Resolucién de fa Oficina de Gestion de Recursos Humanos
N° 20-2024-PATRAL-FBB/OGATF/OGRIH

San Miguel, 15 de julio de 2024

VISTO:

El Memorando N°® 832-2024/GIN, de fecha 24 de junio de 2024, emifido por la Gerencia de
Cperaciones y Seguridad del Parque de ias Leyendas Felipe Benavides Barreda — PATPAL FBB, en calidad
de Organo Instructor en el procedimiento administrativo disciplinario iniciado contra los integrantes del
Comité de Seleccitn del procedimiento de seleccion denominado Subasta Inversa Elecirénica N° 001-
2022-PATPAL-FBB/MML para |a "Adquisicion de combustible para las unidades vehiculares y maquinarias
del PATPAL-FBB" ; Expediente N° 14-2022; v

CONSIDERANDO:

Que, fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen lnico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado; asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion
de los servicios a cargo de estas. En ese sentido, esta Ley establece un nueve régimen sancionador y
proceso administrativo disciplinario;

Que, por Decreto Supreme N° 040-2014-PCM, se aprueba &l Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil - Ley N° 30057, el cual entréd en vigencia desde el dia 14 de setiembre de 2014, que rige el
Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, conforme lo sefiala en su Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civif — SERVIR ha smifido la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC aprobada por Resolucion de Fresidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE publicada
el 24 de marzo del 2015 en el Diario Oficial “El Peruano”, y modificada por Resolucién de Presidencia
Eiecutiva N® 092-2016-SERVIR-PE; en cuyo numeral 6.3 del punto 6 establece: “Los procedimienfos
administrativos disciplinarios — PAD instaurados desde el 14 de sefiembre de 2014, por hechos cometides
& parlir de dicha facha, se regiran por fas normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil v su Reglamento”,

DE LA FALTA IMPUTADA

Que en este contexto normativo el Comité de Seleccion conformado por JHON DAVID RODRIGUEZ
MAMANI, CLARK CHRISTOPHER VALLE COSAVALENTE Y SINDY FIORENZA RODRIGUEZ CIEZA
de! Proceso de Seleccion Subasta Inversa Electronica N° 001-2022-PATPAL-FBB/MML, para la
“‘Adquisicion de combusiible para las unidades vehiculares y maquinarias del PATPAL-FBB",
presuntamente habrian vulnerado el deber de |a funcion piblica, al no desarroliar sus funciones a cabalidad
y en forma integral en la Etapa del Otorgamiento de la Buena Pro, incurriendo en error al no haber advertido
gue el monfo final adjudicado excede en S/, 439.20 soles, al valor estimado certificado con prevision
prasupuestal, tal como se detaila en el cuadro siguiente:




Valor estimado en el proceso
de seleccion convocado,

Monto de otorgamiento de fa
buena pro.

Error en Iz etapa del
oforgamiento de la buena pro.

5/, 235,054.20

ltem N 01; &/, 101,509.20
ftem N° 02: S/.133,984.20

Inversicnes Uchiyama SAC.

Total S/, 235,054.20

Total /. 235,493.40

Diferencia de 8/, 438.20

DE LAS NORMAS JURIDICAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Que, ta conducta de los servidores John David Rodriguez Mamani (Presidente), Clark

Christopher Valle Cosavalente (Primer Miembro} y Sindy Rodriguez Cieza (Sequndo Miembro), en su
calidad de infegrantes del comité de sefeccion encargados de la preparacion, conduccion, y realizacion del
procedimiento de seleccién Subasta Inversa Electronica N° 001-2022-PATPAL-FBB/MML, habrian
presuntamente vulnerade la siguiente normativa que a continuacion se detalla:

(-3

Ley N° 27815 -Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica

Articulo 7.- Deberos de la Funcion Piblica

El servider ptbiico tiene fos siguientes deberes:

{.)
6. Responsabilidad
Tedo servidor piiblico debe desarrolfar sus funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo

con pleno respeto su funcidn poblica, (...)

LEY N® 28175. Ley Marco del Empleo Publico

Articuio 16.- Todo empleade esta sujelo a las siguientes obligaciones:

a} Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio plblico.

El deber de responsabilidad que el servidor no desarrollo a gabalidad se encuenira en:

Ley N® 30225 Ley de Contrataciones del Estado.

Articulo 9°.- Responsabilidad.
Todas aquellas personas que intervengan en los procesos de contratacidn por o a nombre de la
Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule con esta, son responsables, en el
amhifo de las actuacicnes que realicen, de efectuar contrataciones de manera eficiente,
maximizando los recursos pilblicos invertidos y bajo el enfoque de gestion por resultados, a fravés

del cumplimiento de las disposiciones de la presente Ley y su reglamento y los principios, sin

perjuicio de los margenes de discrecionalidad que se oforgan,

De corresponder fa determinacion de responsabilidad por las contrataciones, esta se realiza de
acuerdo al régimen juridico que les vincule con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales que correspondan.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, aprueba el Reglamento ds la Ley N® 30225
Articulo 43. Organo a cargo del progedimiento de seleccion

43.1. Bl drgano a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de la preparacion,
conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion hasta su culminacion. Los procedimientos
de seleccidn pueden estar a cargo de un comilé de seleccion o del érgano encargado de las
contrataciones.
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43.2. Para fa Licitacion Publica, el Cancurso Plblico y ia Seleccién de Consultores Individuales, la
Entidad designa un comité de seleccidn para cada procedimiento. El érganc encargado de las
contrataciones {iene a su cargo la Subasta Inversa Electronica, la Adjudicacién Simplificada para
bienes, servicios en general y consultoria en general, la Comparacion de Precios y la Contratacion
Directa. En la Subasta Inversa Electrénica y en la Adjudicacion Simplificada la Entidad puede
designar a un comité de seleccion o un comité de seleccién permanente, cuande o considere
necesario. Tratndose de obras y consulioria de obras siempre se designa un comité de seleccion.
43.3. Los organos a cargo de los procedimientos de seleccion son competentes para preparar los
documentos del procedimiento de seleccion, asi como para adoptar las decisiones y realizar todo
acto necesario para el desarrollo del procedimiento hasta su culminacion, sin que puedan alterar,
cambiar o medificar |a informacion del expediente de contratacion.

Articulo 68, numeral 68,3, que establece;

“En el supuesto que la oferia supere el valor estimado, para efectos que el comité de seleccion
considere valida la oferda econdmica, aquella cuenta con la certificacion de crédito presupuestario
correspondiente y la aprobacion del Titular de fa Entidad; ambas condiciones son cumplidas como
maximo a los cinco {5) dias habiles, contados desde |a fecha prevista en el calendario para el
otorgamiento de [a buena pro, bajo responsabitidad {...)"

Articulo 112, Etapas de la Subasta Inversa Electronica

112.1. El procedimiento de Subasta Inversa Electronica tiene las siguientes etapas:
a) Convacatoria.

b) Registro de parficipantes, registro y presentacion de ofertas.

c) Apertura de ofertas y periodo de lances.

d) Otorgamiento de la buena pro.

Que, por consiguiente, l1a vulneracién de fas normas antes citadas habrian ocasionado que ios
servidores integranies del Comité de Seleccion def procedimiento de seleccién Subasta Inversa Electronica
N° 001-2022-PATPAL-FBB/MML, infrinjan presuntamente gl numeral 6 del articulo 7 de [a Ley N° 27815 -
Ley del Codigo de Efica de la Funcion Publica, por fo que, habrian incurrido en la siguiente falta
adminisirativa discinlinaria:

e ey N° 30057- Ley del Servicio Civil

Articulo 85.- Falfas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

(...} g} Las demas que sefiala la ley.

o Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

Ariiculo 100.-Faltas de caracter disciplinario

También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquelias
previstas (...) en la Ley N° 27815, las cuales se procesan conforme a 1as reglas procedimentaies
del presente titulo.
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DEL DESCARGO DE LOS SERVIDORES CONFORMANTES DEL COMITE Y EL PRONUNCIAMIENTO
SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

Que, mediante Carta SN de fecha 11 de agosto de 2023, el servidor JHON DAVID RODRIGUEZ
MAMANI formuld su descargo recepcicnado mediante correo electronico;

Que, mediante Carta S/N de fecha 10 de agosto de 2023, el servidor CLARK CHRISTOPHER VALLE
COSAVALENTE formuld su descargo recepcionado mediante correo electronico;

Que, mediante Carta N° 002-2023-5FRC de fecha 23 de agosto de 2023, la servidora SINDY
FICRENZA RODRIGUEZ CIEZA formulo su descargo mediante correo electronico;

Que, mediante Memorando N° 632-2024/GIN de fecha 24 de junic de 2024, el Gerente de
Infraestructura, en su condicidn de organo instructor, luege de la evaluacién de las pruebas aportadas y Io
alegados por los servidores integrantes del Comité de Seleccion, recomendd se archive el presente
procedimiento respecto a los servidores Jhon David Rodriguez Mamani y Clark Christopher Valle
Cosavalente, por no encontrar responsabilidad administrativa disciplinaria susceptible de sancion;
asimismo, recomend@, respecto a la servidora Sindy Fiorenza Rodriguez Cieza se aplique |a sancidn de
amenestacion escrita por enconfrarsele responsabilidad en los hechos imputados en su contra;

Que, los servidores Jhon David Redriguez Mamani y Clark Christopher Valle Cosavalente, ambos
sefialan gue si bien es cierto que conformaron, el primeroc como presidente del Comité de Seleccion Subasta
Inversa Electronica N° 001-2022-PATPAL-FBB/MML, para la "Adquisicion de suministro de combustible
para las unidades vehiculares y maguinarias del PATPAL-FBB" y el segundo servidor como primer miembro
del Comité de Seleccion y que suscribieron la integracién de las Bases en el gjercicio de sus funciones
como miembros del Comité; no es menos cierie que ninguno de ellos estaba autorizado y/o certificado para
registrar en el SEACE la informacion del procedimiento de Seleccion en referencia, por ser dicha
responsabilidad del servidor certificado por el OSCE que pertenecia al Organo Encargado de [as
Contrataciones; pues dicha responsabilidad recaia en la Srta. Sindy Fiorenza Rodriguez Cieza, quien era
segundo miembro conformante del Comité de Seleccién en referencia, quien si contaba con dicho
certificado para registrar informacion en el SEACE y fue quien por error consignd un monto que no
correspondia excediendo de S/. 438.20 soles, al valor estimado;

Que, de |a evaluacion de los medios probatorios que constan en el presenfe procedimignto, se
corrobora lo alegado por ambos servidores; foda vez que de los actuados se verifica la consiancia de fecha
23 de marze de 2022 EXPEDIDO POR EL OSCE otorgada a favor de SINDY FIORENZA RODRIGUEZ
CIEZA en su calidad de profesional o tecnico CERTIFICADO del drgano encargade de fas confrataciones
de fa entidad; de ahi que, la mencionada servidora tenia fa potestad v la responsabilidad de regisfrar en el
SEACE la informacién pertinente relacionada al procedimiento de seleccion en referencia, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 26° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado que sefiala * 26.1.
Fara acceder e inferactuar con el SEACE, las Enfidades, proveedores, arbifros u ofros usuarios autorizados
solicitan ef Certificado SEACE, conforme al procedimiento establecido mediante Directiva™,

Que, asimismo, el articulo 27° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado establece;
"27.1. La Informacion que se regisira en el SEACE es idéntica al documento final y actuaciones que obran
en el expediente de contratacion, bajo responsabilidad del funcionario que hubiese solicitado la activacion
del Certificado SEACE vy de aquel que hubiera registrado la informacion’”,




Que, en este sentido, la autorizada y responsable de registrar la informacion del procedimiento de
seleccion en referencia era la Srta. Sindy Fiorenza Rodriguez Cieza, quien ostentaba el certificado para
inferactuar en el SEACE y era integrante del drganc encargado de |as contrataciones;

Que, el articule 43° del Reglamento de fa Ley de Contrataciones en su numeral 43.1. sefiala: “E
brgano a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de la preparacion, conduccion v realizacion
del procedimiento de seleccion hasta su culminacion. Los procedimienfos de seleccion pueden esfar a
cargo de un comité de seleccién o del drgano encargado de jas contrataciones”; por lo que si bien es cierto
que la norma sefiata las funciones del comité para la realizacion del procedimiento y que denfro de éste
involucre el registros de los actos en el SEACE; también es cierto que esta Gltima furcién solo involucra a
la persona que cuenta con el cerfificade del OSCE para dicho fin; no siendo los servidores antes
mencionados responsables del registro de la informacion de procedimiento de seleccion cuyas Bases si
estaban aprobadas en sus ferminos por los servidores sefialados, lo cual no es materia del presente
procedimiento, sinc el errer incurrido en el registro de la informacion del procedimiente de seleccion en el
SEACE respecto al monto consignado para el otorgamiento de la buena pro, el cual difiere del valor
estimado en el proceso;

Que, por lo tanto, las aciuaciones de los servidores Jhon David Rodriguez Mamani y Clark
Christopher Valle Cosavalente se limitaron a la preparacion y conduccion del procedimiento, tal como o
sefiala la norma, no habiendo observacion alguna en este sentido, no habiendo oportunidad ni manera de
que aquellos servidores puedan acceder & registrar informacién en el SEACE, por lo que no era
responsahilidad de estos el registro de aquelia informacion;

Que, a proposito de lo expuesto, las avtoridades del procedimiento adminisirativo disciplinario deben
garantizar los derechos e intereses no solo de la enfidad sino también de los servidores sujetos a un
procedimiento disciplinario, a fin de salvaguardar el debido procedimiento, sin arbitrariedades y respetando
las normas juridicas; pues bajo el principio de verdad material “la autoridad administrativa competente
debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual deberd adoptar
fodas las medidas probatorias necesarias autorizadas porla ley, aun cuando no hayan sido propuestas por
los administrados o hayan acordado eximirse de ellas”,

Que, asi, tenemos gue uno de los principios que rigen la potestad sancionadora es el principio de
culpabilidad prescrito en el articulo 248° numeral 10 del TUO de la Ley N® 27444, Ley del Procedimienio
Administrativo General que sefala: "La responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los casos en que
por fey o decreto legislativo se disponga la responsabilidad administrativa objefiva™; ello implica la actuacion
del sujeto de manera dolosa en fa comision del hecho infractor y ne unicamente por la conducta o €l efecto
dafioso producido; consiste en un juicio de reproche dirigido contra et autor. B! objete de este reproche es
la actitud incorrecta del autor ante las exigencias del orden juridico, actilud que se concreta en el hacho
tipico & dicilo;

Que, en este senlido, [a actuacion dolosa reprochable del sujeto debe causar un efecto dafioso
configurdndose como un hecho previsto come sancionabfe; configurandose el principio de causalidad
prescrito en el articilo 246° numeral 8 del TUQ de fa Ley N° 27444 antes citada;




Que, si precisamos la aplicacion de estes dos pringipios al presente caso; se puede esgrimir que
respecto a los servidores Jhon David Rodriguez Mamani y Clark Christopher Valle Cosavalente, miembros
conformantes del Comite de Seleccion, no se encuenira acto doloso alguno, ni intencionalidad de causar
perjuicio alguno en ef hecho imputable (el registro errdneo de la informacion del procedimiento de seleccion
materia de discusion); maxime si ambos carecian del cerfificado autorizado por el OSCE para registrar
informacién alguna del procedimientc de seleccién, por lo que no reuniria los requisitos exigidos que
determine la culpabilidad de los servidores, menos ain que sus actos hayan causado algln hecho
reprochable susceptible de sancion; toda vez que al no haber sido los autores del registro de la informacion
en el SEACE, no podria inferirse que causaron et hecho infractor; por lo que en este sentido, este Despacho
determina que los servidores antes mencionados HAN DESVIRTUADO LAS FALTAS IMPUTADAS EN SU
CONTRA;

Que, respecto a la condicion de la servidora SINCY FIORENZA RODRIGUEZ CIEZA, como miembro
integrante del procedimiento de seleccidn Subasta Inversa Electrénica N® §601-2022-PATPAL-FBB/MML,
para la "Adquisicién de suministro de combustitle para las unidades vehiculares y maquinarias def PATRAL-
FBB", este Despacho sefiala que siende la servidora integrante del drgano encargado de las conirataciones
habiendo sido certificada por el OSCE para registrar la informacion del procedimiento en mencidn; ienia la
responsabilidad de registrar dicha informacion de manera idéntica a los documentos que correspendan al
procedimiento en mencion; sin embargo, fa servidora reconoce gue de manera involuntaria consignd en
forma erronea el monto de la BUENA PRO de suministro de combustible en el SEACE, agregando que sin
embargo, mediante Informe N® 1511-2022/GAF-SLP de fecha 10 de agosio de 2022, la Subgerencia de
Logistica y Pafrimonio advirtio scbre una observacion en la convocatoria del procedimiento de seleccion en
referencia, debide a que presenta un vicie que tenia injerencia directa con la necesidad de |a entidad y el
precio final adjudicado, por lo que se instd a declarar [a nulidad del procedimiento, no procediéndose a
suscribir el contrato derivado de dicho procedimiento de seleccion, por lo que no hubo perjuicio para la
entidad;

Que, sin embargo, si bien es cierto que la servidora procedio a subsanar el error advertide cometido
por ella misma, también es cierto que ello derivd en declarar la nulidad de dicho procedimiento de seleccion
y retrotraer el procedimiento a la etapa de ctorgamiento de buena pro; por [o que fa declaracion de nulidad
ge un acto administrativo origina que se deslinde las responsabilidades qus correspondan, de conformidad
con €l articulo 11°, numeral 11.3 del TUO de la Ley N° 27444 que prescribe que la resolucion que declara
la nulidad dispone, ademas, lo conveniente para hacer efectiva la responsabiiidad det emisor del acto
invalido, en los casos en que se advierla ilegalidad manifiesta; por lo que de acuerdo a ello, siendo la
servidora en investigacion la autora de registrar |a informacién correspondiente al procedimiento de
seleccion en cuestion hecho que causd la nulidad del procedimiento de seleccion en cuestion; cabe

ponderar las circunstancias y consecuencias del hecho infractor;

Que, asimismo, La servidora en investigacién reconoce su error y con ello la realizacién de actos
tendientes a subsanar dicho error, por lo que debe tenerse presenie o establecido en el articulo 103°,
(limo pérrafo del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que a la lefra estipula; “La
subsanacion voluntaria por parte de! servidor def acfo u omisidn impuiado como constifutivo de infraccion,
con anterioridad a Ja notificacion def inicio del procedimiento sancionador puede ser considerada un
atenvante de la responsabilidad administrativa discipfinaria, asi como cualquier ofro supuesto debidamente
acreditado y motivade”; por lo que en este seniido, se determina que huho subsanacion voluntaria por parte
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de la servidora investigada, lo cual configuraria un atenuante de la responsabilidad disciplinaria al
cual ha sido sometida;

Que, sin embargo, este factor sera considerado al momente de la graduacion para fa imposicién de
una sancién; concluyéndose que de lo alegada por fa servidora se puede determinar que HA DESVITUADO
PARCIALMENTE LA FALTA IMPUTADA en su contra;

Que, en ese sentido, este Despacho se pronuncia sobre la existencia de la falta imputada en contra
de la servidora SINDY FIORENZA RODRIGUEZ CiEZA ast como la responsabilidad administrativa
disciplinaria susceptible de una sancion, para la servidora en mencién, por o que, corresponde evaluar los
criterios establecidos en los articulos 87° y 91° de la Ley del Servicio Civil, a fin de recomendar la sancion
aimponer,

Que, para la graduacion de la sancién se debe contemplar no sélo la naturaleza de la infraccién sino
también los antecedentes del servidor, siendo que en el presenie caso no se aprecia gue la servidora haya
actuado con intencién de ocasionar perjuicio a la entidad, puesto que realizd actos para la subsanacion del
error comefido al registrar cantidades diferentes en el SEACE ; por otro lado, no se aprecia que hubo un
heneficio ilicitamente obfenido por la servidora; asimismo, se aprecia del Informe Escalafonario N° 27-
2023/GAF-SRH-LEGAJO, que la citada servidora NO regisfra sancion alguna en su legajo; en
conhsecuencia, fa sancion a recomendar debe ser proporcional a la falia cometida;

Que, por todo lo expuesto, este Organo Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario
del PATPAL-FBB, acegiendo la recomendacion def 6rgano instructor en su memorando N° 594-2024/GIN
considera la existencia de responsabilidad administrativa disciplinaria para la imposicion de la sancién de
amonestacion escrita a la servidora SINDY FIORENZA RODRIGUEZ CIEZA;

Que, Estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en ef MOP DEL PATPAL FBB
aprobado por Decreto de Alcaldia N° 003-2024-MML, ef Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Decreto
Supremo N° 04-2019-iUS; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley N° 30057, y la version actualizada de la Directiva N°® 02-2015-

QERVIRIGPGEN anrahada nnr Raenlitnian da Dracidansia Eiam diea M° NO2.0018.CFRVIRD_DE-
ShnViNAsr ooy, BRTORENR POV mESHILCICN 8 FTBSICENCIA CjRCUIVa N VoL 20 0-somVir-ro;
SE RESUELVE:

Articuto Primero.- IMPONER LA SANCION DE AMONESTACION ESCRITA a la servidora
SINDY FIORENZA RODRIGUEZ CIEZA en su condicién de miembro del proceso de seleccion Subasta
inversa Elecironica N° 001-2022-PATPAL-FBB/MML, para fa “Adquisicion de suministro de combustible
para las unidades vehiculares y maquinarias def PATPAL-FBB", del PATPAL FBB por |a falta disciplinaria
prevista en el literal q) def articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil por vulneracion del numeral
6 del articulo 7 de la Ley N° 27815 -Ley del Codigo de Etica de la Funcion Ptblica, de acuerdo a los
fundamentos expuestos en la presente Resolucion

Articulo Segundo.- NOTIFICAR la presente Resolucion, a la servidora SINDY FIORENZA
RODRIGUEZ CIEZA de conformidad al régimen de notificaciones dispuesto en el Texto Unico Ordenado
de la Ley N” 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprebado por Decreto Sugremo N° 04-
2019-JUs,




Articulo Tercero.- INFORMAR a fa servidora SINDY FIORENZA RODRIGUEZ CIEZA que podra
interponer dentro del plazo de quince {15) dias habiles contados desde e dia siguiente de notificada la
presente resolucion, el recurso de reconsideracion o de apelacion qua considere pertinente; el recurso sera
presentade ante la Mesa de Partes del PATPAL FBB en forma fisica o virfual.

Articulo Cuarto.- DISPONER se adjunte en el Legajo Personal de la servidora SINDY FIORENZA
RODRIGUEZ CIEZA copia fedateada de la presente resolucion y su notificacian.

Reaistrese y comuniguese.

MUNICIPALIDAD M. TROPOLITANA DE LIMA
PATPAL - FELIPE SENM/IDES-BARREDA
best
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