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HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS

DIRECCION EJECUTIVA APURIMAGC
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” e
“Afio del Bi o, de la idacién de nuestra Indep ja, ydela ién de las i batallas de Junin y Ay ho"

N° H 0% -2024-HSR-AND-DE
RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 16 AB0, 2024

VISTO; El Memorando N° 686-2024- HSR-AND/UND-RRHH, de fecha 22 de julio del 2024, emitido por la Unidad de Desarrollo y
Recursos Humanos, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que dispone proyectar la resolucion directoral de aprobacion del
Manual de Procesos y Procedimientos (MAPRO) del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico y el Manual Proceso y
Procedimientos de Atencion de Enfermeria al Usuario Quirlirgico en la fase Pre operatoria, Intra operatoria y Post Operatoria — 2024,
del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; y;

CONSIDERANDOS:

\ Que, el articulo | y articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley General de Salud Ley N° 26842, establece que la salud es condicion
/ \indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, siendo que la proteccion de
' ‘/ la salud es de interés plblico y por tanto es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

7 oBo “%\Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, establece que es
,( / V =1 ponsabilidad del Estado promover fas condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a Ia poblacién
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! & rr.HH. {1 términos socialmente aceptable de seguridad, oportunidad y calidad;
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ue, mediante Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera; y mediante Decreto Supremo N° 004-2002-SA ~ Reglamento de la Ley
del Trabajo de la Enfermera (0); en la que tiene como funcién la de conducir técnica y administrativamente los servicios de Enfermeria
en los diferentes niveles organicos del sistema de salud ocupando los respectivos puestos estructurales;

/  Que, de acuerdo a la Ley N° 27658, “Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado®, establece que el proceso de
/ modernizacion de la gestion del Estado, tiene como finalidad fundamental fa obtencién de mayores niveles de eficiencia de aparato
estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, teniendo
entre olros objetivos, alcanzar un Estado que se encuentre al servicio de la ciudadania, que cuente con canales efectivos de
participacion ciudadana, y que sea transparencia en su gestion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 519-2006-MINSA, del 30 de mayo del 2006; que aprueba el Documento Técnico: “Sistema de
Gestion de Calidad en Salud”; a fin de mejorar sus procesos, sus resultados, su clima organizacional y la satisfaccion de los usuarios
internos y externos;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 489-2005/MINSA, que aprueba la NTS N°031-MINSA/DGSP-V.01; “Norma técnica de Salud
e los Servicios de Cuidados Intensivos e Intermedios; tiene como objetivo garantizar la dptima atencion del paciente critico en los
servicios de cuidados intensivos de los hospitales plblicos y privados del Sector Salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 697-2006/MINSA, que aprueba la “‘Gufa de Practica Clinica en Cuidados Intensivos”; cuya
finalidad es estandarizar la elaboracion de Guias de Practica Clinica, de acuerdo a los criterios internacionalmente aceptados que
respondan a las prioridades sanitarias nacionales y/o regionales, buscando el méaximo beneficio y minimo riesgo a los usuarios vy,
optimizar el uso racional de recursos;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 004-2020-GR.APURIMAC/CR, de fecha 19 de junio del 2020; se aprobé el organigrama
Institucional y Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que consta de VI Titulos,
157 articulos, Tres Disposiciones Complementarias y Una Disposicion Final (...).

Que, asimismo con Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA; de fecha 5 de julio del 2021, que aprueba las “Normas para la
elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud; con el propésito de contar con un instrumento de gestién mas
expeditivo en concordancia con la normatividad vigente; asi como contar con objetivos especificos de establecer la aplicacion de etapas
estandarizadas, transparentes y explicitas para la emisidn de los Documentos Normativos del Ministerio de Salud; asi como, brindar a
2|Jas instancias proponentes de la regulacion del Ministerio de Salud una herramienta que facilite el desarrollo de sus funciones
normativas;

Que, mediante Informe N° 48-2024-JRM/C.Q.HSR.AND, de fecha 10 de julio del 2024; emitido por la Jefa del Servicio de Enfermeria
de Centro Quirdrgico; En la cual, poner en conocimiento la elaboracion del MAPRO de Centro Quirlrgico, la misma que, resulta un
documento y herramienta de gestion esencial para brindar atencion de calidad a nuestros usuarios de la salud, asi como también, se
solicita la revision y aprobacion respectiva; estando comprendida por 96 folios, debidamente anillado;

i
grndahyg b s 1 (g"‘"'-"'\
Jr. Hugo Pesce N*180 - Andahuaylas Iy, Com ot o 3 _."'\
083 - 421965 5 ) ——— e
é Hospital Sub Regional de Andahuaylas ‘ %g@@ APl{"fENAC k g' }



ACA I
s e,

& “ GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC a
)

* HOSPITAL SUB REG'IONAL DE ANDAHUAYLAS
DIRECCION EJECUTIVA ot
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” e e e
“Aiic del Bi ia, de la lidacién de nuestra p fa, y de la ion de las heroi de Junin y Ayacucho”

Que, por medio del Informe N° 201-2024-JEF-DPTO-ENF-HSRA, de fecha 12 de julio del 2024; emitido por el Jefe del Departamento
de Enfermeria; En virtud del mismo, solicita ta Revisién y Reconocimiento bajo acto resolutivo del citado Manual de Procedimientos de
Centro QuirGrgico;

S Que, a través de la Hoja de Tramite N° 4451-2024, de fecha 11 de julio del 2024, documento de mesa de partes de la Direccion
,ﬁ, Ejecutiva del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que deriva el Informe N°® 201-2024-JEF-DPTO-ENF-HSRA, al responsable de la
3 Oficina de Gestion de la Calidad, a fin de dar opinion respecto al MAPRO de Centro Quirdrgico;

v,s*’f’ Que, a mérito de! Informe N°142-2024-OGC-HSRA, de fecha 16 de julio del 2024; emitido por el jefe de la Oficina de Gestion de la
%,_,ﬂ}‘ ” Calidad; En la que, concluye “El Manual de Procedimientos del Departamento de Centro Quirdrgico y Anestesiologia cumple con los
! estandares técnicos y normativos requeridos. Su aprobacion contribuira significativamente a la estandarizacion y mejora de la calidad
en la atencidn quirdrgica y anestesiologia, en la misma, se anexa Check list de evaluacion del manual;

Que, através de la Hoja de Tramite N°4541-2024, de fecha 18 de julio del 2024, documento de mesa de partes de fa Direccion Ejecutiva

del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que deriva el Informe N°142-2024-OGC-HSRA, al responsable de la oficina de Planificacion,

Presupuesto y Modernizacién, a fin de dar opinion respecto al MAPRO de Centro Quirdrgico; Es asi que, conforme Informe N°254-

-~ 9024-0.P.P.M-HSR/AND, de fecha 19 de julio del 2024; emitido por el jefe de la oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion;

n el cual, concluye que, el Manual de Procedimientos del Departamento de Centro Quirlrgico y Anestesiologia cumple con los
?sténdares técnicos y normativos, recomendando la aprobacion de este mediante acto resolutivo;
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;"Que, con el visto bueno de las Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos,
Jefatura de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto'y Modemizacion, y la Jefatura de la Oficina de Administracion, del Hospital Sub
ional de Andahuaylas, y;

=3 m‘}_’”/ Que, estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que gjercen competencia exclusiva
que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de a Descentralizacion; y la Resolucion Directoral N° 513-2024-
DG-DISA. APURIMAC 1L, def 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa ala Mg. Betty Soledad Torres Arbieto, en el cargo
y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, EL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS “MAPRO” DE ATENCION DE
ENFERMERIA AL USUARIO QUIRURGICO EN LA FASE PRE-OPERATORIA, INTRA-OPERATORIA Y POST OPERATORIA; - 2024,
del Servicio de Centro Quinirgico, perteneciente al Departamento de Enfermeria del Hospital Sub Regional de Andahuaylas’, y EL
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO'y en anexo adjuntos
son parte integrante de la presente resolucion.

RTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR; a la Responsable del Servicio de Centro Quirirgico, y al jefe del Departamento de
. Bnfermeria, Asi como también al Jefe del Departamento de Anestesiologia del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la
3 iecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento y supervision de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la oficializacion del
presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley N° 27444; Ley de Procedimiento. Administrativo General, a las instancias
administrativas del HSRA, para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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