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/’;C N° 00 -2024-INPE/ORCHYO.
'l Huancayo, JJ ENE 202‘!‘

VISTO:

=i El Memorando N° DOOOOO4-2024-INPEIORCHYO-ERHCP'de fecha 09 de enero de 2024,
# formulado por el Responsable de Control de Personal del Area de Recursos Humanos de
la Oficina Regional Centro — INPE.

CONSIDERANDO:

. Que, el Responsable de Control de Personal del Area de Recursos Humanos de la Oficina

=\ Regional Centro — INPE, comunica las INASISTENCIAS JUSTIFICADAS, en que han

/ incurrido los servidores de la Oficina Regional Centro — INPE del Instituto Nacional
Penitenciario, de fecha 25 de noviembre de 2023 al 24 de diciembre de 2023

Que, los citados servidores no han cumplido con lo dispuesto en el numeral 6.5.6. SE
CONSIDERAN INASISTENCIAS, literal b) Justificadas, de la Directiva N° 003-2023-INPE-
OGA “Normas que Regulan la Asistencia y Permanencia para el Personal del Instituto
Nacional Penitenciario — INPE", aprobado mediante Resolucién Presidencial N° 178-2023-
INPE/P de fecha 13 de junio de 2023, justificando su inasistencia debidamente conforme
lo establece la precitada norma, asi como en el Manual Normativo de Personal N° 001-92-
INAP-DNP “Control de Asistencia y Permanencia”, por lo que corresponde efectuar los
descuentos respectivos.

De conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Ley N°. 29709 y su Reglamento aprobado con D.S. No. 013-
2012/JUS, Decreto Legislativo 1057 (CAS) y su reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afo fiscal 2020, Manual Normativo de Personal N° 001-92-DNP-INAP, Decreto Supremo

N° 009-2007/JUS.

Estando a lo informado; y contando con Ia visacion del Jefe de la Unidad de Administracion,
Jefe de Equipo de Asesoria Juridica y del Jefe de Equipo de Recursos Humanos de la
Oficina Regional Centro - INPE, y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion
Presidencial N° 016-2023-INPE/P de fecha 13 de enero de 2023 se encarga las funciones
de Directora Regional.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- AUTORIZAR el descuento a través de las Planillas Unicas de
Remuneraciones y en monto proporcional por concepto de INASISTENCIAS
JUSTIFICADAS, correspondiente del 25 de noviembre de 2023 al 24 de diciembre de
2023, que han incurrido los servidores que laboran en la Oficina Regional Centro — INPE y
que a continuacion se detalla:
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ARTICULO 2°.
Recursos Humanos de |a
dispuesto en la presente Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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