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OBJETO DE GESTIÓN DEL RIESGO: Atención Solicitudes de Acceso a la Información Pública - SAIP
RIESGOS IDENTIFICADO : Informes de Denegatoria sin sustento juridico
MEDIDA DE CONTROL : Capacitar al personal del Osinergmin a traves de Charlas del TTAIP
FECHA DE INICIO : Abr-24
FECHA DE TERMINO : Dic-24
MEDIO DE VERIFICACIÓN : Actas de asistencia a las capacitaciones y verificación de la disponibilidad del material en la universidad corporativa. 
FECHA DEL REPORTE : Ene-24

N° Denominación de la Acción Responsable Fecha Inicio Fecha Término Descripción Medio de Sustento

1
Capacitación al  personal del Osinergmin que participa en 
la atención de las solicitudes de acceso - TTAIP

GAF/GAJ Abril Diciembre

Coordinar con la Gerencia de Recursos Humanos del Osinergmin la realización de dos capacitaciones  dictadas 
por el TTAIP, dirigidas a los EPI de la entidad y Personal involucrado en el proceso de atención de las solicitudes 

de acceso. 
Coordinar con la Gerencia de Recursos Humanos del Osinergmin para que  se anexe en la plataforma 

corporativa del Osinergmin el material de las capacitaciones brindadas.

Charlas implementadas
en Universidad Corporativa del

Osinergmin.

Durante el  año en curso se coordinó con la Gerencia de Recursos Humanos para la realización de capacitaciones 
sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, dictadas por el Tribunal de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública. 
La primera capacitación del año fue realizada con fecha 18/04/24 bajo modalidad virtual y en la misma fecha se 
publicó el material respectivo en la  plataforma corporativa del osinergmin: Universidad Corporativa.
Asimismo, el material ha sido publicado en el Portal de Transparencia interno y ha sido difundido a los Encargados 
de Proporcionar  la Información Pública de la entidad, designados mediante la Resolución de Gerencia General N° 
038-2024-OS/GG.
La evidencia de lo indicado se encuentra en los correos de difusión anexos.

 
OBJETO DE GESTIÓN DEL RIESGO: Atención Solicitudes de Acceso a la Información Pública - SAIP
RIESGOS IDENTIFICADO : Atención de Solicitudes fuera de plazo
MEDIDA DE CONTROL : Capacitar a personal del Osinergmin participante en la atención de las SAIP
FECHA DE INICIO : Feb-24
FECHA DE TERMINO : Dic-24
MEDIO DE VERIFICACIÓN :
FECHA DEL REPORTE : Ene-24

N° Denominación de la Acción Responsable Fecha Inicio Fecha Término Descripción Medio de Sustento

1
Capacitación al  personal del Osinergmin que participa en 
la atención de las solicitudes de acceso - TTAIP

GAF/GAJ Abril Diciembre

Coordinar con la Gerencia de Recursos Humanos del Osinergmin la realización de dos capacitaciones  dictadas 
por el TTAIP, dirigidas a los EPI de la entidad y Personal involucrado en el proceso de atención de las solicitudes 

de acceso. 
Coordinar con la Gerencia de Recursos Humanos del Osinergmin para que  se anexe en la plataforma 

corporativa del Osinergmin el material de las capacitaciones brindadas.

Actas de asistencia a las
capacitaciones y verificación de
la disponibilidad del material en

la universidad corporativa.

Durante el  año en curso se coordinó con la Gerencia de Recursos Humanos para la realización de capacitaciones 
sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, dictadas por el Tribunal de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública. 
La primera capacitación del año fue realizada con fecha 18/04/24 bajo modalidad virtual y en la misma fecha se 
publicó el material respectivo en la  plataforma corporativa del osinergmin: Universidad Corporativa.
Asimismo, el material ha sido publicado en el Portal de Transparencia interno y ha sido difundido a los Encargados 
de Proporcionar  la Información Pública de la entidad, designados mediante la Resolución de Gerencia General N° 
038-2024-OS/GG.
La evidencia de lo indicado se encuentra en los correos de difusión anexos.

RIESGO IDENTIFICADO : Imposibilidad de ejecución de actividades por ocurrencia de un desastre
MEDIDA DE CONTROL : Mejorar la comprensión del riesgo de desastres en los funcionarios y trabajadores del OSINERGMIN. 
FECHA DE INICIO : Ene-24
FECHA DE TERMINO : Dic-24
MEDIO DE VERIFICACIÓN : Informe de los resultados del taller
FECHA DEL REPORTE : 1/02/2024

N° Denominación de la Acción Responsable Fecha Inicio Fecha Término Descripción Medio de Sustento

1
Capacitar a los trabajadores de Osinergmin en materia de 
gestión del riesgo de desastres.

GRH Ene-24 Dic-24
Desarrollo de talleres de capacitación dirigido a los trabajadores de Osinergmin para la incorporación de la GRD 

en sus funciones.
Informe de los resultados del taller

MEDIDA DE CONTROL : Implementar medidas para la reducción del riesgo de desastre en las sedes de  OSINERGMIN.
FECHA DE INICIO : Ene-24
FECHA DE TERMINO : Dic-24
MEDIO DE VERIFICACIÓN : Plan de Continuidad Operativa aprobado
FECHA DEL REPORTE : 1/02/2024

N° Denominación de la Acción Responsable Fecha Inicio Fecha Término Descripción Medio de Sustento

1
Formular y/o actualizar planes en materia de Gestión del 
Riesgo de Desastres.

GPPM Ene-24 Dic-24 Formulación del Plan de Continuidad Operativa
Plan de Continuidad Operativa 

aprobado

PLAN DE ACCION ANUAL DE LA MEDIDA DE CONTROL

ACCION Medio de Verificación de la Acción
Comentario u Observación

ACCION Medio de Verificación de la Acción
Comentario u Observación

ACCION Medio de Verificación de la Acción
Comentario u Observación

ACCION Medio de Verificación de la Acción
Comentario u Observación

Charlas implementadas en Universidad Corporativa del Osinergmin.


