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1. INTRODUCCION

Mediante Ley N° 30224, se crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de
Calidad, dispone que el Instituto Nacional de Calidad — INACAL es un Organismo Publico Técnico
Especializado, adscrito al Ministerio de la Produccidn, con personeria juridica de derecho
publico, con competencia a nivel nacional y autonomia administrativa, funcional, técnica,
econdmica y financiera; ademads, constituye Pliego Presupuestal y es el ente rector y maxima
autoridad técnico normativa del Sistema Nacional para la Calidad.

El Instituto Nacional de Calidad — INACAL tiene como funcién conducir el Sistema Nacional para
la Calidad, acorde con los principios y disposiciones previstos en la Ley N° 30224, Ley que crea
el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto de Calidad; elabora la propuesta de la Politica
Nacional para la Calidad del CONACAL, gestiona, promueve y monitorea la implementacidn de
la Politica Nacional para la Calidad, entre otras.

El INACAL, tiene como misién, desarrollar los servicios de la Infraestructura de la Calidad y
promover su uso por las entidades publicas, privadas y la academia; de manera confiable,
accesible y con competencia técnica".

El INACAL es el ente rector y maxima autoridad técnico-normativa; tiene por finalidad promover
y asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional para la Calidad con miras al desarrollo y la
competitividad de las actividades econdmicas y la proteccién del consumidor.

lll. BASE LEGAL

3.1.Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

3.2.Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico

3.3.Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

3.4.Ley N°31419, Ley que establece los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a
cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocién.

3.5. Ley N°30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de
Calidad, y se dispone que el Instituto Nacional de Calidad — INACAL es un Organismo Publico
Técnico Especializado, adscrito al Ministerio de la Produccidn, con personeria juridica de
derecho publico, con competencia a nivel nacional y autonomia administrativa, funcional,
técnica, econdmica y financiera; ademads, constituye Pliego Presupuestal y es el ente rector
y maxima autoridad técnico normativa del Sistema Nacional para la Calidad.

3.6.Decreto Legislativo N°1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N°30057, Ley del Servicio
Civil, para fortalecer la gestién publica a través del transito de las entidades publicas y
promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta
otras disposiciones.

3.7.Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

3.8.Decreto Supremo N°009-2019-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del INACAL, en el que se define la estructura organizacional y las funciones de
cada érgano de la entidad en el marco de la normativa aplicable.

3.9.Decreto Supremo N°053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°31419, Ley que
establece los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios

y directivos publicos de libre designacion y remocidn, y otras disposiciones

3.10. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°015-2024-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
N°001-2024-SERVIR-GDSRH, Lineamientos para la implementacién del régimen del servicio
civil de la Ley N.2 30057, Ley del Servicio Civil, en las entidades publicas.
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3.11. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°016-2024-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N°001-2024-SERVIR-GPGSC, Familia de puestos y roles y Puestos Tipo (MPT) aplicables al
régimen del servicio civil.

3.12. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°018-2024-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
N°003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracidn, aprobacién,
administracién y modificacién del Manual de perfiles de Puestos.

3.13. Con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°037-2023-INACAL/PE se aprueba la
Determinacion de la Dotacidn del Instituto Nacional de Calidad — INACAL, cumpliendo asi
con el desarrollo de las etapas del transito al Régimen del Servicio Civil; debiendo
continuar con las acciones respectivas a las siguientes etapas.

IV. ORGANIGRAMA DE LA ENTIDAD PUBLICA

La estructura organica vigente del Instituto Nacional de Calidad — INACAL, fue aprobada
mediante Decreto Supremo N°009-2019-PRODUCE. El organigrama que presenta dicha
estructura es el siguiente:

CONSEJO DIRECTIVO r—
=

GRGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL /f; .

PRESIDENCIA EJECUTIVA /—
=

OFICINA DE OFICINA DE OFICINA DE
PLANEAMIENTO ESTUDIOS COOPERACION
JuRiDICA ¥ PRESUPUESTO ECONOMICOS INTERNACIONAL

CINA
OFICINA DE COMUNICACIONES i
ADMINISTRACION E IMAGEN
INSTITUCIONAL
fr=

DIRECCION DE DESARROLLO
ESTRATEGICO DE LA CALIDAD

DIRECCION DE ACREDITACION DIRECCION DE METROLOGIA

COMITE PERMANENTE
DE ACREDITACION
Art, 31

GRGANOS
DESCONCENTRADOS
7=

V. RESUMEN DE LOS PERFILES DE PUESTOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

Se presenta la informacién de la Seccion N° 1 del MPP, la cual contiene catorce (14) perfiles de
puestos priorizados de la estructura de recursos humanos de la entidad, en el marco del
cumplimiento de lo dispuesto en la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil'.

Los puestos estan distribuidos de la siguiente forma:

" Disposicién incorporada a través del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, para fortalecer la gestiéon publica a través del transito de las entidades publicas y promover el acceso meritocratico de
los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones.
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Seccién N° 1: Perfiles de puestos bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Por grupo, Familia de Puestos, Rol y Nivel / Categoria

i Nivel .
Grupo Familia Rol 've /, Puestos | Posiciones
Categoria
Funcionario Publico No aplica No aplica No aplica 1 1
Direccién Direccion
Directivo Publico o politico No aplica 1 1
Institucional .
estratégica
L - Di i6 Di i6 .
Directivo Publico |recc.|on |rec?|o.n No aplica 10 10
Institucional | estratégica
Servidor de CO2 Funciones
Actividades Asesoria Asesoria de asesoria de 2 5
Complementarias alta direccion
Por érganos y unidades organicas
Naturaleza de . Unidad -
: Organo .. Puestos Posiciones
drgano orgdnica
Alta Direccion Presidencia Ejecutiva No Aplica 2 4
Alta Direccién Gerencia General No Aplica 2 3
Asesoramiento | Oficina de Asesoria Juridica | No Aplica 1 1
fici Pl i
Asesoramiento Oficina de Planeamiento y No Aplica 1 1
Presupuesto
fici £ ;
Asesoramiento Oficina d,e ,StUdIOS No Aplica 1 1
Econémicos
fici —
Asesoramiento Oficina de Cogperauon No Aplica 1 1
Internacional
Apoyo Oficina de Administracion No Aplica 1 1
Oficina de Comunicaciones .
Apoyo 'l u |c. ! No Aplica 1 1
e Imagen Institucional
Linea Direccién de Normalizacién | No Aplica 1 1
Linea Direccién de Acreditacion No Aplica 1 1
Linea Direccién de Metrologia No Aplica 1 1
Direccién de Desarrollo
Li . . No Apli 1 1
inea Estratégico de la Calidad 0 Aplica

VI. LISTADO DE LOS PERFILES DE PUESTOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

Se presenta el listado de perfiles de puestos de la Seccién N°1 del MPP:
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Naturaleza de « Unidad ..
. Z Organo .. Nombre del Puesto Posiciones
organo orgdnica

Alta Direccion | Presidencia Ejecutiva | No Aplica Presidente(a) Ejecutivo(a) 1

Alta Direccién | Presidencia Ejecutiva | No Aplica Asesor(a) de Alta Direccidn 3

Alta Direccién Gerencia General No Aplica Gerente(a) General 1

Alta Direccidn Gerencia General No Aplica Asesor(a) de Alta Direccidn

. Oficina de Asesoria . Jefe(a) de la Oficina de Asesoria

Asesoramiento . No Aplica . 1

Juridica Juridica
Oficina de -
. 'c! . . Jefe(a) de la Oficina de
Asesoramiento Planeamientoy No Aplica . 1
Planeamiento y Presupuesto
Presupuesto
. Oficina de Estudios . Jefe(a) de la Oficina de Estudios
Asesoramiento L. No Aplica L. 1
Econdmicos Econdmicos
Oficina d -
. cina .(,e . Jefe(a) de la Oficina de
Asesoramiento Cooperacion No Aplica ., . 1
. Cooperacion Internacional
Internacional
Oficina de . Jefe(a) de la Oficina de
A No Apl 1
poyo Administracién © Aplica Administracion
Oficina de Jefe(a) de la Oficina de
Apoyo Comunicaciones e No Aplica Comunicaciones e Imagen 1
Imagen Institucional Institucional
Di — Di 2 Di .
Linea |recu'on de No Aplica irector(a) de ? |'r,eCC|on de 1
Normalizacion Normalizacién
Direccidén de . Director(a) de la Direccién de
Linea L No Aplica o 1
! Acreditacion plic Acreditacion
Direccidén de . Director(a) de la Direccién de
Linea , No Aplica , 1
I Metrologia plic Metrologia
Direccidén de Director(a) de la Direccién de
Linea Desarrollo Estratégico | No Aplica Desarrollo Estratégico de la 1
de la Calidad Calidad

VII. PERFILES DE PUESTOS

Se ha agrupado los perfiles en las secciones mencionadas, segun los drganos y unidades organicas
de la estructura organica vigente, y de mayor a menor grado jerarquico segun grupo y nivel y/o
categoria. El orden de esas agrupaciones esta alineado a lo dispuesto en el ROF del Instituto
Nacional de Calidad, considerando a los 6rganos y unidades organicas segun la naturaleza del
organo.

1. Seccidn N°1: Perfiles de puestos bajo el régimen de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
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Organos de Alta Direccidn

MODULO I:

Presidencia Ejecutiva

Gerencia General

Organos de Asesoramiento

MODULO Il

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de
Econdmicos

Estudios

Oficina de
Internacional

Cooperacion

Organos de Apoyo

MODULO IlI:

Oficina de Administracion

Oficina de Comunicaciones e
Imagen Institucional

Organos de Linea

MODULO IV:

Direccion de Normalizacion

Direccion de Acreditacion

Direccidon de Metrologia

Direccion de Desarrollo
Estratégico de la Calidad
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Médulo I: Organos de Alta Direccién
Presidencia Ejecutiva

e Presidente(a) Ejecutivo(a)
e Asesor(a) de Presidencia Ejecutiva
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(C INACAL ANEXON° 1
| e Instituto Nacional . . 7 . . o o e
de Calidad Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Presidencia Ejecutiva
Unidad organica No Aplica

Grupo de servidores civiles Funcionario Publico
Familia de puestos No aplica

Rol No aplica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo No aplica

Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Presidente(a) Ejecutivo(a)
Cédigo del puesto FP0001

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Consejo Directivo
Grupo de servidores al que reporta No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir el funcionamiento institucional de la entidad, asi como representar a INACAL ante los érganos del Estado e instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, de
acuerdo a lo establecido en la normativa institucional y sectorial, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Actuar como Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Calidad - CONACAL.

2 Proponer al Consejo Directivo a los directores de los érganos de linea, o quien haga sus veces, asi como a los jefes de los érganos de administracién interna.

3  Gestionar la implementacién de estrategias de articulacion del INACAL con los demds actores del SNC.

4  Dirigir y supervisar la marcha institucional, ejerciendo las funciones generales como titular de pliego presupuestario.

5 Coordinar acciones administrativas con los directores de los drganos de linea del INACAL, salvaguardandose su autonomia funcional.

6 Otras que le encomiende el Consejo Directivo y aquellas que le corresponda por mandado legal expreso,
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior

Incompleta Completa

Egresado(a) X |Bachiller X |Titulo/Licenciatura

Si No

Grado de bachiller o titulo profesional otorgado por universidad; o titulo

profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educacion
superior, publicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de
conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de educacion

superior y de la carrera publica de sus docentes.

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No

X (3 6 4 aios) X
X Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
No especificado
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No especificado
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia profesional no menor de diez (10) afios.(*)
(*)Articulo 13 del Reglamento de Organizacidn y Funciones del INACAL aprobado por Decreto Supremo N2 009-2019-PRODUCE

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Contar con especialidad o experiencia no menor de dos (2) afios en gestidon administrativa.(*)
(*)De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento de Organizacién y Funciones del INACAL aprobado por Decreto Supremo N2 009-2019-PRODUCE

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia en cargos directivos no menor de cinco (05) afios, en el sector publico o privado.(*)
(*)De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento de Organizacidn y Funciones del INACAL aprobado por Decreto Supremo N2 009-2019-PRODUCE

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Otros requisitos dispuestos en el articulo 13 del Reglamento de Organizacién y Funciones del INACAL aprobado por Decreto Supremo N2 009-2019-PRODUCE
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INACAL
Instituto Macional
de Calidad

=

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Presidencia Ejecutiva

ANEXO N° 1

No Aplica

Servidor de Actividades Complementarias

Asesoria

Asesoria

CO2 Funciones de asesoria de alta direccidn

C02040102 - Asesor de Alta Direccion

C02-4

Asesor(a) de Alta Direccién

C02003

3

Presidente Ejecutivo

Funcionario Publico

Brindar asesoria técnica, legal y/o de gestion institucional, segtin corresponda, en el marco de la normativa institucional y la normativa vigente, a fin de facilitar la toma de decisiones

respecto de la gestion estratégica en el ambito de INACAL

Firmado por:
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FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar a la Presidencia Ejecutiva en la gestidn de la entidad respecto de los temas que le sean consultados para la consecucidn de los objetivos de la misma.

2  Elaborar informes técnicos o emitir opinidn técnica para atender los temas que se le consulten en Alta Direccidn.

3 Analizar y revisar informes, proyectos de normas u otra documentacion relacionada a la entidad, que se le solicite, para la toma de decisiones.

Participar, por encargo, en comisiones o equipos de trabajo, reuniones de trabajo, eventos y otros al interior y fuera de la entidad para la consecucién de los objetivos
institucionales.

5 Asesorar y proponer acciones a desarrollar para el cumplimiento de las objetivos misionales, asi como identificar propuestas de mejora.

6 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la mision del puesto y/o unidad a la que pertenece
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si No [ X
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Derecho, Ingenieria, Administracién, Economia, Ciencias Sociales o afines por B
A . Si No| X
(162 afios) la formacién.

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
X |universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion publica, politicas publicas, Gestion de la Calidad o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion en Gestidn Publica, Politicas Publicas, Sistemas Administrativos del Estado, Gestién de la Calidad o afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X ]

— Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
g%;’%%:ﬁ% A GUERRERO John Martin FAU CHUMBE SBREU Sitvia Nelly FAU
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 aios en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sintesis, Comunicacién Oral, Razonamiento Légico, Negociacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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Gerencia General

e Gerente(a) General
e Asesor(a) de Gerencia General
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C INACAL ANEXON° 1
| e Instituto Nacional . . 7 . . o o e
de Calidad Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia General

Unidad organica No Aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccion politico estratégica
Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010101 - Secretario General, Gerente General o el que haga las veces de Organismos Publicos del Poder Ejecutivo
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Gerente(a) General(a)
Cédigo del puesto DP0004

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Presidente Ejecutivo

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir la marcha administrativa y gestion de la institucidn y de la implementacién de las politicas establecidas por el Consejo Directivo y el Presidente Ejecutivo en el marco de la
normativa vigente, a fin de contribuir al logro de los objetivos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Dirigir, coordinar y supervisar a los érganos de apoyo y asesoramiento y el funcionamiento de los sistemas administrativos a su cargo.

2 Coordinary supervisar a los 6rganos de asesoramiento y apoyo, asi como coordinar con los érganos de linea en las materias de su competencia.
3 Proponer ante la Presidencia Ejecutiva, para su respectiva gestién o aprobacion, el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y otros instrumentos y documentos de
gestion.
4  Ejercer las facultades que le delegue la Presidencia Ejecutiva del INACAL y las demas funciones en el marco legal vigente.
5 Presentar el Plan Anual de Contrataciones y sus modificatorias, para la aprobacidn correspondiente.
6 Aprobar el Manual de Procesos y Procedimientos internos, de caracter administrativo, directivas u otros documentos de gestién interna, asi como expedir resoluciones en
materia de su competencia, o aquellas que le hayan sido delegadas.
7 Supervisar el cumplimiento del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y asumir las funciones de la Oficina de
Seguridad y Defensa Nacional en cumplimiento de la normativa vigente.
8 Promover, organizar y desarrollar las actividades de difusién y comunicaciones del INACAL, en coordinacién con la Presidencia Ejecutiva.
9 Conducir, organizar, desarrollar y coordinar los servicios de atencion a la ciudadania, y supervisar la custodia de la administracién documentaria, en lo que corresponde al
archivo y tramite documentario.
10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.
11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.
12 Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.
13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si No [ X
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras
Secundaria de Derecho, Ingenieria, Administracion, Economia, Ciencias Sociales o afines
por la formacién.
Técnica Bésica Equivalencias: Si N X
(162 afios) a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica °

en la funcidn o materia en la funcion o materia.

Técnica Superior . . , e .
P b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios

(3 6 4 aios)
culminados o la condicién de egresado.
X Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Sistemas Administrativos del Estado, Gestion Publica o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas Gestidn Publica, Politicas Publicas, Sistemas Administrativos del Estado o afines 0 90 horas en docencia en los Ultimos 5 afios
en instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X

Firmado por: Firmado por.
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

4 afios en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado

Nivel jerarquico similar:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccidn.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a drganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcion
politica.

d) Experiencia ejerciendo labores de asesoria técnica a los miembros de érganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo
y Poder Judicial.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
Firmado por: Firmado por.
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C INACAL
| e— Instituto Macional

de Calidad
SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Gerencia General

ANEXO N° 1

No Aplica

Servidor de Actividades Complementarias

Asesoria

Asesoria

CO2 Funciones de asesoria de alta direccidn

C02040102 - Asesor de Alta Direccion

C02-4

Asesor(a) de Alta Direccién

C02006

2

Gerente General

Directivo Publico

Asesorar y emitir opinion sobre asuntos de incidencia administrativa, operativa, econémica y/o financiera, de acuerdo con las politicas establecidas por la Alta Direccidn, a fin de
contribuir al desarrollo de la gestién administrativa de la Secretaria General.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar ala Gerencia General en la gestion administrativa, operativa, econémica y/o financiera, para la consecucién de los objetivos de la misma.

Asesorar y emitir opinidn sobre el monitoreo del proceso de implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes emitidos por los entes conformantes del
Sistema Nacional de Control, para levantar las observaciones y recomendaciones efectuadas.

Asesorar y brindar asistencia sobre los planes, programas, proyectos y propuestas normativas que incidan en la gestion institucional, de acuerdo a lo encomendado por la
Gerencia General.

4  Analizar y revisar informes, proyectos de normas u otra documentacion relacionada a la entidad, que le solicite la Gerencia General, para la toma de decisiones.

5 Integrar los comités y comisiones de trabajo en los que fuera designado, a fin de asegurar la participacion de las partes involucradas.

Asesorar sobre las politicas y disposiciones relacionados a los sistemas de gestidn de la entidad y prestar soporte en los asuntos que el Gerente General someta a su
consideracidn, a fin de contribuir al logro de los objetivos institucionales.

Asesorar y proponer acciones a desarrollar para el cumplimiento de las directrices de los sistemas de gestion y buenas practicas implementadas en la entidad, asi como
identificar propuestas de mejora.

8 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misidn del puesto y/o unidad a la que pertenece

Firmado por: Firmado por.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si No [ X
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Derecho, Ingenieria, Administracién, Economia, Ciencias Sociales o afines por B
A . Si No| X

(16 2 afios) la formacion.

Técnica Superior

(3 6 4 aios)

X Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Gestion publica, politicas publicas, Sistemas Administrativos del Estado o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Programa de especializacion en Gestidn Publica, Politicas Publicas, Sistemas Administrativos del Estado o afines (minimo 90 horas acumuladas)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
— Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 aios en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sintesis, Comunicacién Oral, Razonamiento Légico, Negociacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
Firmado por: Firmado por
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Médulo 11: Organos de Asesoramiento

e Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Juridica

e Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
e Jefe(a) de la Oficina de Estudios Econdmicos

e Jefe(a) de la Oficina de Cooperacion Internacional
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(C INACAL ANEXON° 1
| e Instituto Nacional . . 7 . . o o e
de Calidad Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Oficina de Asesoria Juridica

No Aplica

Directivo Publico

Direccidn Institucional

Direccidn estratégica

No aplica

DP0010215 - Jefe de Oficina General de Asesoria Juridica

No aplica

Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Juridica

DP0013

1

Gerente General

Directivo Publico

Planificar, conducir y dirigir la Oficina en la ejecucion de los procesos de asesoria juridica, emision de opiniones legales y elaboracidn y/o revisién de documentos legales solicitados
por la alta direccidn y los érganos de la entidad, en el marco de la normativa vigente, asi como verificar el cumplimiento de los objetivos operativos asociados; con la finalidad de
coadyuvar con el aseguramiento de la legalidad de las actuaciones de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorary emitir opinidn en los asuntos de caracter juridico - legal y administrativo que sean requeridos por la Alta Direccién y demas drganos del INACAL.

2 Absolver las consultas de caracter juridico legal que le sean formuladas por la Alta Direcciéon y demds érganos del INACAL.

3  Brindar apoyo a la Procuraduria Publica del Sector respecto a la defensa juridica del INACAL.

4  Asesorar, coordinar y emitir opinidn juridica - legal sobre los convenios, acuerdos, contratos y gestiones de caracter interinstitucional que suscriba o efectue el INACAL.

Elaborar o participar en la formulacién de proyectos normativos e instrumentos legales y administrativos que competen al INACAL, y emitir opinidn sobre aquellos que se

5 . ., . s
sometan a su consideracidn por la Alta Direccidn.

6 Emitir opinidn juridico - legal sobre los recursos administrativos y quejas que deban ser resueltos en ultima instancia administrativa por la entidad, en los casos que
correspondan.

7 Dirigir la sistematizacidn, actualizacion y difusién de las disposiciones legales relacionadas con las actividades y funciones del INACAL y Visar los proyectos de resolucion de la

Presidencia Ejecutiva y de la Gerencia General.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Firmado por:

Firmado por: .
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si | X | No
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
(szn;c:ﬁBjjca Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho. Si X | No
Técnica Superior
(3 6 4 aios)
X Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Sistemas Administrativos del Estado, Gestion Publica o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestidn Publica, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional o afines o 90 horas en docencia en los Ultimos 5 afos en
instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X

Firmado por: Firmado por.
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 anos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afos en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencia

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccidn.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgdnica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mds
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a drganos de Alta Direccidn, a excepcién de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcion
politica.

d) Experiencia en cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as o asesores/as de alta direccidn.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcién o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
Firmado por: Firmado por.
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C INACAL ANEXON° 1
| e Instituto Nacional . . 7 . . o o e
de Calidad Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad organica No Aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010213 - Jefe de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Cédigo del puesto DP0017

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Gerente General

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria a la Alta Direccién y a las demas dependencias del INACAL, en los asuntos relacionados a la conduccidn de los procesos de planeamiento, presupuesto, inversion
publica y modernizacion de la gestidn publica, de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir el proceso presupuestario de la entidad, sujetandose a las disposiciones legales vigentes que emita el Sistema Nacional de Presupuesto Publico. Y Programar,

1 formulary evaluar la gestidon presupuestaria de la entidad, en las fases de programacidn, formulacién y evaluacién, en el marco de las disposiciones vigentes que emita el
Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
2 Coordinar, preparar, elaborar y presentar el proyecto anual de presupuesto institucional en el marco de las normas vigentes.
3 Conducir el proceso de modernizacién de la gestion institucional de la Entidad, de acuerdo a las normas y lineamientos existentes sobre la materia.
4  Proponer, desarrollar y/o revisar estudios estratégicos sobre la tematica a cargo del sector, territorio o entidad, en coordinacién con los érganos de linea.
5 Sistematizar la informacion relevante para el proceso de planeamiento estratégico de manera oportuna para la toma de decisiones.
Coordinar, controlar, verificar y presentar la informacién de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en el presupuesto; asi como coordinar con los drganos
6 correspondientes de la entidad las acciones vinculadas a la fase de ejecucidn presupuestaria y otorgar la certificacidon del crédito presupuestario de acuerdo a la normatividad
vigente.
7 Formular y proponer los estudios de inversién publica, en el ambito de su competencia, en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.
8 Formulary proponer lineamientos internos institucionales en el marco de las normas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.
9 Participar en la formulacién e implementacidn de la gestion por procesos, simplificacion administrativa, aseguramiento de la calidad, mejora continua, ética publica,
promocién de la participaciéon ciudadana, transparencia y acceso a la informacién publica en materias de su competencia y normatividad vigente.
10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.
11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.
12 Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.
13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si No [ X
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras
Secundaria de Economia, Administracion, Ingenieria Econémica, Ingenieria Industrial,
Contabilidad, Derecho, Ciencias Sociales o afines por la formacién.
Técnica Bésica Equivalencias: Si N X
(162 afios) a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica °

en la funcidn o materia en la funcion o materia.

Técnica Superior . . , e .
P b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios

(3 6 4 aios)
culminados o la condicién de egresado.
X Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversidn Publica, Modernizacidn de la Gestion Publica o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestidn Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico o afines o0 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en
instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 anos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 anos.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 aios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencia

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a drganos de Alta Direccidn, a excepcién de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcion
politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcién o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
Firmado por: Firmado por
SANTA GADEA IERRER! hn Martin FA .
ORI TE no 0 John Martin FAU CHUMBE ABREU Silvia Nelly FAU
Instituto Nacional de Cgll:g’ad - INACAL 20600283015 soft

Fecha: 2024-0: D-BZES 14:2!

1 Instituto Nacional de Calidad - INACAL
Motivo: Doy V' Fecha: 2024-08-23 14:32:33
Motivo: Doy V'B



C INACAL ANEXON° 1
| e Instituto Nacional . . 7 . . o o e
de Calidad Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Estudios Econdmicos

Unidad organica No Aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010213 - Jefe de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina de Estudios Econémicos
Cédigo del puesto DP0022

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Gerente General

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria a la Alta Direccidn y a las demas dependencias del INACAL, en los asuntos relacionados con las investigaciones y estudios del impacto de las variables
macroecondmicas y sectoriales, asi como la incidencia y relacion de estos con la infraestructura de la calidad, de acuerdo a la normativa y procedimientos vigentes, con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar las investigaciones y estudios del impacto de las variables macroecondmicas y sectoriales, asi como de las tendencias econdmicas, tecnoldgicas, sociales y
ambientales en el desempefio de la infraestructura de la calidad.

2  Efectuar estudios sobre los beneficios econdmicos o sociales de utilizar los servicios de la infraestructura de la calidad.

Elaborar informes y estudios orientados a determinar la demanda y el comportamiento de las brechas, a nivel nacional e internacional, de los componentes de la
infraestructura de la calidad, y su correlacion con la oferta nacional; asi como evaluar los efectos de los acuerdos internacionales en dicha materia.

4  Desarrollar modelos predictivos y econdmicos, basados en las estadisticas sectoriales, para la toma de decisiones.

5 Analizar y elaborar las perspectivas de la calidad, en coordinacidn con los actores de la infraestructura de la calidad.

6 Conducir, coordinar y consolidar la recopilacion, acopio y procesamiento de informacion estadistica en materia de calidad.

7  Evaluar el impacto de la infraestructura de la calidad con relacién al cumplimiento de las politicas y lineamientos nacionales y sectoriales en materia de calidad.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si No [ X
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras
Secundaria de Economia, Administracion, Ingenieria Econémica, Ingenieria Industrial,
Contabilidad, Derecho, Ciencias Sociales o afines por la formacién.
Técnica Bésica Equivalencias: Si N X
(162 afios) a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica °

en la funcidn o materia en la funcion o materia.

Técnica Superior . . , e .
P b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios

(3 6 4 aios)
culminados o la condicién de egresado.
X Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Planeamiento Estratégico o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestidn Publica, Planeamiento Estratégico o afines 0 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de
educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 anos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 aios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencia

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a drganos de Alta Direccidn, a excepcién de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcion
politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcién o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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C INACAL ANEXON° 1
| e Instituto Nacional . . 7 . . o o e
de Calidad Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Cooperacidn Internacional

Unidad organica No Aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010213 - Jefe de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina de Cooperacién Internacional
Cédigo del puesto DP0026

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Gerente General

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar con las entidades nacionales competentes los procesos de cooperacion internacional reembolsable y no reembolsable, en el marco de la normativa vigente, asi como de
las negociaciones con organismos internacionales en materia de competencia de la entidad, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO
Asesorar a la Alta Direccién de la entidad en materia de Cooperacion Internacional reembolsable y no reembolsable, y de convenios y otros acuerdos internacionales, de
1 conformidad con la normativa vigente, y en coordinacion con el Ministerio de la Produccidn, el Ministerio de Relaciones Exteriores - MRE y la Agencia Peruana de Cooperacién
Internacional — APCI.

Formular y proponer directivas internas para la gestion de la Cooperacion Técnica Internacional en el marco de la politica, lineamientos y procedimientos definidos por el
Ministerio de Relaciones Exteriores — MRE y la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional — APCI.

3  Canalizar los requerimientos de cooperacidn y asistencia técnica de la entidad, a través de las entidades correspondientes.

Coordinar y efectuar el seguimiento y evaluacion de proyectos, programas y actividades ejecutados por la entidad, financiados con recursos de la Cooperacién Internacional,
asi como el cumplimiento de los convenios, acuerdos y compromisos internacionales adquiridos, en el marco de su competencia.

Formular y negociar convenios especificos y acuerdos de Cooperacidn Internacional técnica y/o financiera, en coordinacién con las instancias pertinentes, en el marco de la
normativa vigente.

6 Contribuir con la APCl en la formulacidn, seguimiento, y evaluacidon de las Politicas de Cooperacién Técnica Internacional (CTI) o Cooperacion Internacional No Reembolsable.

Establecer relaciones con érganos competentes de las entidades publicas para el cumplimiento de sus funciones, en el marco de las normas legales que regulan la
Cooperacion Técnica y Financiera internacional y las negociaciones internacionales.

Presentar ante la APCl informacion referida a su @mbito, monto y procedencia por cada plan, programa, proyecto o actividad especifica desarrollada dentro de los plazos
establecidos.

9 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

10 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

11 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

12 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 aios)

Universitaria

Incompleta Completa

Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura

Si No | X

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras

de Economia, Administracion, Ingenieria Econdmica, Ingenieria Industrial,
Contabilidad, Derecho, Ciencias Sociales o afines por la formacién.

Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica
en la funciéon o materia en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicion de egresado.

Maestria Egresado Grado
No Aplica

Doctorado Egresado Grado
No Aplica

D) ¢Habilitacion

profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Cooperacion Técnica, Normativa de Cooperacion Técnica o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestidn Publica, Cooperacion Internacional o afines 0 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de
educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 anos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afos en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencia

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccidn.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgdnica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mds
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a drganos de Alta Direccidn, a excepcién de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcion
politica.

d) Experiencia en cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as o asesores/as de alta direccidn.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcién o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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Médulo 11I: Organos de Apoyo

e Jefe(a) de la Oficina de Administracién
o Jefe(a) de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
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C INACAL ANEXON° 1
| e Instituto Nacional . . 7 . . o o e
de Calidad Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Administracion

Unidad organica No Aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010209 - Jefe de Oficina General de Administracién del Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina de Administracion
Cédigo del puesto DP0029

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Gerente General

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir y supervisar la gestion de los sistemas administrativos de contabilidad, tesoreria, abastecimiento, control patrimonial, recursos humanos, tecnologia de la
informacidn y servicios generales, en el marco de la normativa sobre la materia, para el normal funcionamiento de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Formular y proponer normas internas (lineamientos y directivas) sobre los procesos técnicos a su cargo; asi como programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de los
procesos técnicos de abastecimiento de la Entidad.
5 Realizar actividades relativas a la gestion del abastecimiento al interior de la Entidad, incluida la gestion administrativa de los contratos, asi como las relativas a la
contratacidn de bienes, servicios y obras.
3 Coordinar y desarrollar las funciones de tecnologias de la informacion para el desarrollo de los Proyectos Estratégicos del INACAL asi como programar, preparar, coordinar,
ejecutar y evaluar las actividades de soporte técnico sobre los activos de INACAL
4 Gestionar y consolidar el Cuadro de Necesidades en base a los requerimientos formulados por los drganos de la Entidad y elaborar el Plan Anual de Contrataciones y sus
respectivas modificaciones, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, siendo ademas responsable de su ejecucidn.
5 Organizar la gestién interna de los recursos humanos, en congruencia con los objetivos estratégicos de la entidad; definiendo politicas, directivas y lineamientos para el logro
de los objetivos institucionales.
6 Gestionar los procesos disciplinarios que corresponda aplicar al Servidor Civil, de conformidad con la normativa de la materia.
7 Gestionar los procesos de bienestar social, seguridad y salud en el trabajo y relaciones colectivas de trabajo.
8 Gestionar el rendimiento de los Servidores Civiles en concordancia con los objetivos y las metas institucionales.
9 Gestionar el otorgamiento de las compensaciones econdmicas y no econdmicas del Servidor Civil, como contraprestacién a la contribucion de este a los fines de la
organizacion.
10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.
11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.
12 Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.
13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si No [ X
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras
Secundaria de Administracién, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa,
Contabilidad o afines por la formacion.
Técnica Bésica Equivalencias: Si N X
(162 afios) a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica °

en la funcidn o materia en la funcion o materia.

Técnica Superior . . , e .
P b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios

(3 6 4 aios)
culminados o la condicién de egresado.
X Universitaria X

Maestria Egresado Grado

No Aplica
Doctorado Egresado Grado

No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Sistemas Administrativos del Estado o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestidn Publica, Administracion o afines o 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de educacién
superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X

Firmado por: Firmado por.
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 anos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 aios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencia

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a drganos de Alta Direccidn, a excepcién de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcion
politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcién o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
Firmado por: Firmado por
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C INACAL ANEXON° 1
| e Instituto Nacional . . 7 . . o o e
de Calidad Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Unidad organica No Aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010212 - Jefe de Oficina General de Comunicaciones de Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
Cédigo del puesto DP0055

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Gerente General

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las estrategias y actividades de comunicacion de la entidad, organizar, ejecutar y monitorear las acciones para promover la imagen institucional e implementar las
estrategias y planes de comunicacion, en el ambito interno y externo, usando las herramientas de gestidn de prensa, marketing, protocolo y relaciones publicas, acorde a las
estrategias de comunicacién y politicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar los lineamientos y estrategias de comunicacion y publicidad.

2 Gestionar la informacién del INACAL para difundirla y proyectar una imagen institucional acorde con los lineamientos de politica publica en el ambito de su competencia.

3 Conducir y supervisar las actividades y eventos institucionales, periodisticos y ceremonias oficiales.

4  Proponer lineamientos y directivas de comunicacién en el INACAL, para el logro de los objetivos institucionales.

5 Coordinar y velar por la adecuada atencién al ciudadano en el INACAL.

Manejar y aprobar el contenido informativo respecto de las actividades, campanias y logros del INACAL que se difunden a través del Portal Web Institucional y las redes
sociales.

7  Conducir y administrar el centro de informacidn y documentacidn en materia de la calidad, asi como promover su difusion.

8 Proponer estrategias para fortalecer la identidad institucional, la comunicacién interna y externa, asi como la imagen institucional.

9 Elaborar la propuesta y ejecucidn del plan de difusién, comunicacidn y sensibilizacién para fortalecer la cultura de la calidad, dirigido al Sector Publico y Privado.

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

12 Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Firmado por: Firmado por.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 aios)

X Universitaria X

Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura

Si No | X

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras
de Ciencias de la comunicacién, Publicidad, Periodismo, Relaciones Publicas,
Administracién o afines por la formacién.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica
en la funcion o materia en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicion de egresado.

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacién superior y dos (02)
afios adicionales en la Experiencia especifica en la funcién o materia.

Maestria Egresado Grado
No Aplica

Doctorado Egresado Grado
No Aplica

D) ¢Habilitacion

profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Protocolo, Manejo de redes sociales o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Administracion, Comunicacion Corporativa, Direccién de Comunicaciones, Periodismo, Ciencias Sociales o afines 0 90
horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X ] )
— Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 anos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afos en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencia

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccidn.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgdnica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mds
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a drganos de Alta Direccidn, a excepcién de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcion
politica.

d) Experiencia en cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as o asesores/as de alta direccidn.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No Aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
Firmado por: Firmado por.
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Médulo IV: Organos de Linea

e Director(a) de la Direccion de Normalizacion

e Director(a) de la Direccidn de Acreditacion

e Director(a) de la Direccién de Metrologia

e Director(a) de la Direccion de Desarrollo Estratégico de la Calidad
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C INACAL ANEXON° 1
| e Instituto Nacional . . 7 . . o o e
de Calidad Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Normalizacién

Unidad organica No Aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010203 - Director General de Organismo Técnico Especializado
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Direccién de Normalizacién
Cédigo del puesto DP0063

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Presidente Ejecutivo

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Administrar y supervisar la politica y gestion de la normalizacion, en el marco de la normativa del sector y de la normativa interna, para el logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Dirigir el proceso de elaboracion, Administrar y supervisar el funcionamiento de las actividades conducentes al desarrollo de Normas Técnicas Peruanas.

2  Elaborar directivas, guias y normas técnicas, entre otros documentos relacionados con actividades propias de la direccién.
3  Gestionar y coordinar el proceso de armonizacién regional e internacional.
4 Emitir ante los organismos internacionales de normalizacidn, la posicién de pais sobre consultas, proyectos o version final de normas internacionales en funcién a la
recomendacidn del comité permanente de normalizacién.
5 Difundir y promover la comercializacion de las Normas Técnicas Peruanas, Normas Internacionales, publicaciones y textos afines. Y del acceso, via subscripcién, a la base de
datos de las normas técnicas, bases de datos especializadas y publicaciones.
6 Elaborar y actualizar periédicamente los programas de normalizacion considerando la demanda del sector publico y privado.
7  Prestar asistencia técnica en el campo de la normalizacién, asi como realizar actividades de capacitacién y formacion técnica.
3 Promover la importancia de las normas como herramientas para mejorar el acceso a los mercados, la transferencia de tecnologia a través de servicios de informacién, ventas
y promocion de las normas técnicas.
9  Administrar el servicio nacional de informacidn para normas técnicas en el marco del Acuerdo de Obstaculos Técnicos al Comercio de la Organizacion Mundial del Comercio.
10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.
11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.
12 Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.
13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si No [ X
D) ¢Habilitacion
Primaria .
, . L . ) profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras
secundari de Economia, Administracién, Ingenieria, Matemadtica, Contabilidad,
ecundaria Estadistica, Derecho, Ciencias Sociales, Ciencias Bioldgicas, Ciencias
Naturales o afines por la formacion.
Técnica Basica . . ,
(162 affos) Equivalencias: Si No | X
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica
Técnica Superior en la funciéon o materia en la funcidon o materia.
(3 6 4 afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.
X Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Politicas Publicas o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestidn Publica, Politicas Publicas o afines 0 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de educacién
superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

Firmado por: Firmado por.
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 anos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 aios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencia

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a drganos de Alta Direccidn, a excepcién de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcion
politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No Aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
Firmado por: Firmado por
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C INACAL
| e— Instituto Macional

de Calidad
SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccién de Acreditacion

No Aplica

Directivo Publico

Direccidn Institucional

Direccidn estratégica

No aplica

DP0010203 - Director General de Organismo Técnico Especializado

No aplica

Director(a) de la Direccion de Acreditacion

DP0070

1

Presidente Ejecutivo

Funcionario Publico

Administrar y supervisar la politica y gestidn de la acreditacién, en el marco de la normativa del sector y de la normativa interna, para el logro de los objetivos institucionales.

Firmado por: Firmado por.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1 Administrar y supervisar el funcionamiento de las actividades de acreditacion.

2 Evaluar el cumplimiento de los requisitos para el reconocimiento de la competencia técnica de los organismos de evaluacién de la conformidad.

3 Suscribir los contratos de acreditacion con los organismos de evaluacion de la conformidad.

4  Dirigir la elaboracion y actualizacion periddica de los programas de acreditacion considerando la demanda del sector publico y privado.

5 Proponer los proyectos de cooperacion interinstitucional y/o de cooperacién internacional, en coordinacién con la Oficina de Cooperacién Internacional.

Verificar la continuidad de la competencia técnica de los entes acreditados, asi como realizar investigaciones y, de ser el caso, disponer medidas cautelares, incluyendo la

suspension temporal de la acreditacién.

7 Resolver las denuncias que, en materia de su competencia, se presentan contra las entidades acreditadas..

8  Aprobar la conformacién de Comités Técnicos de Acreditacidén y Constituir un cuerpo colegiado ad hoc de apelacién para resolver los casos en materia de su competencia.

9 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

10 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

11 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

12 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Fecha: 2024-08-,
Motivo: Doy V'B




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si No [ X
D) ¢Habilitacion
Primaria .
, . L . ) profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras
secundari de Economia, Administracién, Ingenieria, Matemadtica, Contabilidad,
ecundaria Estadistica, Derecho, Ciencias Sociales, Ciencias Bioldgicas, Ciencias
Naturales o afines por la formacion.
Técnica Basica . . ,
(162 affos) Equivalencias: Si No | X
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica
Técnica Superior en la funciéon o materia en la funcidon o materia.
(3 6 4 afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.
X Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Politicas Publicas o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestidn Publica, Politicas Publicas o afines 0 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de educacién
superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

Firmado por: Firmado por.
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 anos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 aios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencia

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a drganos de Alta Direccidn, a excepcién de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcion
politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No Aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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C INACAL ANEXON° 1
| e Instituto Nacional . . 7 . . o o e
de Calidad Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Metrologia

Unidad organica No Aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010203 - Director General de Organismo Técnico Especializado
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Direcciéon de Metrologia
Cédigo del puesto DP0083

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Presidente Ejecutivo

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Administrar y supervisar las actividades de metrologia, en el marco de la normativa del sector y de la normativa interna, para el logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Administrar y supervisar el funcionamiento de las actividades de metrologia.

Promover la implementacion y desarrollo del Sistema Legal de Unidades de Medida, asi como su difusidn y la absolucién de las consultas que formulen los organismos del

2 L .
sector publico o privado.

3 Establecer, custodiar y ampliar la coleccién de los patrones nacionales de medicidn, garantizar su referencia periddica a patrones de rango superior y asegurar su trazabilidad
internacional, conforme a lo dispuesto en las recomendaciones de los organismos internacionales en la materia.

4 Establecer las caracteristicas técnicas y metroldgicas, los errores maximos permisibles y los métodos de ensayo de los medios de medicién sujetos a control metrolégico, asi

como la informaciéon metroldgica que deben tener los envases y las tolerancias del contenido neto de los productos envasados a ser comercializados.

5 Evaluary aprobar los modelos de los instrumentos de medicion sujetos a control metrolégico.

Prestar servicios de asesoria técnica en el campo de la metrologia, asi como realizar actividades de capacitacion y formacién técnica. Ademas de Realizar calibraciones y
verificaciones de los instrumentos de medicidn y verificaciones de los patrones secundarios.

7  Establecer los controles metrolégicos de los medios de medicidn, directamente o en coordinacién con otros organismos oficiales.

8 Elaborar los requisitos legales y técnicos para el reconocimiento de las unidades de verificacién metrolégica.

9 Elaborar directivas, guias y normas, entre otros documentos relacionados con actividades propias de la direccidn.

Autorizar o designar laboratorios nacionales en las magnitudes que se considere pertinente y mantener mecanismos de coordinacion y vigilancia para el uso de los patrones,

10 . . . L . .
estableciendo los requisitos necesarios para otorgar y mantener este reconocimiento y verificar su cumplimiento.

11 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

13 Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Firmado por: Firmado por.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si No [ X
D) ¢Habilitacion
Primaria .
, . L . ) profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras
secundari de Economia, Administracién, Ingenieria, Matemadtica, Contabilidad,
ecundaria Estadistica, Derecho, Ciencias Sociales, Ciencias Bioldgicas, Ciencias
Naturales o afines por la formacion.
Técnica Basica . . ,
(162 affos) Equivalencias: Si No | X
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica
Técnica Superior en la funciéon o materia en la funcidon o materia.
(3 6 4 afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.
X Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Politicas Publicas yo afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestidn Publica, Politicas Publicas o afines 0 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de educacién
superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

Firmado por: Firmado por.
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 anos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 aios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencia

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a drganos de Alta Direccidn, a excepcién de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcion
politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No Aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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INACAL
Instituto Naciona
de Calidad

==

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccidn de Desarrollo Estratégico de la Calidad

No Aplica

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccidn estratégica

No aplica

DP0010203 - Director General de Organismo Técnico Especializado

No aplica

Director(a) de la Direccion de Desarrollo Estratégico de la Calidad

DP0118

1

Presidente Ejecutivo

Funcionario Publico

Disefiar y proponer mejoras en materia de infraestructura de la calidad, de acuerdo a la normativa vigente, para el logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Disefiar estudios respecto de la demanda y la brecha en materia de la calidad.

2 Identificar y evaluar las oportunidades para el desarrollo de la infraestructura de la calidad.

Coordinar con los diferentes sistemas, programas sectoriales y entidades publicas o privadas, nacionales e internacionales, a fin de optimizar y promover mejoras respecto de la

infraestructura de la calidad.

Promover y proponer la suscripcién de convenios de colaboracidn interinstitucional con universidades o instituciones, a fin de desarrollar actividades académicas, como cursos,

programas, foros, conferencias, entre otros.

5 Desarrollar y proponer mejoras relacionadas con la infraestructura de la calidad.

6 Promover, disefiar, conducir y ejecutar actividades y programas de difusién y capacitacién en materia de calidad.

7  Efectuar prospectiva en materia de calidad, conjuntamente con la Oficina de Estudios Econémicos.

8  Gestionar y coordinar investigaciones, desarrollo tecnoldgico e innovacion relacionada con la infraestructura de la calidad.

9  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

10 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

11 Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.
12 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Firmado por: _ Firmado por:

SRS TE a0 ERRERO John Martin FAU CHUMBE ABREU Silvia Nelly FAU

Instituto Nacional de Calidad - INACAL 20600283015 soft

Fecha: :55:31 Instituto Nacional de Calidad - INACAL

2024-08-23 14.
Motivo: Doy V'B®

Fecha: 2024-08-23 14:32:33
Motivo: Doy V'B®



CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal El

PermanenteD

No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta Completa

I:lEgresado(a) I:lBachiller Tl'tulo/Licenciatura

(v

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras
de Economia, Administracion, Ingenieria, Matemdtica, Contabilidad,
Estadistica, Derecho, Ciencias Sociales, Ciencias Bioldgicas, Ciencias Naturales
o afines por la formacién.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica
en la funcién o materia en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
culminados o la condicion de egresado.

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No | X

X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No Aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestidn Publica, Politicas Publicas o afines

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestidn Publica, Politicas Publicas o afines o 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de educaciéon
superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
Firmado por: Firmado por:
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencia

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcidn de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcion
politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No Aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visidn estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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