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Moyobamba, 9 2 AGD. 2024

Visto: el Expediente N° 019-2024319842 que
contiene el Memorando N° 414-2024-GRSM-DRESM/OA/GRRHH/D, de fecha 22 de
agosto de 2024, y demas documentos adjuntos en un total de siete (07) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educacién es un organo
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el &mbito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacién. La finalidad de la Direccion Regional de Educacién es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales™;

tee

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestidon del Estado en el articulo 1.1 declara al Estado peruano en proceso de
modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado
democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacién parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de San Martin (...)";

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccion Regional de Educacion San Martin, documento técnico normativo de
gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la Direccion Regional de
Educacion, las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro Cultural, a través del
cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de
dependencia;

Que, de acuerdo a la Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica, N° 001-2021-PCM/SIP, se aprueba “Lineamientos para presentar el
Reporte de Cumplimiento sobre Neutralidad Electoral conforme al Decreto Supremo N°
199-2020-PCM";

Que, con Resolucién de Secretaria de Integridad
Publica N° 01-2024-PCM/SIP, su finalidad es asegurar y fortalecer la capacidad
preventiva y de respuesta de las entidades de la administracién publica a través de la
implementacion del Modelo de Integridad, asi como mecanismos, buenas practicas vy
herramientas destinados a combatir la corrupcion;
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Que, mediante Memorando Multiple N° 403 —
2023 - GRSM/GGR, Sobre Implementacion de Oficinas y/o Unidades Funcionales de
Integridad Institucional en las Unidades Ejecutoras Conformantes del Pliego Gobierno
Regional San Martin; Mediante el Comunicado del 19 de diciembre del 2023, documento
a) de la referencia, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros-PCM, en su numeral 7, incorporan a las Direcciones Regionales y/o Unidades
Ejecutoras de los Gobiernos Regionales, para ser evaluados con la 01 Etapa de
Implementacion, del Modelo de una Cultura de Integridad y Etica en las Entidades de la
Administracién Publica, en tal sentido; sirvase adoptar en el marco de su competencia,
las acciones preventivas y correctivas que correspondan, para la implementacion de las
Unidades Funcionales de Integridad Institucional en su respectiva Entidad, en el marco
de lo establecido en las normativas y sus reglamentos aprobados, informando a esta
Gerencia General Regional en el plazo maximo de diez (10) dias habiles desde la
comunicacion del presente, para su posterior remision a la Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros-PCM,;

Que, con Nota de Coordinacion N° 73-GRSM-
DRESM/OA, se solicita informe técnico para la implementacion del Modelo de Integridad
en la Direccion Regional de Educacion San Martin;

Que, de acuerdo con el Informe N° 031-2024-
GRSM/DRE/RAC, concluye que en su cumplimiento de lo dispuesto por la Directiva N°
001-2024-PCM-SIP, es necesario incorporar la funcion de integridad a través de la
Oficina de Administracion — Gestion de Recursos Humanos, quien debera ejercer dicha
funcion por delegacion expresa de la maxima autoridad administrativa, siendo el
responsable de Gestion de Recursos Humanos quien ejerce el rol de Oficial de
Integridad, considerando que en el Manual de Operaciones de la DRE San Martin existe
una funcion relacionada a la de integridad, la incorporacion se debe realizar a traes de
una modificacion en la Estructura Funcional de la DRE San Martin, la cual fue aprobada
mediante la R.D.R N° 1365-2023-GRSM/DRE;

Que, de acuerdo con el informe N° 02-2024-
GRSM-DRE/OA, Disposiciones Especificas, 8.1.1. A requerimiento de la Secretaria de
Integridad Publica, o por iniciativa de la entidad, se da inicio al proceso de incorporacion
de la funcion de integridad en las entidades comprendidas en el alcance de la presente
directiva, la incorporacion de la funcion de integridad en las entidades se formaliza segun
modalidades, de la siguiente manera:

frees Modalidad de Mecanismo de formalizacion
L SormenmA implementacidon
Oficina de Integridad Acto resolutivo que apruaba
Institucional el ROF
Unidad Funcional de Acto resolutivo de la maxima
Integndad al intenor de la autondad administrativa
Entidades con :1::-:\ata\.:londao
Reglamento de admristrativa i
Organizacion y Aclo resolutivo de la maxima
Funciones (ROF) autondad administrativa o
Unidad orginica de documento de comunicacidon
Recursos Humanos o Interna suscnto por la
Administracidn maxima auorciad

administrativa que delega la
funcron de integridad

\ Unidad de Integridad ACtO NesoiUTtiVO que aprusba
Entidades con T O TCTOoT oy -
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Por lo antes expuesto y en cumplimiento a lo establecido en las Normativas y Directivas
legales vigentes, se solicita a fravés de su despacho implementar la Incorporacion y
ejercicio de la funcion de Integridad Institucional de la Direccion Regional de Educacién
de San Martin en la Oficina de Administracién como Oficial de Integridad:

Funciones de la unidad de organizacion que ejerce la funcién de integridad:

a) Conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinaciéon con

la maxima autoridad administrativa y los érganos y unidades organicas de la entidad;

b) Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de

integridad y lucha contra la corrupcion; asi como supervisar su cumplimiento;

c) Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacion del Modelo de
Integridad en su entidad.

d) Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes
estratégicos de la entidad;

e) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra

la corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento;

f) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de

intereses y conflicto de intereses;

g) Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas érganos o unidades

organicas de la entidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del

sistema de control interno;

h) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitaciéon en materia de

ética publica, transparencia y acceso a la informacion publica, gestiéon de intereses,

conflicto de intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y

lucha contra la corrupcién;

i) Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcién se

reciban a través de los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva

de informacién cuando corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y

sistematizacion de la informacidn relativa a la atencion de denuncias.

j) Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda;

k) Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos,

situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas

de proteccién existentes en la entidad y otros aspectos en materia de integridad;

I) Monitorear la implementacion del modelo de integridad en la entidad; vy,
m) Aquellas que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad le sean
asignadas.

Que, conforme a los fundamentos normativos
antes sefialados, mediante Resolucién Directoral Regional N° 2330-2024-GRSM/DRE, de
fecha 11 de julio de 2024, en el articulo primero se resuelve DELEGAR a la Oficina de
Administracion de la Direccion Regional de Educacion de San Martin, la funcion de
integridad; asimismo, en el articulo segundo se resuelve DESIGNAR a don JOSE ERIK
ASCHERI TORRES identificado con DNI N' 18134588, Jefe de la Oficina de

. Administracion, el rol de oficial de Integridad de la Direccion Regional de Educacion de
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San Martin, el Jefe de la Oficina de Administracion de la Direccién Regional de
Educacion, debera de implementar el modelo de Integridad en la institucion en
coordinacion con la Unidad Funcional de Integridad del Gobierno Regional de San Martin,
de conformidad a lo establecido en el marco de la normativa vigente emitido por la
Secretaria de Integridad Publica de la PCM;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional
N° 2638-2024-GRSM/DRE, de fecha 09 de agosto de 2024, en el articulo primero se
resuelve DAR POR CONCLUIDO, a partir del 01 de agosto de 2024, la DESIGNACION
efectuada a favor de don JOSE ERIK ASCHERI TORRES, como Jefe de la Oficina de
Administracion de la Direccion Regional de Educacion San Martin, cargo considerado
confianza, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N'1057, accién realizada con
RDR. N° 01326-2023-GRSM/DRE, de fecha 31 de mayo de 2023; dandosele las gracias
por los servicios prestados;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional
N° 2844-2024-GRSM/DRESM/OA/GRRHH/D, de fecha 21 de agosto de 2024, se
resuelve en el articulo primero DAR POR CONCLUIDO con eficacia anticipada a partir
del 01 de agosto de 2024, la DESIGNACION de don JOSE ERIK ASCHERI TORRES
identificado con DNI N° 18134588, Jefe de la Oficina de Administracion, el rol de oficial de
Integridad de la Direccion Regional de Educacién de San Martin, accién efectuada
mediante Resolucion Directoral Regional N° 2330-2024-GRSM/DRE, de fecha 11 de julio
de 2024;

Que, mediante Memorando N° 414-2024-
GRSM/DRESM/OA/GRRHH/D, de fecha 22 de agosto de 2024, el despacho directoral de
la Direccion Regional de Educacion San Martin autoriza la proyeccion de la resolucion
mediante el cual se resuelva DESIGNAR con eficacia anticipada a partir del 01 de agosto
de 2024, al Jefe de la Oficina de Administracion, el rol de Oficial de Integridad de la
Direccion Regional de Educacién de San Martin;

Que, de conformidad con el D.S N° 042-2018-
PCM, D.S N° 044-2018-PCM, D.L N°1327, D.L N° 1327, D.S N°009-2017-JUS, LEY N°
30658, Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N® 001-2024-PCM/SIP, los vistos de las oficinas correspondientes y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0232-2024-GRSM/GR de
fecha 15 de agosto de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO: DESIGNAR con
eficacia anticipada a partir del 01 de agosto de 2024, al Jefe de la Oficina de
Administracion el rol de Oficial de Integridad de la Direccion Regional de Educacion San
Martin.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, copia de
la presente resolucion, a través de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de
la Direccion Regional de Educacion San Martin, a la Oficina de Administracion y a los
interesados de acuerdo a Ley.
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ARTICULO TERCERO: PUBLICAR, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase,
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