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Pumahuasi, 20 de marzo del 2024

VISTO:
El expediente el Informe N°INFORME N °057-2024-MDDAR/GAF/ URRHH/NQC_de la Oficina

de Recursos Humanos; Y,

CONSIDERANDO

Que, mediante el Decreto Legisiativo
Civil SERVIR como Organismo Técnico Especializado,
Gestién de Recursos Humanos, con competencia a nive
la administracién publica;

N°1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio
ente rector del Sistema Administrativo de
/ nacional y sobre todas las entidades de

Que, el literal c) del articulo 10 de/ referido decreto legisiativo establece que €s funcién
de SERVIR dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacién del Sistema Admin{strativo

de Gestién de Recursos Humanos,

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, ge aprobd la

\ Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas”, cuyo
objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al
Subsistema de Gestién del Desarroffo y Capacitacion def Sistema Administrativo de Gestién de

Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.1. de la citada norma establece que el Comité de Planificacién
de la Capacitacién ests conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos 0
quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccion que seré responsable
de un drgano de linea designado por ef Titular de la entidad y € representante de los servidores
civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala que la conformacién del Comité se oficializa a
través de una Resolucién del titular de la entidad;

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la norma en mencién indica que los servidores
civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afos. La eleccion se efectua mediante
. votacidn secreta en cada entidad. Ef candidato que obtenga mayorfa simple tendrd /2 condicion
de titular y el segundo con mayor votacion, tendré la condicion de suplente. £n caso se presente
un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que participen.
Si al proceso de eleccién no se presentara algun candidato o ninguno obtuviera mayoria simple,
el Comité se instala sin el representante de los servidores civiles. En caso que el representante
titular de los servidores civiles, se desvincule de la entidad, las funciones seran asumidas por el
suplente. Si ambos fueran desvinculados de 12 entidad, la Oficina de Recursos Humanos dispondra
un nuevo proceso de eleccion dentro de los 30 dias habiies de ocurrido ef hecho,;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la norma aludida precisa que son funciones del Comité
de Planificacién de la Capacitacién las siguientes: (i) Asegurar que el Plan de Desarrollo de las
Personas contenga Acciones de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 6.4.1.3. de la citada Directiva, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de
objetivos estratégicas de 13 entidad, (i) Yalidar el Plan de Desarrollo de 1as Personas elaborade
por 1a Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacion del titular
de la entidad, (i) Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas,
cuando corresponda, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva;

Que, mediante Informe N°056-2024-MDDAR/GAF/URRHH/NQC de la Oficina de Recursos
Humanos fnforma a la Gerencia Municipal fa eleccidn de fos/fas representantes de fos/as
servidores/as civiles ante el Comité de Planificacién de la Capacitacion periodo (2024-2026),
solicitando, no habiéndose presentado algun candidato asimismo oficializar la conformacion de
dicho comité mediante Resolucién,;
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Estando de conformidad con la Ley del Servicio CiVIl, aprobada por la Ley N°30057; el
Reglamento general de la Ley 08 Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-
2014-PCM; el Decreto Legislativo N°1 023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y 12
Directiva "Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacin en las Entidades Publicas”, aprobada

por Resohrcion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:
., - CONFORMAR el Comité de planificacién de la Capacitacién de
la Municipalidad Distrital de Daniel Alomia Robles, el cual estd integrado por:

Titulares:

a. Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos
b. Gerente /a de Planeamiento y Presupuesto
c. Gerente/a Desarrollo Social Representante de la Alta Direccién

. ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR fa presente Resofucién a fos/as integrantes de/
Comité de Planificacion de la Capacitacion, designados en € articuto 1° precedente.

- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién, en el portal
Web de la Municipalidad Distrital de Daniel Alomia Robles.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ECON. HENRY
Gerente/Municipal (e)

€ wwwiacebook.com/MuniPumahusl
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