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- RESOLUCION DE ALCALDIA N° 288-2022-MDR-AL.
-Rimag, 28 de diciembre de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

3\{«'%{!8‘@'0 el informe N° 543-2023-SGSYBS-GDHYS/MDR, de la Sub Gerencia de Salud y
{%ienestar Social; Memorandum 2044-2023-GDHS-MDR, de la Gerencia de Desarrollo Humario - -
v Social; Memorandum N° 2030-2023-OGPPCT-MDR, de la Oficina General de Planeamiento,
Fresupuesto y Cooperacion Técnica; Informe Legal N° 172-2023-OGAJ—MDR, de la Oficins
‘General de Asesoria Juridica; Memordandum. ‘N° 2151-2023-GM/MDR, de Ja ~Gerencia
Municipal, sobre Aprobacion del Plan de Traba;o Anuai 2024 del Centro Integral del Adulio
Mavyor (Ciam), v;

CONSIDERACION:.

. Que, de conformidad con lo establecide per el ariiculc 1942 de la Constitucion-Polfticardel Ferd: < o >
.- ziy modificatorias, asi:como, el artic sulo 1V del T:‘cu!o_ Pre!smznar"da_ la Ley Orgénica dew oo
.. Municipalidades, establece que los’ gob;emm locales gozan de’ autonorma pol:‘hca gconémica . ..
Sy admmzstratuva en }os asuntos de su comoetencra - - . Lo

Que, ia au’ronomra politica consrste enla capacxuad de ducLar normas de caracter ob!zgat 0 en

!/ ... los asuntos de su competencia dentro de sujurisdiceién; fa autonomia economica consiste en -
S0 | capacidad de decidir sobre su presupuesto y el destino. de los gastos v las inversiones con . -
7 -+ #Ma participacién activa de la sociedad civil, v la actividad administrativa esr-ia .capaczdad de -
,)/ ‘ 1'-orgamzarse de la manera que mas convenga a eus planes de desarrollo loc' :

~ »Que el numeral 64 del articulo 71 de la" Ley N 27972 Ley. Orgamca:de Mun;cspamdades
'dispone gue es competencia municipal difundir y. premover Jos™ derechos del nifie, del
- adolescenie, de la mujery.del: aduito ma;or prop[mando eopacms para su participacién-a nivel

. de instancias municipales;

'? /“\

“Que; el articulo 1 de la Ley 30490, Ley de la Persona-Adulic Mayor, sefiala como objetivo
- éstablecer.un marco normativo que garantice el ejeiciciode los derechos deda persona:adulta- .. .
mawor a fin de mejorar su calidad de vzda y propiciar su plena 1ntegracmn al desarroiio soc;a! RIS

en el marco de sus competencias, promueven I[a ‘creacic'm,
o'mpiementacson y funcnonamiento de los CIAM a nivel nacional y regional, respectivamente;

$/Que, el articulo 15 del cuerpo ‘normative precitado sefiala que para el ejercicio optimo del CEAM -
se debe elaborar un Plan de Trabajo Anual, -

Que, en atencidn a lo precisado en el parrafo precedente se ha elaborado el Plan de Trabajo

Anual 2023, considerando los derechos y enfoques de derechos humanos, género,
infergeneracional e intercultural, que establece la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta - ..
Mayor, siendo que las actividades programadas seran gjecutadas via articulacion {(encasono: - -
se haya asignado presupuesto) con otros Gobiernos Locales, instituciones publicas v privadas.
de su jurisdiccion, asi como nacionales e inlernacionales, para gl desarrollo de actividades. .0
servicios v programas las personas adulias mavores (v} con carqo al presupuesto-de-fa . -
Municipalidad Provincial o Distrital;
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Que, mediante Memorandum 2044-2023-GDHS-MDR, la Gerencia de Desarrollo Humano y
Social, remite el INFORME N° 543-2023-SGSYBS-GDHYS/MDR, de la Sub Gerencia de Salud
y Bienestar Social, quien solicita se apruebe el Plan anual de Trabajo 2024 del CIAM de fa
Municipalidad Distrital del Rimac;

Que, mediante Memorandum N° 2030-2023-OGPPCT-MDR, la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica declara viable ta Aprobacion del Plan anual
de Trabajo 2024 del CIAM de la Municipalidad Distrital del Rimac;

Que, con Informe Legal N° 172-2023-0GAJ-MDR, la Oficina General de Asesoria Juridica, es
de opinidn legal favorable a Ia Aprobacion del Plan anual de Trabajo 2024 del CIAM de la
Municipalidad Distrital del Rimac;

De, conformidad a lo previsto en el inciso 8) del articulo 20 de la Ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades: .

SE RESUELVE:

- . ARTICULO PR!MERO APROBAR el Pian de Trabajo Anua] 2024 del Ceratro Integral de
AR Atencion al Adulto Mayor — CIAM, de la Municipalidad Distrital del Rimag,” ‘cuyo contenido es
=¥ L parte integrante de la presente Resolucién, con la finalidad de cumplir con !as ac*t!wdades :

’ :jf programadas : S

ARTECULO "SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia' de Desarrollo

Humano v Social , a la Sub Gerencia dé Salud y Bienestar Social y a la Ofrcma General . de

e Planeamiento y: Presupuesto y Cooperacion Técnica; ejecutar las acc;ones admlmstratlvas
- gonferme sus func;ones para e[ cumpllmlento de la presente Resoiuc;on '

c_?%RTK:ULO TERCERO ENCARGAR bajo responsab!hdad funcwnal -a !a sub gerencia De
" Salud Y Bienestar Social y a la Oficina del Centro Integralde Atencion al Adulto Mayor — CIAM;
“cumplir con los objetivos generales y especificos del Plan de Trabajo materia de aprobacion,
debiendo regirse a los servicios, cronogramas de actividades operativas, plazos y articulacién
con instituciones plblicas- y privadas, que .constan expuestos en-el. Plan. de Traba;o
desarro[iando Eas acclones que competan para su observanma y correcta e]ecucmn

‘ARTICULG CUAR‘E’O ENCARGAR 2 Ia Oﬂcma Genera! de Secre'iarta Gestlon:'
Documentaria, Archivo Central y Registro Civil la notificacién de la presente resolucién para su
cumplimiento.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion’
la publicacidn de fa presente Resolucién en el Portal Institucional (www.munirimac.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

(L HUMCIPALIDAD DISTRITAL DEi. RHIAC
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