RESOLUCION DE ALCALDIA N° 290-2023-MDR-AL.
Rimac, 28 de diciembre de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

STO: El Informe N°551-2023-SGSYBS-GDHYS/MDR, de la Sub Gerencia de Salud y-
sB&@nestar Social; el Memorandum N° 2046-2023-GDHS-MDR, de la Gerencia de Desarrollo .
mano v Social; el Memorandum N°® 02028-2023-OFGPPYCT/MDR, de la Oficina General de

aneamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica; el Informe Legal N° 173-2023-OGAJ-MDR,
dé la Oficina General de Asesoria Juridica; el Memorandum N° 2153-2023-GM/MDR, de la

Gerencaa Municipal, y;

CONSIDERANDQO:

s
-

Que. la Constitucién Politica del Perd, en los articulos 195°, 197° y 1997, sefigla que:las:

- publicos y la participacion vecinal, asmmsmo formulan sUS presuiﬁunsma con la participacion de:
-'*;Ia poblamon Yy rsnden cuentas de su e;ecuczon ‘anualmenté, bajo rebpcnsabmdad conforme a -

‘Ley;

Que, segln &l 2.2 del articulo 84° de la Ley N’ 27872 - Ley orgénica de Muni¢ipalidades, las

E\fiummpahdades Distritales tienen como funcion exclusiva en materia de Programas Soaaiﬂs
Defensa.y Promocién de Derechos, reconocer y Registrar a las instituciones y orgamzaugones
que realtzan acmon ¥ promoczon social concertada con e! gobierno local; g

_ Que el Artzculo 44 del Decreto Leglslatlvo N°1377, concordante con: el ar‘zculo N° 17 del
! . Reglamento de servicio'de la Defensorias; Decreto Supremo N°005- 2019 MIMP del Ministerio
_ -~ de la Mujer y Poblagiones Vulnerables los mtegrantes delas Defensortas de las-Nifias, Nifios

i -y Adolescentes estaran: lntegradas por profesionales de dsversas discipiinas, de reccnocida
- solvencia moral y capacitados para desempefiar las funciones propias del servicio;

" Que, de acuerdo al articulo IV del Reglamento mencicnado en el parrafo precedente “La
- Defensorfa de la Nifia, Nifio y Adolescente es un-servicio graiuito y especializado que forma
parte del Sistema Nac:onal de Atencion ‘integral. Funcnona en los Jobzemos locales en-las.
,__mst[tucuones publlcas y- pnvadas Yy en ‘organizaciones’ de la sociedad civil vy su finalidades

centnbu:r al gjercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes parasu proteccioh integral,
actuando conforme a los principios sefialados en este cédigo y otras normas aplicables a su
- favor;

A

Que el Decreto Legislativo N°1297, Decreto Legislativo para proteccidn de nifias, nifios y
adolescentes sin cuidados parentales o riesgo de perderlos, el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables identificando la necesidad de modificar esta norma a fin de proteger
de mejor manera los derechos de las nifias, nifios y adolescentes para que puedan hacer
efectivo su derecho a vivir, crecer y desarrollarse en su familia, logrando su desarrolio integral;

-1Que, el Decreto Supremo N°005-2019-MIMP, que aprueba el Reglamen‘io del servicio de
! Defensoria de las nifias, nifios v adolescentes, el mismo que en uso de los requisitos es contar
\_,/ con el Plan de Trabajo Anual o POl de la DNA, en el que sefialan como minimo de actividades
a cargo de la DNA, los recursos vy plazos (cronograma), para su ejecucion el plan debe de contar
con el sello firma del director o gerente dei que depende DEMUNA o jefe del area de

planificacion;

municipalidades promueven: El desarrolio de la econo omiafocal, la prestafsm delos servidios. =




- MIUN E@EPA@ED AT

-M{’”ﬁ:‘ AL DEL BIVIAT

“Aﬁe de fa Unidad, s Pax y ef Degarrolio”

Que, mediante ORDENANZA N°614-MDR aprobada el 21 de junio del 2023, se constituye el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad dal Rimac ¥ gue en su
Artfculo N° 66 inciso N°5 indica que es menester de la Subgerencia de Salud y Bienestar social;
“‘Programar, crganizar, dirigir y conirolar las actividades relacionadas con la Defensoria
Municipal del Nifio v Adolescente;

Que, mediante Memorandum N° 2046-2023-GDHS-MDR, la Gerencia de Desarrolio Humano y
Social remite el Informe N°551 2023-SGSYBS-GDHYS/MDR de la Sub Gerencia de Salud y
Bienestar Social, que solicita Aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2024 de la Defensoria -
Municipalidad del Nifio, Nifia y Adolescente (DEMUNA); .

Que, mediante Memorandum N° 02028-2023-OFGPPYCT/MDR, de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica, procedid a emitir opinién favorable a la
aprobacion del PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 DE LA DEFENSORIA MUNICIPALIDAD DEL
NINO, NINA YADOLESCENTE (DEMUNA)

Que, mediante Informe Legal N° 173~2023~OGA.} MDR de Ta Oficina General de Asesoria .
Juridica es de opinién favorable para aprobacién del Plan de Trabajo Anual de DEMUNA 2024
Que, con Memorandum N° 2153-2023-GM/MDR, la Gerencia Municipal hace suyo los-
precitados informes en los considerandos precedentes y eleva los actuados para suU aprobacién
mediante acto resolut;vo

N g . Eneste sen’udo estando a los considerandos’ precedemes yenusodelas facuh‘ades conferidas
i - por el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Mumcrpaildades

I SE RESUEL\!E

ARTICULO PREMERO APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 DE LA DEFENSORIA -
MUNICIPALIDAD DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE (DEMUNA} de la Defensoria Municipal
de la Nifia, Nifio y Adolescenie de la Municipaiidad Distrital del Rimac, cuyo anexo forma parte -
de la presente resolucion, siendo su Plazo de Ejecucién durante el afio fiscal 2024, en razén a
los considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO ENCARGAR al Subgerente de Salud y Brenestar SOCiai !a Ejecucaon

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 DE LA DEFENSORI{A MUNICIPALIDAD DEL N!NO NINAY.
g ADOLESCENTE (DEMUNA) " de la Municipalidad Distrital del Rimac, en el marco de las
rectlvas internas y el ordenamiento juridico vigente. .

_.".“'RTECULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién Ia
pubhcacnon de la presente Resolucion en el Portal Institucional (www.munirimac.gob.pa).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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