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___RESOLUCEON-DE ALCALDIA N° 291-2023-MDR-AL.
Rimac, 28 de diciembre de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

~={%ISTO: El Informe N° 545-2023-SGSYBS-GDHYS/MDR, de la Sub Gerencia de Salud y
““'.-_‘Bi_enesiar Social: Memorandum N° 2048-2023-GDHS-MDR, de la Gerencia de Desarrolio
SEEl mano v Social; Memorandum N° 2027-2023-OGPPCT/MTC, de la Oficina General de
_“#Flaneamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica; Informe Legal N° 174-2023-OGAJ-MDR de
w‘{. '}Lfi’a Oficina General de Asesoria Juridica; ¢l Memorandum N° 2154 Presupuesto y Cooperacion -
=" 2023-GM/MDR, de la Gerencia Municipal, sobre Aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2024

PROGRAMA OMAPED de la Municipalidad Distrital del Rimac, y;

| -+, CONSIDERANDO:

Que la Municipalidad Distrital delRimac tiene autonomia en sus decisiones, en lo politico,

‘econdmico y administrativo, représenta .al vecindario, promueve Una adecuada prestacion de

servicios piblicos prociira: el desarrollo integral, sostenido y armonico de sus pobladores en

mérito con lo previsto en el Articulo 1l y 1V del Titulo Prefiminar‘de la Ley Orgénica de

L ' Municipalidades N° 27972, y de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
S Estado, con sujecion al ordenamiento juridico; - - T

Que. &l articuio 7° de la Constitucién Politica del Estado, respecto al Deréé.h'di"a la salud.

“ﬁ/f/’g . Proteccién al discapacitado, sefiala que, "Todos tienen derecho a la proteccién de su salud, a
S del medio familiar y la de la comunidad. Asi como el deber de contribuir a su promaocion y
o defensa. La persona-incapacitada para velar por si misma a causa de una:deficiencia fisica o

mental tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccion. Atencidn
- feadaptaciony seguridad”; o e e B

' ‘{/ “Que, segin el inciso 70.1) del articulo 70° de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con
- ’iﬁ . . Discapacidad, sefiala que. "Las municipalidades. provinciales y distritales, contemplan en su
¥ . estructura orgénica una Oficina Municipal de Atencion 6 las Personas con Discapacidad
-({OMAPED) y contemplan en su presupuesto anual los recursos necesarios para su adecuado
funcionamiento y:la implementacién de politicas -y programas:sobre’ cuestiones’relativas a la
discapacidad” Asimismo, en su.inciso 70.2) sefiala que, "La Oficina Municipal de Atencién a las
Personas con Discapacidad (OMAPED] tiene las siguientes flnciones: a) Promover y proponer
~-.que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucion de las politicas y los programas locales,
.. s& tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de la persona con
. discapacidad) Coordinar, supervisar y evaiuar las politicas y programas locales sobre cuestiones
L @réiativas ala discapacidad._ ¢) Participar de la formulacién y aprobacion del presupuesto local
- -_Wi_}k,og’ra asegurar gue se destinen los recursos necesarios para la implementacién de politicas y
- . programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad. (...) entre otros”;

Que, seglin LEY N° 31953 - Ley De Presupuesto Del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2024
> indica TRIGESIMA NOVENA. Se dispone que los gobierncs regionales, y los gobiernos locales
" {',v"\que, en el afo Fiscal 2024 sean tipo A, B, C, D y E de acuerdo a la clasificacion del Programa
1"de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal deben utilizar el 0,5% de su presupuesto

« | Zihstitucional, asi como los gobiernos locales que, en el Afio Fiscal2024 sean tipo F y G de
AN e J'/‘acuerdo a la clasificacién de dicho Programa deben utilizar hasta el 0,5% de su presupuesto
Nisgams” institucional, priorizando la realizacién de obras, reparacion o adecuacion, en el marco del
T Sisterma Nacional de Programacion Multianual y Gestion de inversiones, asi como el

mantenimiento, destinados a mejorar o proveer de accesibilidad a la infragstruciura urbana de
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las ciudades incluyendo el acceso a los palacios y demés sedes regionales y municipales que--

estan al servicio de todos los ciudadanos y pricritariamente a quienes se encueniren en situacion = - - - - -
de discapacidad. Asimismo, se establece que los gobiernes regionales, y los gobiernos locales -~

que, en el Afio Fiscal 2024 sean tipo A, B, C, D v E de acuerdo a la clasificacién del Programa

i de Incentivos a la Mejora de la Gestién I\./iunlc:[pa! deben utilizar el 0,5% de su presupussio

f i institucional, asi como os gobiernos locales que, en el Afio Fiscal 2024, sean tipo F. y G de

"“"““‘\ acuerdo a Ea clasificacién de dicho Programa deben utilizar hasta el 0,5 % de su presupuesto

% 1~<Lnstztucsonat para financiar gastos operativos, planes, programas y servicios que por ley deben

vrealizar las Oficinas Regionales de Atencién a la Persona con Discapacidad (OREDIS) y las

{)ﬂcmas Municipales de Atencién a la Persona con Discapacidad (CMAPED) a favor de fa.
Joblacién con discapacidad de su jurisdiccion;

Que, ei numeral 2.4) del inciso 2 del articuio 84° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, sefiala que las municipalidades distritales, en'materia de programas sociales:
~de defensa y promocion de derechos, gjercen las Siguientes funciones especificas exclusivas: -

{...). Crganizar, administrar y ejecutar los programas; locales de asistencia. Proteccion.y:apaoye

a la poblacién en riesgo; de nifios, ‘adolescentes; mujeres;: adultos.mayores, personas-coa « -
. discapacidad u otros grupos de'la poblacién en sstuac;on de’ dlscnmmamon ( B :

/;;; Que con Memorandum N® 2048-2023- GDHS- MDR la Gerencia de Desarroilo Humanc y Socijal, -
. ﬁ remite el Informe N° 545-2023-SGSYBS- GDHYS/MDR de i2-Sub Gerencia de Salud y Bienestar

-t

Social, que traslada el PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 PROGRAMA OMAPED que permitird:
la correcta ejecucion de las actividades pmgramadas en el Plan Operatlvo Institucional - .
programadas para el ano 2024; ' s S

- Que, con 2027-2023—OGF’PCT/MTC de Ea Gficina General de’ Pianeamiento' Presupuesto Yo
Cooperacmn Tecnlca decEara viable la aprobacion . del PLAN . ANUA' ‘DE TRABAJO 2024 -
PROGRAMA OMAPED ‘que: perm:’nra la correcta ejectcion. de” ‘actividades y la.correcta -
' L.-efecucion presupusstal, a fin de cumplir con la- actividad: 'ADI30127700305 — APOYO AL
‘ CIUDADANO Y A LA FAMILIA (OMAPED), programada en el POI;

, M, Que, por Informe Legal N° 174-2023-0GAJ-MDR, 1a Oficina General de Asesoria Juridica, es.
. de opinion faverable en aprobar el PLAN ANUAL DE TRABAJG 2024 PROGRAMA OMAFPED; -
{ e ~ Queicon Memorandum N° 2154 Presupussto y Cooperacnon - 2023- GM/MDR, la.Gerencia -

Ve acto resolutivo;

i) Por las consideraciones expuestas, al amparo de la Ley N° 27972 Ley Organica de
i Municipalidades, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Textc Unico Ordenando
© (TUQ) de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, y en uso de las
- facultades delegadas contando con el visto bueno de la Oficina General de Planificacion,
o . Presupuesto y Cooperacion Técnica, Gerencia de Desarrollo Humano y Social y La Oficina
(_Qenerai de Asesoria Juridica;

.‘_ &'-o.-.,ai

SE RESUELVE:

ART%CULO PRIMERQO.- APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 PROGRAMA
OMAPED, de la Municipalidad Distrital de Rimac, cuyo contenido forma parte !ntegram«ﬂ de la.

Mumc;pal hace suyo los prec:tados informes y ele\/a ios actuados para su aprobamon mediante. S

presente resolucion, siendo su Plazo de Ejecuc[on duranig el afic fiscal 2024, en razona4dos,.. - .
iderandos expuesios en la presente Resclucion. .. - - - .- el Tan i



ARTICULO SEGUNDQ - ENCARGAR al responsable de Ia Subgerente de Salud v Bienestar . &7
Social la Ejecucion PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 PROGRAMA OMAPED " d&’la- ,

Municipalidad Distrital del Rimac, en el marco de las directivas iniernas y &l ordenamiento
juridice vigente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion fa
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional (www.munirimac.qgob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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