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s MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALANA

mg. TACNA - PERU o e
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 098 - 2024 - GM/MDC
Calann, 13 de agosto del 2024.
VISTOS:

El proveido N° 3586 de Gerencia Municipal (ID: 005937), el Informe N° 193-2024-EPC-GA]-MDC
de fecha 13 de agosto del 2024, Informe N° 5 13-2024-GPPR-GM/MDC-TACNA, de fecha de recepcion
09 de agosto del 2024, el Informe N° 449-2024-GAF-GM/MDC de fecha 05 de agosto del 2024, el
Informe N° 292-2024-URRHH-GAF-MDC de fecha 30 de julio del 2024, el Informe N° 481-2024-
GPPR-GM/MDC de fecha 19 de Julio del 2024 y la Carta N° 001-2024-VBJA/T de fecha 17 de julio
del 2024, copin del Informe N° 230-2024-URRHH-GAF-MDC, copia del Informe N° 345-2024-GAF-
GM/MDC de fecha 13 de agosto del 2024, yel proyecto de Directiva N° 03-2024-URRHH-GAF/MDC
denominada: “Directiva que regula el Otorgamiento de Reconocimientos a los Funcionarios y
Servidores Priblicos de ln Municipalidad Distrital de Calana”.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de ln Constitucion Politica del Perii, reconoce a los Gobiernos Locales autononiia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la
Jacultad de ejercer Actos de Gobierno administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiiento
Jurtdico concordante coit los Articulos I'y 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica
de Municipalidades.

Cabe serialar que una Directiva, es el documento de gestion y normativa de orden interno en la entidad,

ormulado por una o mds unidades u drganos, que establece las pautas orientadas al accionar de sus
dependencias en cumplimiento de disposiciones legnles vigentes formulada de acuerdo a las necesidades
) de gestion de In Municipalidad Distrital de Calana.

Que, con Resolucion de Gerencia Municipal N° 038-2023-GM/MDC de fecha 03 de mayo del 2023, se
aprobo la Directiva N° 01-2023-GPPR-GM/MDC denominada: “LINEAMIENTOS PARA LA
ELABORACION, APROBACION 'Y MODIFICACION DE DIRECTIVAS EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALANA", con la finalidad de contar con lineamientos que
estandaricen el proceso de formulacion, modificacion y aprobacion de directivas.

Que, con Carta N° 001-2024-VBJA/T de fecha 17 de julio del 2024, el Abg. Jose Armando Vallejos
Bernedo, presenta el Proyecto de Directivn denominada: “Directiva que regula el Otorgamiento de
Reconocimientos a los Funcionarios y Servidores Puiblicos de la Municipalidad Distrital de Calana” y
con Informe N° 481-2024-GPPR-GM/MDC de fecha 19 de julio del 2024, ln Gerente de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion, solicita I evaluacion.

Quee, con Inforne N° 292-2024-URRHH-GAF-MDC de fecha 30 de julio del 2024, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, emite Opinion Técnica Favorable a la viabilidad de aprobacion del proyecto de
Directiva en mencion. Asi también, con Informe N°449-2024-GAF-GM/MDC de fecha 05 de agosto
del 2024, la Gerente de Administracion y Finanzas, otorga la viabilidad para la aprobacion del presente
proyecto de Directiva, no encontrando observaciones, derivando dicho expediente a ln Gerencin de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion para continuar con su tramite respectivo.

Que, mediante Informe N° 513-2024-GPPR-GM/MDC-TACNA de fecla de recepcion 09 de agosto del
2024, la Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, menciona que dicha Directiva cumple
con las directrices indicados en la Directiva N° 01-2023-GPPR-GM/MDC denominada: “Lineamientos
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para la Elaboracion, Aprobacion y Modificacion de Directivas en la Municipalidad Distrital dc
Calana”, por lo que emite Opinion Técnica Favorable.

QH(’, con [”ﬁ”,mc N ]93-2024-EPC-GAI-MDC d(’f(’Chﬂ 13 de ngust() del 2024, la Gerente de AS.US(”‘”'
Juridica, opima que ¢s viable la aprobacion de la Directiva en mencion mediante acto resolutivo de
Gerencia Municipal.

Que, la Directiva en mencion, tiene cono objetivo establecer procedimientos que permita evaluar el
bueno desempeiio de los servidores de la Municipalidad Distrital de Calana, promoviendo y reﬁn‘zn{ldo
los valores organizacionales basados en In integridad y I transparencia, asi como los principios ¢licos
que rigen la conducta, asegurando que las evaluaciones reflejen la responsabilidad social. Ademds de
promover y fortalecer la identidad institucional y la correspondiente cultura orgnuiznciorml.

Por las consideraciones expuestas, y en uso de las atribuciones conferidas por ln Constitucion Politica
del Perii, Ley N°27972, Ley Orginica de Municipalidades y en ejercicio de las facultades delegadas
mediante Resolucion de Alcaldin N° 015-2023-A/MDC, y con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria
Juridica, In Gerencia de Adwministracion y Finanzas, ln Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion y la Unidad de Recursos Hunianos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Ia Directiva N° 03-2024-URRHH-GAF-MDC
denonminada: “DIRECTIVA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS
A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CALANA”, Ia cual se encuentra adjunta y forma parte integrante de la presente
Resolucion.

RTICULO SEGUNDOQO: ENCARGAR a la Unidad de Secretaria General, la publicacion de In
;~ presente Resolucion y Directiva en la Pagina web de la Entidad, asi como su respectiva notificacion.

A VICEfITE /

2~ ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente a las Unidades Orgdnicas de nuestra Institucion.

REGISTRESE, cOMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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