UNIVERSIDAD NACIONAL

MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
RECTORADO

RESOLUCION N° 42-2024-R-UNAMBA

Abancay, 08 de agosto del 2024
VISTO:

El expediente administrativo con registro N° 1208-SG., solicita aprobacion del Plan de Trabajo denominado “Taller de
Asesoria para la bisqueda de empleo, dirigida a estudiantes y egresados de la UNAMBA - 2024”: contenido en la Carta N°
546-2024-VRAC-UNAMBA del Vicerrectorado Académico (e), Carta N° 028-2024-DGA-UNAMBA del Director de Gestion
Académica; Carta N° 015-2024-USAG-UNAMBA de la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Graduado, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, las universidades gozan de
autonomia en su regimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico, y se rigen por sus propios
Estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes, norma constitucional concordante con el articulo 8° de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, que dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria que se ejerce conforme lo
dispuesto en la Constitucion, la ley N° 30220 y deméas normatividad aplicable;

Que, conforme sefiala el articulo 62° de la Ley Universitaria, la Ley N° 30220, son atribuciones y ambito funcional del Rector,
entre otras, lo dispuesto en el numeral 62,2, “Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa,
econdmica y financiera”, norma que es concordante con el inciso b) del Articulo 31° del Estatuto;

.\ Que, por Resolucion del Consejo Directivo N° 021-2020-SUNEDU/CD de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU, de fecha 04 de febrero de 2020, se Otorga la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, para ofrecer el servicio educativo superior universitario en su sede y filiales que en
conjunto representan seis (6) locales, ubicados en el departamento de Apurimac, conforme a la Tabla N° 05, del Informe
Técnico, de Licenciamiento N° 008-2020-SUNEDU-02-12- del 27 de enero del 2020, con una vigencia de seis (6) afios,
computados a partir de la notificacion de la presente Resolucion;

Que, mediante Resolucion N° 035-2024-CEU-UNAMBA del Comité Electoral Universitario, de fecha 15 de julio del 2024,
se Proclama a las nuevas Autoridades de la UNAMBA, y como Rector de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac al Dr. Wilber Jiménez Mendoza, a partir del 01 de agosto del 2024 hasta el 31 de julio del 2029;

Que, mediante Carta N° 015-2024-USAG-UNAMBA de la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Graduado, remite al Director
() de Gestion Académica, el Plan de Trabajo denominado “Taller de Asesoria para la bisqueda de empleo, dirigida a
estudiantes y egresados de la UNAMBA - 2024, elaborado por la Mg. Milagros Villafuerte Villavicencio, que se llevara a
cabo el 19 de agosto del afio en curso, con un presupuesto de 400.00 Soles; fuente de financiamiento Recursos Ordinarios,
del centro de Costo de la Unidad e Seguimiento y Apoyo al Graduado, codigo de actividad C0288, Genérica de Gasto
2.3.2.7.11 6 servicios de impresion en general, solicitando su aprobacion del Plan de Trabajo;

Que, mediante Carta N° 028-2024-DGA-UNAMBA de la Direccion (e) de Gestion Académica, solicita al Vicerrector
Académico (e), la aprobacion del Plan de Trabajo presentado por Unidad de Seguimiento y Apoyo al Graduado;

Que, mediante Carta N° 546-2024-VRAC-UNAMBA el Vicerrector Académico (e), eleva al Rector de la UNAMBA, la
documentacion que contiene el Plan de Trabajo denominado “Taller de Asesoria para la bisqueda de empleo, dirigida a
estudiantes y egresados de la UNAMBA — 2024", elaborado por la Mg. Milagros Villafuerte Villavicencio de la Unidad de
Seguimiento y Apoyo al Graduado, para la aprobacion resolutiva;

Que, el objetivo general del citado Plan de Trabajo es, brindar a los participantes las herramientas y conocimientos
necesarios para incrementar sus oportunidades de empleo en el mercado laboral;
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Que, el Rector de la UNAMBA, mediante proveido de fecha 30 de julio del 2024, deriva la documentacion a la Oficina de
Secretaria General, para que proceda a emitir el acto resolutivo respectivo;

Que, en uso de las atribuciones y autonomia universitaria conferidas por la Constitucién Politica del Estado, Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto Universitario; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucion N° 035-2024-CEU-UNAMBA del
Comité Electoral Universitario de fecha 15 de julio del 2024, que Declara, Proclama y Designa al Rector Electo a partir del
01 de agosto del 2024 hasta el 31 de julio del 2029; el Rector de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado “Taller de asesoria para la busqueda de empleo,
dirigida a estudiantes y egresados de la UNAMBA - 2024”, que se llevara a cabo el 19 de agosto de afio en curso, de
manera presencial, en el Aula Magna de la Sede Tamburco y Auditorio Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, dirigido
a estudiantes del octavo, noveno y décimo semestre de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac; que en
anexo de once (11) folios, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER que el egreso de S/. 400.00 Soles, para la ejecucion de la actividad aprobada en
el Articulo Primero de la presente, est4 afecto a la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, del centro de Costo de la
Unidad de Seguimiento y Apoyo al Graduado, cédigo de actividad C0288, Genérica de Gasto 2.3.2.7.11 6 servicios de
impresion en general.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al Direccion de Gestion Académica, a través de la responsable de la Unidad de

Seguimiento y Apoyo al Graduado, la responsabilidad de la ejecucion del Plan de Trabajo aprobado en el Articulo Primero
de la presente.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER su publicacion, en la pagina web, unamba.edu.pe a través de la Oficina de Tecnologia
de la Informacién y la Oficina de Imagen Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.
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l. Introduccion

La insercion laboral de los universitarios es un tema de gran relevancia tanto para las
instituciones educativas como para los gobiernos y el sector empresarial. La transicion de los
estudiantes desde el entorno académico hacia el mercado laboral puede estar influenciada
por diversos factores, entre los que destacan la formacion recibida, las competencias

adquiridas y las oportunidades de empleo disponibles.

Segun el informe de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2020), la tasa de
desempleo juvenil es significativamente mayor que la tasa de desempleo general, lo que
subraya la importancia de estudiar y mejorar los mecanismos de insercién laboral para los
jovenes universitarios. Esta situacién se agrava en contextos econdmicos desfavorables,

donde la demanda de empleo es menor y las exigencias del mercado laboral son mas altas.

Diversos estudios han abordado esta problematica desde distintas perspectivas. Por
ejemplo, el trabajo de Martin y Castellanos (2018) destaca la importancia de las practicas
profesionales y la formacién dual como elementos clave para facilitar la transicion al empleo.
Estos autores argumentan que la combinacion de teoria y practica durante los estudios

universitarios mejora significativamente la empleabilidad de los graduados.

Otro enfoque relevante es Garcia-Montalvo (2016), quien analiza el desajuste entre
las competencias adquiridas en la universidad y las demandadas por el mercado laboral,
sugiere que este desajuste es uno de los principales obstaculos para la insercion laboral de
los jévenes universitarios y propone una mayor colaboracién entre las universidades y las

empresas para alinear mejor la formacién con las necesidades del mercado.

Ademas, la investigacion de Fernandez y Gonzalez (2019) explora el papel de las
habilidades blandas, como la comunicacion y el trabajo en equipo, en la empleabilidad de los
graduados. Estos autores subrayan que, si bien las habilidades técnicas son fundamentales,
las habilidades blandas son igualmente importantes y a menudo determinantes en la

obtencion y el mantenimiento de un empleo.

En resumen, la insercién laboral de los universitarios es un proceso complejo que
requiere una estrategia integral que incluya la adecuacién de los programas educativos, el
fomento de las practicas profesionales y colaboracién entre los sectores educativo y

empresarial.
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El presente plan de trabajo denominado, “Taller de asesoria para la busqueda de v v¥™

L. Lineamientos Institucionales - PEI G
empleo, dirigida a estudiantes y egresados de la UNAMBA — 2024", se alinea al objetivo
estratégico institucional 01 (OEI-1) “Asegurar la calidad de la formacién académica del
estudiante universitario’ asi como la accidon estratégica (AEl. 01.05: Servicios
complementarios mejorados para los estudiantes universitarios) del Plan Estratégico
Institucional de la UNAMBA 2024-2024, aprobado con Resolucién N° 060-2024(2)-R-
UNAMBA.

1. Diagnéstico
La insercion laboral de los universitarios es un tema crucial tanto para las instituciones
educativas como para los mercados laborales vy la sociedad en general. Esta fase marca la
transicion de los estudiantes desde un entorno académico hacia el mundo profesional, donde

aplicaran los conocimientos y habilidades adquiridos durante su formacion universitaria.

Factores que Influyen en la Insercién Laboral:

- Calidad de la Educacion: La relevancia y calidad de los programas educativos juegan
un papel fundamental. Los curriculos que estan alineados con las necesidades del
mercado laboral facilitan la empleabilidad de los graduados.

- Habilidades y Competencias: Ademas del conocimiento tedrico, las habilidades
practicas y las competencias blandas (como la comunicacién, el trabajo en equipo y
la resolucién de problemas) son altamente valoradas por los empleadores.

- Experiencia Practica: La participacion en practicas profesionales, proyectos de
investigacién y trabajos part-time durante los estudios puede mejorar
significativamente las perspectivas de empleo de los graduados.

- Redes de Contacto: La construccion de una red profesional, a través de ferias de
empleo, asociaciones de exalumnos y eventos de networking, puede ser determinante
para encontrar oportunidades laborales.

- Adaptabilidad y Formaciéon Continua: La capacidad de adaptarse a cambios y la
disposicion a continuar formandose a lo largo de la vida profesional son caracteristicas

esenciales en un mercado laboral dindmico y en constante evolucidn.

Desafios Comunes:
- Desajuste de Habilidades: En algunos casos, puede existir un desajuste entre las
habilidades que poseen los graduados y las que demandan los empleadores, lo que

dificulta la insercién laboral.
pag. 4
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- Falta de Experiencia: Muchos empleadores prefieren candidatos con experiencia
laboral previa, lo cual puede ser un obstaculo para los recién graduados que no han
tenido la oportunidad de adquirirla durante sus estudios.

- Expectativas Salariales: Las expectativas salariales de los graduados a veces no
coinciden con las ofertas del mercado, lo que puede llevar a una prolongada busqueda
de empleo.

- Contexto Econdmico: Las condiciones econdmicas del pais o region también influyen
en la disponibilidad de empleo para los nuevos graduados. En tiempos de crisis

econdmica, la tasa de desempleo juvenil tiende a ser mas alta.

Estrategias de Mejora:
Para mejorar la insercién laboral de los universitarios, es esencial que las

universidades y las empresas colaboren estrechamente. Algunas estrategias incluyen:

- Desarrollo de Programas de Practicas: Fomentar la realizacién de practicas
profesionales como parte integral del curriculo universitario.

- Orientacion Profesional: Ofrecer servicios de orientacion y asesoramiento laboral a los
estudiantes y graduados.

- Fortalecimiento de Redes: Facilitar el acceso a redes de contacto profesionales y a
plataformas de empleo.

- Formacion en Competencias Blandas: Incluir en los programas educativos la

formacion en habilidades blandas y competencias transversales.

La insercion laboral exitosa de los universitarios es un indicador clave del éxito del
sistema educativo y de la capacidad de los jévenes para contribuir al desarrollo econémico y
social de su pais. Por ello, es un tema de gran relevancia que merece atencién y acciones

concertadas de todos los actores involucrados.

Dado que el fortalecimiento de estos temas coadyuvara al mejor desempefio y
desenvolvimientos de los profesionales en el campo laboral, asi como la fluidez a la hora de
tener una entrevista laboral; es prudente que todas las personas tengan conocimiento de
estos temas, mas aun los estudiantes del octavo, noveno, décimo semestre, egresados y
graduados de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac; con la finalidad de
fortalecer las competencias y habilidades de los estudiantes del octavo, noveno, décimo

semestre, egresados y graduados de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

pag. 5



ot s nastoan UNAMBA-USAG-PDT-002-2024 . %5 p
&, PLAN DE TRABAJO

“a b [Taller de asesoria para la busqueda de Version: 001

Lt empleo, dirigida a estudiantes y egresados

de la UNAMBA - 2024"

V. Justificacion

empleo, dirigida a estudiantes y egresados de la UNAMBA — 2024, es una de las actividades
programadas en el plan de Seguimiento al Graduado 2024, esta actividad busca fortalecer
las habilidades y capacidades de los estudiantes de octavo, noveno, décimo semestre,

egresados y graduados para enfrentarse satisfactoriamente al mercado laboral.

V. Objetivos
5.1. Objetivo General
Brindar a los participantes las herramientas y conocimientos necesarios para
incrementar sus oportunidades de empleo en el mercado laboral.
5.2. Objetivos Especificos
1. Desarrollar Habilidades Practicas para la Busqueda de Empleo:

- Capacitar a los universitarios en el uso de técnicas efectivas de blsqueda de
empleo.

- Incluir la redaccion de curriculums.
- Incluir la redaccion de cartas de presentacion.
- Preparacion para entrevistas laborales
2. Fomentar la Autoconfianza y la Motivacion:
- Ayudar a los estudiantes a construir una actitud positiva y proactiva frente a la
busqueda de empleo.
- Reforzar su autoconfianza.
- Incrementar la motivacion.
- Reconocimiento de habilidades y logros personales.
- Précticas de autoevaluacion y feedback constructivo.

- Participacion en actividades de desarrollo personal.

VL Base Legal
- Constituciéon Politica del Peru
- Ley Universitaria N° 30220

- Resolucion N° 150-2024-R-UNAMBA,; que aprueba el Plan de Seguimiento al
Graduado 2024.

VIl.  Organizadores y Ejecutores
e Organizadores
- Vicerrector Académico: Dr. Wilson J. Mollcondo Flores

- Director de Gestion Académica: Dr. Edgar Anibal Pérez Olaguivel
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- Especialista administrativo: Mg. Ing. Milagros Villafuerte Villavicencio
- Secretaria — VRAC: Lic. Cleofe Aparicio Puma

- Practicante: Est. Sandra Janeth Monzén Ccolcca

e Ejecutores
La ejecucion del presente taller denominado
- Lic. Ps. Wendy Betsy Moina Bravo — Consultora del Servicio de Asesoria para
la Busqueda de Empleo — DRTPE APURIMAC — MTPE.
- Lic. Isabel Lopinta Herhuay — Consultora del Centro de Empleo — DRTPE
- Econ. Dharian Carrasco Flores — Consultora del Centro de Empleo — DRTPE

- Especialista administrativo: Mg. Ing. Milagros Villafuerte Villavicencio

e Responsabilidades
Para el desarrollo de este curso taller la coordinacién y convocatoria para la
participacion de los estudiantes de octavo, noveno y décimo semestre, egresados y
graduados; estara a cargo de la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Graduado con ayuda de

los directores de escuela y comisiones de seguimiento al graduado.

VIIl. Alcance

El publico objetivo son los estudiantes de octavo, noveno y décimo semestre,
egresados y graduados de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

IX. Programa y temas de capacitacion
El evento denominado “Taller de asesoria para la busqueda de empleo, dirigida a
estudiantes y egresados de la UNAMBA — 2024, se desarrollara en modalidad presencial y

sera transmitido por los medios de comunicacién institucionales (Facebook institucional) para

mayor alcance de los beneficiarios y estudiantes de filiales, bajo el siguiente programa.

Modalidad Lugar

Temas a desarrollar

Competencias laborales.

Herramientas para un CV

. : Aula Magna -
19/08/2024 09:00 a.m. o Presencial

UNAMBA

Entrevista personal
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Bolsa de empleo

Observatorio Socio

Econdmico Laboral

19/08/2024

11:00 a.m.

Competencias laborales.

Herramientas para un CV

exitoso s
Piosoncl Auditorio FMVZ

Entrevista personal

Bolsa de empleo

Observatorio Socio

Econémico Laboral

X. Metodologia

El desarrollo de los talleres se realizara con la siguiente metodologia:

El medio de capacitacion sera presencial asi mismo, sera transmitido mediante

la plataforma Facebook.

Charlas expositivas.

Participacion de los asistentes al Taller de Asesoria para la Busqueda de

Empleo.

Absolucion de consultas y dudas.

Asi mismo, se realizara la difusion mediante la pagina institucional de la UNAMBA,
pagina de Facebook de la UNAMBA y BOLSA DE TRABAJO-UNAMBA, grupos de WhatsApp

de los egresados y correo masivo de invitacion para la participacion en el taller

Xl. Beneficiarios

Estudiantes de octavo, noveno y décimo semestre de la Universidad Nacional

Micaela Bastidas de Apurimac.

Egresados de Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

Graduados de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

N° Escuela Profesional N° de participantes
1 | Administracién 30 aprox.
2 | Ciencia Politica y Gobernabilidad 20 aprox.
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5 Educacién Inicial Intercultural Bilinglie Primera 20 aprox
y Segunda Infancia
4 | Ingenieria Agroecoldgica y Desarrollo Rural 20 aprox.
5 | Ingenieria Agroindustrial 20 aprox.
6 | Ingenieria Civil 20 aprox.
7 | Ingenieria de Minas 20 aprox.
8 | Ingenieria Informatica y Sistemas 20 aprox.
9 | Medicina Veterinaria y Zootecnia 20 aprox.
Xll.  Ponentes

La expositora para el desarrollo del presente taller denominado “Taller de asesoria para la
busqueda de empleo, dirigida a estudiantes y egresados de la UNAMBA — 2024” ser& una
especialista en su area, la misma que sera proporcionada por la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo - Apurimac; por el trabajo conjunto realizado entre la

UNAMBA y la Direccién regional de trabajo; para lo cual se adjunta los datos necesarios.

Temas a desarrollar Expositor (a)

ABE- Aori para | Competencias laborales.

, Ps. Lic. Wendy Betsy Moina Bravo
la Busqueda de | Herramientas para un CV exitoso Consultora del Centro de

Empleo Empleo - DRTPE

Entrevista personal

Plataforma Portal Lic. Isabel Lopinta Herhuay

Empleos Peru Bolsa de empleo Consultora del Centro de
Empleo - DRTPE

OSEL Observatorio  Socio  Econdmico | Econ. Dharian Carrasco Flores

Laboral Consultora del Centro de
Empleo - DRTPE

Xlll.  Cronograma del plan de capacitacién
Los cursos talleres se realizaran segun la programacion coordinada entre la Unidad de
Seguimiento al Graduado y la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.
Inicio: 19 de agosto del 2024
Fin : 19 de agosto del 2024
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XIV. Presupuesto de capacitacion

de empleo, dirigida a estudiantes y egresados de la UNAMBA — 2024”". Sera de s/. 400.00
soles; los mismo que se emplearan para la impresion de certificados a los asistentes. La
fuente de financiamiento sera de R.O. del centro de costo de la Unidad de Seguimiento y
Apoyo al Graduado, cédigo de actividad C0288 y genérica de gasto 2.3.2.7. 11 6 servicio de

impresiones en general.

XV.  Monitoreo y evaluacion
El plan de trabajo “Taller de asesoria para la busqueda de empleo, dirigida a
estudiantes y egresados de la UNAMBA — 2024", sera monitoreado y evaluado por el Director
de Gestion Académica.

XVI. Condiciones para obtener el certificado

La certificacion sera otorgada para los organizadores, ponentes y los asistentes al
taller, para esto los participantes deberan cumplir con el registro de asistencia en los dias

programados del taller.

XVIl. Logros esperados
Los logros esperados a la culminacion del presente plan de Trabajo son:

- Asegurar que los estudiantes, egresados y graduados que han recibido la
capacitacion en el taller adquieran las habilidades necesarias para insertarse
adecuadamente al mercado laboral.

- Garantizar que los estudiantes, egresados y graduados que han recibido la
capacitacion en el taller conozcan y dominen cémo realizar una hoja de vida
exitosa.

- Fortalecer conocimientos y capacidades para para afrontar exitosamente una

entrevista de trabajo.

XVIIl. Anexos:
Para mayor sustento del plan de trabajo “Taller de asesoria para la busqueda

de empleo, dirigida a estudiantes y egresados de la UNAMBA — 2024”, lo cual se

adjunta los siguientes anexos:
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pEmmmy UNIVERSIDAD NACIONAL )| BECiaRAL oe
'\& MICAELA BASTIDAS JAUE | promocion
APURIMAC ® | APURIMAC

Licenciada por SUNEDU

TALLER DE ASESORIA PARA
LA BUSQUEDA DE EMPLEO,
DIRIGIDA A ESTUDIANTES Y
EGRESADOS DE LA
UNAMBA - 2024 £&
\ W 4

Dia: Lunes 19 de agosto del 2024 i il e
”o‘,a: 09:00 a.m. ABE- Ases%r;aE;:r:?ef Busqueda
lugar: Aula Magna - UNAMBA

Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

-
Lic. Isabel Lopinta Herhuay
Plataforma Portal Empleos Peru

Dia: Lunes 19 de agosto del 2024
#Hora: 11:00 a.m.
Lugar: Auditorio FMVZ,

Econ. Dharian Carrasco Flores
OSEL- Observatorio Socio

VICERRECTORADO DIRECCION DE GESTION UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y APOYO
ACADEMICO ACADEMICA AL GRADUADO
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