“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN ANTONIO

CARETE

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

N° 093-2024-GAF-MDSA

San Antonio, 13 de Agosto del 2024
VISTO:

El Informe N° 475-2024-SGRRHH-GAF-MDSA de fecha 09 de julio del 2024, emitido por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, el Proveldo N° 828-2024 de fecha 10 de julio del 2024, emitido por
la Sub Gerencia de Contabilidad, el Memorandum N° 643-2024-GM-MDSA de fecha 15 de julio del
2024, emitido por la Gerencia Municipal, el Informe de Disponibilidad Presupuestal N° 174-2024-GPP-
MDSA de fecha 09 de agosto del 2024, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Polltica del Estado, establece que las Municipalidades
Provinciales y Distritales, son érganos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, concordantes con el Articulo |l del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

Que, el Articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru, establece que todo trabajador tiene derecho
al “descanso semanal y anual remunerados”, afladiendo que “su disfrute y su compensacién se regula
por Ley o convenio®. En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a
una relacién subordinada, y del cual es de reconocimiento constitucional;

= Que, mediante Decreto Supremo N° 005-90 PCM se aprueba el Reglamento de la Carrera
/;,:_\TB Administrativa, la misma que en su Articulo N°102 establece “Las vacaciones anuales y remuneradas

CHERE A establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo
"‘;f,*“ c laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente
\_ Ueg® por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo,
Non=t computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones, cuando

2o corresponda.”; Y en concordancia con el Articulo 104° del mismo cuerpo legal establece “El servidor
que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una
remuneracidn mensual total por ciclo iaboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso
contrario, dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes”;

Que, conforme se puede advertir los servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, indistintamente de su condicion como temporal o permanente, no son acreedores a los
beneficios y bonificaciones contempladas en el Decreto Legislativo N° 276 como, por ejemplo, la
compensacion por tiempo de servicios;

No obstante, acorde a lo sefialado en los numerales 4.1 y 4.2 del D.S. 420-2019-EF , existe otros
ingresos por condiciones especiales donde si estarian comprendidos los trabajadores contratados
como son los ingresos por vacaciones truncas y /o no gozadas;

Que, mediante Informe N° 475-2024-SGRRHH-GAF-MDSA de fecha 09 de julio del 2024, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, informa que corresponde el pago de beneficios sociales a la ex
funcionaria C.P.C. Fiorella Marilyn Matos Maravi, por el periodo laborado como Gerente de
Administracién y Finanzas y Gerente Planeamiento y Presupuesto, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, segun el siguiente detalle:

RANGO DE PERIODO LABORADO COMO 01/01/2023 AL 08/09/2023
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
RANGO DE PERIODO LABORADO COMO

GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 09/09/2023 AL 30/09/2023
TIEMPO DE LABORES 09 MESES
= “
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' SISTEMA DE PENSIONES AFP PRIMA
MONTO AFECTO DE BENEFICIOS SOCIALES S/ 2 066.67
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS T

MONTO AFECTO DE BENEFICIOS SOCIALES

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO S/183.33 )
SUMATORIA §/225000
DESCUENTO SISTEMA DE PENSIONES ~ 5/29925
NETO A RECIBIR I~ S/ 1,950.75

ESSALUD S/202.50

Que, mediante Proveldo N° 829-2024, de fecha 10 de julio del 2024, la Sub Gerencia de Contabilidad,
" procedié con la validacién de la liquidacion de los beneficios sociales de la ex funcionaria, a la fecha
y No cuenta con pendientes por rendir;

; . Que, mediante Informe N° 382-2024-GPP-MDSA de fecha 19 de julio del 2024, emitido por la
: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, otorga la viabilidad al tramite de liquidacién de los
beneficios sociales por el periodo laborado como Gerente Planeamiento y Presupuesto bajo el
regimen del Decreto Legislativo N° 276;

Que, mediante Memorandum N° 801-2024-GAF-MDSA de fecha 30 de julio del 2024, emitido por la
Gerencia de Administracion y Finanzas, otorga la viabilidad al tramite de liquidacién de los beneficios
sociales por el periodo laborado como Gerente de Administracién y Finanzas bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276;

Que, a través del Informe de Disponibilidad Presupuestal N° 174-2024-GPP-MDSA de fecha 09 de
agosto del 2024, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, emite la disponibilidad presupuestal
segun detalle:

Meta : 0016 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
F.F : 2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
RUBRO : 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Partida : 2.1.41.16 COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)  S/2,066.67
Partida 1 2. 1.31.113 CONTRIBUCIES A ESSALUD
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 8/ 202.50
Meta : 0011 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
F.F : 2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
RUBRO : 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Partida : 2.1.41.16 COMPENSACION VACACIONAL
(VACACIONES TRUNCAS) S/188.33

TOTAL S/ 2,452.50

Que, de los actuados se tiene, que la ex funcionara C.P.C Fiorella Marylin Matos Maravi, laboré como
Gerente de Administracion y Finanzas, desde el 01 de enero del 2023 al 08 de setiembre del 2023,
por un periodo de 08 meses y 08 dias y Gerente Planeamiento y Presupuesto, desde el dia 09 de
setiembre del 2023 al 30 de setiembre del 2023, por un periodo de 22 dias, bajo los alcances del D.L.
N°276;

Por lo expuesto; de conformidad a las normas legales y municipales vigentes, y a las facultades
conferidas a la Gerencia de Administracién y Finanzas, y contando con las visaciones de la
Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Gerencia de
Asesorfa Juridica;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR a favor de la C.P.C. FIORELLA MARYLIN MATOS MARAVI el
pago de S/ 2,250.00 (Dos mil doscientos cincuenta con 00/100 Soles), por beneficios Sociales de 09
meses, de conformidad con la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia
de Contabilidad y Sub Gerencia de Tesoreria, realizar las acciones para el pago por concepto de
a beneficios sociales y a los descuentos de ley correspondientes.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de informatica la publicacién de la presente

ﬂ\ Resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de San Antonio - Cafiete.
AV

&’)o ARTICULO CUARTO. - DISPONER la notificacién al solicitante con las conformidades de ley, para
A/ / su conocimiento y fines pertinentes.

SARTS REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

“34Y  MUNICIRALIDAD DIS® RITAL DE
SAMANTONIO - CANETE
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C PC/SELA AURIA RIVERA TORRES
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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