Municipalidad de Puente Pledra

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 057-2024-ALC/MDPP

Puente Piedra, 26 de agosto de 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALiDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO: La Resolucion de Alcaldia N° 056-2024-ALC/MDPP de fecha 26 de agoesto de 2024, se
designa al tic. Joel Arturo Marcos Picon en el carge de confianza de la Oficina de Gesfidn
del Talento Humano, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el arficulo 194° de o Constitucién Politica del Pery,
modificada por la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo
il del Tiulo preliminar de ia Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que:
“los gobierncs locales gozan de autocnomia polica, economica y administrafiva en fos
asuntos de su competencia, precisando gue esta autonomia constituciona, radica en la
facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracion, con sujecién ai
ordenamientc juridico”;

Que, &l arficulo 4° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, seficla que: "La
Alcaldia es el érgano ejecutivo del Gobierno Locai. El aicaide es el represenfante legal de la
Municipalidad y su méxima autoridad administrativa®;

Que, conforme a lo dispues’io por el numeral 17 del articulo 20° de la Ley Ne 27972, Ley
Crgénica de Municipalidades v modificatorias, es alibucion del alcalde, lo siguiente:
“Designar y cesar al gerente municipal y, propuesta de este, a los demds funcionarios y
directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previomente establecidos en
la normativa vigente y en los documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada
puesto”;

Que, &l arficulo 2¢° de la Ley Orgénica de Municipolidades — Ley N° 27972, precisc gue ld
administracion municipal adopta una estructura gerencial sustenténdose en principios de
programacién, direccién, ejecucion, supervision, control concurente y posterior. Se rige por
los principios de legaiidad, economia, fransparencia, simpilicidad, eficacia, eficiencia,
participacién v seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las faculiades
y funciones se establecen en los instrumentos de gestién y en la referida ley:

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislafivo N° 1057 - Régimen Especial de
Coniratacién de Administrativa de Servicios — CAS, seficla: “Los cdrgos cublferfos por
personas designadas por resolucion no se encuentra sometidos a las reglas de duracion def
contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién regulados por el presente
reglamenfo. Les son de aplicacién las disposiciones legales reglamentarias que reguler la
rateria”;

Que, mediante Ordenanza N" 440-MDPP se gprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y la Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra; ‘ '

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 043-2024-ALC/MDPP del 31 de mayo de 2024 se
aprueba el Cuadro de Equivalencias de lass Unidades de Organizacién de la Municipalidad



Municipalidad de Puente Piedra

Distrital de Puente Pledra, conforme a la estructura orgdnica establecida en el Reglamento
de Organizacidn y Funciones (ROF);

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 055-2024-ALC/MDPP de fecha 26 de agosto
de 2024, se deja sin efecto la encargaiura de o LIC. DEYSI LINN ORTIZ TARAZONA en el cargo
de confianza de o Oficina de Atencidn al Ciudadano;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 056-2024-ALC/MDPP de fecha 26 de agosto de
2024, se designa al Lic. Joel Arturo Marcos Picdn en el cargo de confianza de la Oficina de
Gestion del Talento Humano;

Que, estando ¢ lo expuesto y en uso de ias facuitades conferidas por los numerales 6] y 17)
del arficulo 2C de la Ley 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades y modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR ¢ pariir de la fecha, el carge de confianza de la Oficina de
Atencién al Ciudadanoe al Lic. Joel Arture Marcos Picdn, con retencidn de su cargo de Jefe

de la Oficina de Gestién del Talento Humano.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimientc de la presente Resolucién a la Gerencia
Municipal.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucidn a la Oficina de Gestidén del Talento
Humano, para gue proceda conforme a sus atribuciones.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién, la publicacion
de la presente Resolucidén en el portal web institucional: www.munipuentepiedra.gob.pe de
la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




