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Resolucion Administrativa
N° 2yz -2024-GRH-HTM-OA/UP
Tingo Maria, 9 % &MM 202%

@

VISTO:

La Opinion Legal N.° 157-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/AJ de fecha 27 de junio del 2024 emitido por la oficina de asesoria
legal del Hospital de Tingo Maria, OPINA que se Declare INFUNDADO, a la solicitud S/N de fecha 19 de febrero del 2024,
presentado por el servidor asistencial Luis Alberto CASTILLO ALIAGA, respecto al incremento dispuesto por el Decreto Ley
N° 25897 y el reintegro de remuneraciones del Decreto de Urgencia N° 090-96, D.U N° 073-97 y D.U. N° 011-99 en el 16%,
al amparo del articulo 19°, numeral 2 de la Ley N° 27584 y su modificatoria D. L N° 1067, en mérito a lo expuesto
precedentemente.

CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 2° de la Constitucion Politicas del Peru, sobre los Derechos Fundamentales establece, que toda persona
tiene derecho: A formular peticiones individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que estéd
obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad.

Que, de conformidad con el numeral 1.2 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, sustentando el principio del debido Procedimiento en la Administracion Publica, prescribe: “Los
administrados gozan de los derechos y garantias implicitos del debido procedimiento administrativo. Tales derechos, y
garantias comprenden, de modo enunciativo méas no limitativos, al obtener una decision motivada, fundado en derecho,
emitida por autoridad competente y en un plazo razonable”. En esa linea de argumentacion, deberan encontrarse
debidamente motivadas en argumentos y fundadas en derecho, con una enumeracion concreta y directa de los hechos
verificados y relevantes al caso materia de pronunciamiento, asi como la exposicion de las consideraciones juridicas y
normativas con referencia directa a los hechos que justifican las decisiones que se adopten en el referido caso.

Que, segun el petitorio del solicitante, se cumpla con otorgarle el incremento remunerativo en forma mensual J permanente
sobre el calculo de la diferencia del Decreto Ley N° 25897 Ley de creacion del Sistema Privado de Fondo de Pensiones,
indicando que dicha ley establecida un incremento adicional del 13.23% de la remuneracion total o integra, més el pago
correspondiente re remuneraciones devengadas desde el afio 1994, hasta el 2014 por pase a la ONP, mas intereses legales.
Asimismo, solicitarle cumpla con otorgarle los reintegros de los D.U N° 090-96, D.U N° 73-97 y D.U N° 011-99, por tener
afectacion en el 16% de aumento que dispone cada una de las normas, mas devengados e intereses.

Que, respecto al incremento otorgado de la Ley N° 25897 (10.23%), precisar que el articulo 8° del Decreto Ley N° 26897 del
28 de noviembre de 1992, decreta a partir del momento de la incorporacion del trabajador dependiente al Sistema Privado de
Pensiones (SPP), mediante su afiliacion a una AFP, su remuneracion mensual se incrementa de la siguiente manera: a) Enel
10.23% de su remuneracion. Con dicho aumento, desaparece la obligacion del empleador de aportar a otros sistemas de

ensiones administrados por el IPSS o por tercero, respecto al correspondiente trabajador; y decreta un incremento en el
& iteral b) en un 3% adicional sobre su remuneracion incluida el porcentaje a que se refiere el inciso a) precedente; ¢) A opcion

S del trabaﬂ'ador en el 9.72% de su remuneracion. Con el ejercicio de tal opcion, desaparece la obligacion del empleador de

fectuar [os correspondientes depdsitos y provision por compensacion por tiempo de servicios.

Que, sobre el reajuste de Remuneraciones del 16% dispuestos por los Decretos de Urgencia N°s 073-97 y D.U N° 011-99,
/ por liquidacion del Decreto de Urgencia N 037-94; se tiene que mediante el articulo 1°del Decreto de Urgencia N° 090-96, se
{orgo a partir del 1° de noviembre de 1996, una bonificacion especial a favor de los servidores activos y cesantes

S
N

O“ ¢ . . . . . . . . . e
\355§°RL§3;”‘ rofesionales de la Salud, Docentes de la Carrera del Magisterio Nacional, Docentes Universitarios, Funcionarios del Servicio

—————

Diplomatico de la Republica, personal de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, servidores asistenciales y administrativos
del Sector Publico que regula los reajustes remunerativos de acuerdo a lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 31 de la
Ley N° 26553, en tanto que, el articulo 2° del citado D.U precisé que ‘La bonificacion Especial dispuesta por el presente
decreto de urgencia, sera equivalente a aplicar al Dieciséis por Ciento (16%), sobre los siguientes conceptos remunerativos:
La Remuneracién Total Permanente, sefialada en el inciso a) del articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM y Decreto
de Urgencia N° 037-94"

Que, el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 073-97, sea dispuesto a otorgar a partir del 1 de agosto de 1997, una
bonificacion especial a favor de los servidores de la administracion publica regulados por el Decreto Lejislativo N° 276,
Profesionales de la Salud, trabajadores comprendidos en el Decreto Lejislativo N° 559. Docentes del Magisterio nacional,
docentes universitarios, funcionarios del servicio Diplomatico de la Republica, personal de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional, personal auxiliar jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial y Ministerio Publico, sujeto al Decreto Lejislativo
N° 276, servidores asistenciales del Sector Salud, y personal de Organismos Pblicos que perteneciendo al regimen privado,
sujetan sus escalas remunerativas a los niveles establecidos para los servidores comprendidos dentro del Decreto L(E'islativo
N° 276, siendo el caso que, el articulo 2° del acotado decreto de urgencia, precisé lo siguiente: “ La Bonificacion Especial
siré gggi\éeélente a aplicar el 16% sefialada en el inciso a) del Decreto Supremo N° 05-91-PCM y Decreto de Urgencia N 037-
94 y 090-96.

Que, mediante el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 011-99, se dispuso a otorgar a partir del 1° de abril de 1999, una
Bonificacion Especial a favor de los servidores de la administracion publica regulados por el Decreto Lejislativo N° 276,
profesionales de la salud, trabajadores comprendidos en el Decreto Lejislativo N 559, Docentes del Magisterio Nacional,
Docentes Universitarios, Funcionarios del Servicio Diplomatico de la Republica, personal de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional, personal auxiliar jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial y Ministerio Publico sujeto al Decreto Lejislativo N°
276, servidores asistenciales del Sector Salud y personal de Organismos Publicos que perteneciendo al régimen privado,
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suojetan sus escalas remunerativas a los niveles establecidos para los servidores comprendidos dentro del Decreto Lejislativo
N° 276, habiéndose precisado en el articulo 2° del D.U acotado sefiala lo siguiente: “La Bonificacion Especial dispuesta por el
Eresente decreto de urgencia, sera equivalente a aplicar el Dieciséis (16%) sobre los siguientes conceptos remunerativos: La

emuneracion Total Permanente seialada por el inciso a) del articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM y D.U N° 037-

94, 090-96 y 073-97.

Que, segin la Ley N° 31953-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 en el Articulo 4.1° sefiala que las
entidades publicas sujetan la ejecucion de sus 2gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la gresente ley y en el
marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico, el Articulo 4.2° sefiala que todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad, asi como del Jefge de la Oficina de Presupuesto y del J'efe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, y el Articulo 6°Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos
Regionales y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
\ respectivas.

%\Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, establece que el procedimiento
+/ladministrativo se sustenta, entre otros, en el principio de legalidad, segin ef cual, Las autoridades administrativas deben
_~ 3/ actuar con respeto a la Constitucion, laley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
K’ .. fines para los que les fueron conferidas.

e

#f *

2Que, finalmente de los argumentos alli esbozados, no procede atender lo solicitado respecto a los incrementos por el célculo
a8 la diferencia del Decreto Ley N° 25897, Ley de creacion del Sistema Privado de Fondo de Pensiones (SPP), asimismo, se
Jotorgue el reintegro de remuneraciones de los D.U N°s 090-96, 073-97 y 011-99 en el 16% y los otros al amparo del
/sAfticulo 19°, numeral 2)de la Ley N° 27584 y su modificatoria D.L. N° 1067, el pedido formulado por el servidor Luis Alberto

SRS/ CASTILLO ALIAGA, por carecer de asidero legal.

5.\ En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica, Ley 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
i Vi afo 2024, Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
hnes |+ Regionales y su Modificatoria Ley N° 27902, y la Resolucion Directoral N° 005-2024-GRH-DRS/HTM de fecha 17 de enero del
'+// 2024; que Designa al C.P.C. Aquiliano ESTRADA VASQUEZ, que delega las funciones de Jefe de la Oficina de

-/ Administracion del Hospital de Tingo Maria.

f _Cr:pn eIMVis,to Bueno del Jefe de la Oficina de Administracion, Asesoria Legal y el Jefe de la Unidad de Personal del Hospital
ingo Maria;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO la peticion solicitada por el servidor Luis Alberto CASTILLO
ALIAGA, con DNI N° 22674508, respecto al incremento dispuesto por el Decreto Ley N° 25897
y el reintegro de remuneraciones del Decreto de Urgencia N° 090-96, D.U N° 073-97 y D.U.
N° 011-99 en el 16%, al amparo del articulo 19°, numeral 2 de la Ley N° 27584 y su
modificatoria D. L N° 1067, en mérito a lo expuesto precedentemente.

ARTICULO SEGUNDO NOTIFICAR, la presente Resolucion al Interesado y demas instancias correspondientes, para su
conocimiento y demas fines

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/]
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