Q X % GOBIERNO REGIONAL ;
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CUSCO _

Afio del Bicentenarﬁo, de la consolidacion de nuestrg Independencia, ydela

Gonmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL Nro, 337 -2024-GR CUSCO/GERAGRI.

Cusco, 1 0 JUL 2024
EL GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA Cusco.
VISTO:

Opinién Legal N°244-2024-GR CUSCO!GERAGRI-OAJ, de fecha 01 de junio def 2024, Informe N°397-2024-GR
CUSCOJ’GERAGRI—OA-UGRH, de fecha 21 de junio del 2024, Informe N°52-2024-GR CUSCO!GERAGRI-OA»UGH-
BS, de fecha 19 de junio del 2024 Y expediente con ingreso N° 112427-2024, y;

1

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica de| Estado, Ley N°27680 Ley de Reforma Constitucional del
capitulo X1V, del titulo IV sobre descentraﬁzacién, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus

modificatorias Leyes N°27902 y N°28013, se [e reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica,
economica y administrativa en |og asuntos de sy competencia;

Que, conforme 3 |a Ley N°30807 que modifica la Ley N®29409, Ley que concede el derecho de licencia por
o, Ppaternidad a Jog trabajadores de |g actividad publica Y privada N°30607 en gy articulo Gnico: modificacién del
7, articulo 2 de Ia Ley N°29409, Ley que concede g derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de |3

‘actividad publica y privada: se modifica el articulo 2 de |5 Ley que concede el derecho de licencig por paternidad a
- los trabajadores de |a actividad pablica Y privada N°29409, en los siguientes términos: articulo 2.- de Ia licencia por

partir de la fecha que el trabajador indique entre [as siguientes alternativas: a) desde la fecha de nacimiento del hijo
0 hija; b)desde Ia fecha en que Ia madre o el hijo o hija sondados de alta por el centro médico respectivo; c) a partir
del tercer dia anterior g la fecha probable del parto, acreditada mediante ef certificado médico correspondiente,
2\ suscrito por profesional debidamente colegiado;

Que, de acuerdo a lag Leyes 29409 y 30807 tiene derecho a Ia licengia por paternidad todos |og trabajadores de |a
administracion publica y de la actividad privada, con el fin de fortalecer el desarroflo de la familia;

Que, segln informe N°397-2024-GR CUSCO;’GERAGRLOAIURH-BS, de fecha 21 de juniq del 2024, !a Unidad No
Estructurada de Recursos Humanos, concluye que es procedente otorgar licencia de paternidad al servido Sr. JOSE
ERNESTO BEJAR CENTENO, personal del proyecto “INSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
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Afio de| Ba’centenario, de la consolidacion de Nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Avyacucho
CONTROL PARA ESTABLECER AREAS DE BAJA PREVALENCIA DE MOSCA DE LA FRUTA EN SELVA Y
Estando con las visaciones de los Directores de las Oficinas de Asesorig Legal, Adrninisfracién‘ Pn'aneamfento,
Presupuesto y Modernfzacién, €N Uso de las facultades conferidas por |a Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales Y sus modificatorias, Ordenanza Regional N°1?6-2020-CR!GR Cusco y modificado por |a Ordenanza

Regional N°214-2022-CR/GR CUSCO, que norma el ROF de |a Gerencia Regional de Agricultura Cusco,
concordante con |5 Resolucion Gerencial General Regional N° 028-2024-GR CUSCO/GR del 19 de febrero del 2024

SE RESUELVE:

personal del proyecto “INSTALACION Y
AREAS DE BAJA PREVALENCIA DE M
CUSCO”, por un periodo de diez (10) dias calendarios, la misma que sera con eficacia anticipada def 10 a 19 de
junio del 2024,

ARTIiCULO SEGUNDO. - ENCARGAR, 3 |3 Oficina de Recursos Humanos y demas areas pertinentes g|
cumplimiento de| presente acto resolytivo,
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