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El expediente N° 24-17314-1 conteniendo el Memorando N° 1285-2024-OEPE-INMP, de
fecha 13 de agosto de 2024, emitido por la Direccion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico; Informe N°088-2024-OEPE-UFP/INMP, de fecha 13 de agosto de 2024, emitido
por la Jefa de la Unidad Funcional de Planeamiento Estratégico.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el sub numeral 3) del numeral 7.3 del articulo 7° del Decreto
Legislative N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupueste Publico, el
Titular de la Entidad es responsable de determinar ias prioridades de gasto de la Entidad en
el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratéglco
Institucional (PEI), y sujetandose a la normatividad vigente;

Que, asimismo el numeral 12) del articulo 2° del precitado dispositivo legal, sefiala que la
Programacién Multianual consiste en que el Presupuesto del Sector Publico tiene una
perspectiva multianual orientada al logro de resultados a favor de la poblacion, en
concordancia con las reglas fiscales establecidas en el Marco Macroeconomico Multianual y
los instrumentos de planeamiento elaborados en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLANY),

Que, a través de la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0055-
2024/CEPLAN/PCD, se aprueba la versién actualizada de la "Guia para el Planeamiento
Institucional”, a través de la cual se establece la metodologia para el proceso de elaboracion
{formulacion o actualizacién) del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan Operativo
Institucional (POI), conforme al Ciclo de Planeamiento Estratégico;

Que, el numeral 2 del Capitulo 1 de la citada “Guia para el Planeamiento Institucional” precisa
que la descripcion del POI es un instrumento de gestién que orienta la necesidad de recursos
para implementar la estrategia institucional, cuyo contenido principat es la programacion de
las actividades operativas e inversiones; ademés indica que dicho instrumento comprende
dos periodos: i) Multianual: Minimo tres {3) afios articulado y guardando correspondencia con
R. LARCON el periodo del PEI, y, ii) Anual: Un (1) afio en consistencia con el Presupuesto Institucional de
Apertura - PIA;

Que, a través de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2024, se establecen las normas para la gestidén presupuestaria y ejecucion del gasto pablico
que deben observar los organismos del Sector Publico durante el ejercicio fiscal 2024,



Que, con Resolucion Ministerial N°® 1171-2023/MINSA de fecha 29 de diciembre de 2023 se
aprobé el Plan Operativo Institucional (POl) Anual 2024 del Ministerio de Salud, consistente
con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) incluyendo a la Ejecutora 000127: Instituto
Nacional Materno Perinatal;

Que, sobre el particular, es oportuno sefialar que el numeral 2.3 del Capitulo 3 de la “Gula
para el Planeamiento Institucional”, refiere que el Plan Operativo Institucional Anual en
ejecucion se actualiza, ademas, cuando se presentan las siguientes circunstancias: a)
Cambios en la programacién de metas fisicas de las Actividades Operativas e Inversiones,
que estén relacionados con el mejoramiento continuo de los procesos y/0 su priorizacion; b)
Incorporacion o inactivacién de nuevas Actividades Operativos e inversiones por cambios en
el entomo; cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o el
Legislativo, entre oftros, que contribuyan con la implementacién y cumplimiento de la
estrategia del PEI;

Que, con Resolucion Directoral N°455-2023-DG-INMP/MINSA de fecha 29 de diciembre de
2023, se aprob6 el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 del Ministerio de Salud,
consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Instituto Nacional Materno
Perinatal,

Que, el literal a) del Articulo 9° del Reglamento de Qrganizacién y Funciones del Institutd
Nacional Materno Perinatal, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 504-2010/MINSA,;
de fecha 22 de junio de 2010, sefiala que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
es la encargada de establecer el diagnostico situacional e identificar los objetivos, metas y
estrategias de largo, mediano y corto plazo del Instituto Nacional Materno Perinatal y propone

el Plan Estratégico y Operativo;

Que, de conformidad con la Mision y Vision Institucional, aprobado con la Resolucién
Directoral N° 176-2022-DG-INMP/MINSA, de fecha 22 de junio de 2022, el Instituto Nacional
Materno Perinatal, debe Desarrollar Investigacién, Docencia y Asesoria Técnica a nivel
nacional, brindando atencién altamente especializada, en salud sexual y reproductiva a la
mujer en diferentes etapas de la vida y al neonato de alto riesgo, a fin de aicanzar al afio
2026, afio en que el Instituto Nacional Materno Perinatal cumplira 200 afios, acreditado y
consolidando su liderazgo en la investigacion, docencia y atencidn integral altamente
especializada de la salud sexual y reproductiva de la mujer, la atencién y el seguimiento del
neonato de alto riesgo, mediante la generacion y difusion de investigacion relevante, el
desarrollo de su potencial humana e infraestructura, la incorporacién y generacién de nuevas
tecnologias, contribuyendo a mejorar la capacidad resolutiva del sistema nacional de salud,
sustentado en los valores de ética, solidaridad, respeto, compromiso y calfidad total;

Que, con Resolucion Secretarial N° D000214-2024-SG-MINSA de fecha 09 de agosto de
2024 se aprobé el Plan Operativo Institucional (POI} Anual 2024 Actualizado Version 1,
incluyendo a la Ejecutora 000127: Instituto Nacional Matermo Perinatal;

Que, en mérito a los precitados dispositivos legales, con el Memorando N° 1285-2024-
OEPE/INMP, de fecha 13 de agosto de 2024, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional Materno Perinatal, que adjunta el Informe N°
088-2024-OEPE-UFP/INMP, de fecha 13 de agosto de 2024, de su Unidad Funciona! de-
Planeamiento, sustentado la aprobacion del "Plan Operativo Institucional (POl 2024)
Actualizado Version 1 del Instituto Nacional Materno Perinatal, por lo que es pertinente emitir
la presente resolucién;

Con la opinién favorable del Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico del Institutd
Nacional Materno Perinatal, visacion del Director Ejecutivo de Investigacién, Docencia y
Atencion en Obstetricia y Ginecologfa; de la Directora Ejecutiva de investigacién, Docencia ¥
Atencion en Neonatologia; del Director Ejecutivo de Apoyo de Especialidades Médicas y
Servicios Complementarios; del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion;
y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Jurldica y en armonia con las facultades conferidas por
la Resolucién Ministerial N° 504-2010/MINSA y la Resolucién Ministerial N° 006-2022/MINSA.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) 2024 Actualizado

Versién 1 del Instituto Nacional Materno Perinatal, el mismo que contiene cinco (05)
numerales, que incluye la matriz de indicadores 2024 y el anexc B-5 y que forman parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del

Instituto Nacional Matemo Perinatal, realizar el seguimiento y evaluacion del plan aprobade
en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERQ: Remitase la presente resclucién a la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Ministerio de Salud.

ARTICULO CUARTO: El responsable de elaborar y actualizar el portal de transparencia
R. ALARCON publicara la presente resolucion en el portal institucional.

Reglstrese y comuniquese.
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1. Resumen Ejecutivo

El Instituto Nacional Materno Perinatal (INMP) es una institucion prestadora de servicios de
salud (IPRESS) de categoria IlI-2. Es un drgano desconcentrado del Ministerio de Salud,
dependiente de la Direccion General de Operaciones en Salud, desarrolla las funciones de
investigacion y docencia en la materia de salud, asi como servicios de salud altamente
especializados en Salud-.

Con R.D. N.2 455-2023-DG se aprobé el Plan Operativo Institucional (POI) consistente con el
Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) del INMP. El ejercicio 2024 inicio con déficit
presupuestal, lo que llevo a realizar modificaciones presupuestas que permitan garantizar
la provisidn de servicios en tanto se concretaba la atencién de las demandas adicionales de
presupuesto formuladas, asi como la transferencia presupuestal por parte del SIS. Asi
también, considerando que la programacion de metas fisicas se realiza en el primer
trimestre del afio previo estas requieren ser actualizados segun a los resultados alcanzados
y a la tendencia que se presenta durante el primer semestre del afio en curso.

El Plan Operativo Institucional Anual 2024 Actualizado Version 1 del INMP, se ha elaborado
segun lo establecido en la Directiva Administrativa N.2 262-MINSA/2019/0GPPM, Directiva
Administrativa para la Elaboracién, Aprobacién, Seguimiento, Evaluacién y Modificacion del
Plan Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA; los lineamientos establecidos en la Guia
para el Planeamiento Institucional aprobada por el érgano rector en la materia (Ceplan) y
esta alineado a la Resolucion Secretarial N.2 D000214-2024-SG-MINSA, que aprueba el Plan
Operativo Institucional 2024 Actualizado Versién 1 de Pliego 011: Ministerio de Salud, el
mismo que como contiene el Anexo B-5 de la unidad ejecutora 000127 Instituto Nacional
Materno Perinatal.

El compromiso del equipo de gestidn para el presente ejercicio se mantiene, procurando la
sostenibilidad en la innovacién tecnolégica para la atencidon altamente especializada.
También se redoblardn los esfuerzos desarrollados para impulsar la investigacion vy
docencia, con miras concretar las aspiraciones formuladas con miras al bicentenario
institucional.

2. Politica Institucional?

2.1. Mision del Ministerio de Salud

“Conducir con eficiencia e integridad el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado
de Salud basado en Redes Integradas de Salud, la politica para el aseguramiento

1 Articulo N2 126.- Institutos Nacionales Especializados. Reglamento de organizacién y funciones del
Ministerio de Salud. DS-008-2017-SA y sus modificatorias.

2RM N.2 172-2024/MINSA, Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2027 ampliado del Ministerio de
Salud.
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universal de salud, y las politicas y acciones intersectoriales sobre los determinantes
sociales; en beneficio de la salud y el bienestar de la poblacién.” (Sic)

2.2. Objetivos Estratégicos Institucionales

OEI.O1 | Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedades, danos y
condiciones que afectan la salud de la poblacién con énfasis en las prioridades
nacionales.

OEIL.02 | Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad organizados en
redes integradas de salud centradas en la persona; familia y comunidad; con
énfasis en la promocion de la salud y la prevalencia de la enfermedad.

OEIL04 | Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud; y la gestidn
institucional; para el desempefio eficiente; ético e integro; en el marco de la
modernizacidn de la gestidn publica

OEL06 | Mejorar la toma de decisiones; la prestacion de servicios publicos; el
empoderamiento y la satisfaccién de la poblacion a través del gobierno digital
en salud

OEIL.08 | Fortalecer la gestidn del riesgo y defensa ante emergencias y desastres

2.3. Acciones Estratégicas Institucionales

De acuerdo a la Directiva de CEPLAN la institucidn tiene por acciones estratégicas las
siguientes:

Vacunacién completa en nifias y nifios menores de 15 meses de edad; y en nifias

AEI.01.01 . e
entre 9 y 13 afos; con coberturas éptimas.

Prevencion y control de enfermedades transmisibles; fortalecidos; con énfasis en

AEI.01.02 .. o .
las prioridades sanitarias nacionales.

AEI.01.03 | Vigilancia y control de las infecciones asociadas a la atencidn sanitaria.

AEI.01.04 | Promocién del uso racional de antimicrobianos y psicofarmacos; fortalecida.

Prevencion; deteccidn precoz y atencién integral; por curso de vida; de

AEI.01.06 | enfermedades no transmisibles con énfasis en las prioridades sanitarias
nacionales.

Prevencion; deteccidn precoz y atencién integral; por curso de vida; de problemas
AEI.01.07 | de salud mental; con énfasis en el ambito intrafamiliar y comunitario; y en la
violencia y adicciones.

Prevencion; deteccidn; atencidn y vigilancia integral de riesgos y dafios

AEI.01.08 | relacionados al trabajo que afectan la salud de las personas; implementados con
eficiencia.

Mecanismos de pago de prestaciones a los asegurados; eficientes; oportunos y

AEI.02.02
transparentes.
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AEL.02.04

Atencidn de urgencias y emergencias médicas; eficiente y oportuna.

AEI.02.05

Referencia y contrarreferencia eficiente y oportuna; organizada en un sistema
nacional.

AEIL.02.06

Sistema de suministro publico de recursos de salud; eficiente; oportuno y
transparente.

AEIL.02.08

Provisidn segura; oportuna y de calidad de sangre; hemocomponentes y
hemoderivados; asi como de drganos; tejidos y células para trasplantes; mediante
sistemas eficientes.

AEI.04.02

Gestidn orientada a resultados al servicio de la poblacidon; con procesos
optimizados y procedimientos administrativos simplificados.

AEIL.04.05

Sistema de control interno; plan de integridad y lucha contra la corrupcién
fortalecido.

AEI.06.01

Mecanismos de generacién de evidencias para la toma de decisiones para
prevencion y control de las enfermedades; implementados.

AEIL.06.03

Sistemas de informacién e infraestructura tecnoldgica del sector salud;
fortalecidos.

AEI.08.02

Capacitaciéon en todos los procesos de gestion del riesgo ante desastres; basada
en enfoque territorial y de priorizacién; desarrollada en las unidades ejecutoras
del sector salud.

AEI.08.03

Sistema nacional de vigilancia epidemiolégica y monitoreo de emergencias
sanitarias y desastres conducido eficientemente con reporte a coe salud.

AEI.08.04

Entrenamiento en habilidades para la prevencién y reduccion de la vulnerabilidad
y aumento de la resiliencia; de las comunidades organizadas frente al riesgo de
desastres; fortalecido.

3. Organizacional Funcional
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3.2. Funciones Generales:

De acuerdo con el Reglamento de Organizacién y Funciones del INMP, aprobado con
RM N2 504-2010/MINSA.

3.2.1.Adquirir y aplicar el nuevo conocimiento cientifico basado en evidencias cientificas
y tecnolégicas en la atencidén altamente especializada en salud reproductiva de la
mujer y el neonato de alto riesgo, con énfasis en la atencion materno neonatal.

3.2.2.Incrementar continuamente la calidad y productividad de investigacién
especializada en salud reproductiva de la mujer y del neonato de alta riesgo, con
énfasis en la atencién materno neonatal y seguimiento coordinado del recién
nacido de alto riesgo hasta los cinco afios.

3.2.3.Ejecutar y difundir las investigaciones especificas encargadas por la Alta Direccién
y Direcciones Generales técnico-normativas del Ministerio de Salud, en salud
reproductiva de la mujer con énfasis en la atencién materno neonatal.

3.2.4.Innovar permanentemente las normas, métodos y técnicas para la atencidn
especializada y altamente especializada e integral de las salud reproductiva de la
mujer con énfasis en la atencion materno neonatal, incrementando
continuamente la eficacia, calidad y eficiencia del servicio.

3.2.5.Lograr que los profesionales de la salud y técnicos del sector, conozcan, sean
capacitados y apliquen los nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos como
resultado de la investigacidn y atencion especializada en el campo de la salud
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reproductiva de la mujer y del neonato, mediante acciones de formacion,
capacitacidn y perfeccionamiento, con énfasis en la atencién materno neonatal.

3.2.6.Establecer relaciones de mutua cooperacién cientifica y tecnoldgica con Ia
comunidad cientifica, nacional e internacional en lo referente a investigacion,
docencia y atencién altamente especializada en salud reproductiva de la mujer y
del neonato de alto riesgo, con énfasis en la atencidn materno neonatal vy
seguimiento coordinado del recién nacido de alto riesgo hasta los cinco afios; a
través de la Alta Direccion del Ministerio de Salud.

4. Programacion Financiera

4.1. Con Correo Electronico N.2 046-2024/EQUIPO.POI-OPEE/MINSA, se comunica se
realice la actualizacidn del Plan Operativo Institucional 2024 del Pliego 011: MINSA, el
cual incluye a la Unidad Ejecutora Instituto Nacional Materno Perinatal.

5. Programacion de Actividades:

5.1. Indicadores Sanitarios:
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MATRIZ DE INDICADORES INMP 2024
o TIPO DE FUENTE DE RESULTADO
N INDICADOR FORMULA INDICADOR PERIODICIDAD VERIFICACION ESPERADO RESPONSABLE
Porcentaje
de reclamos | N° reclamos resueltos en el plazo establecido Libro de Reclamaciones OFICINA DE
1 resueltos en x100 RESULTADO TRIMESTRAL Registros Proios OGC > 80% GESTION DE LA
el plazo Total de reclamos atendidos g P CALIDAD
establecido
Tasa de , . . .
diferimento ¥ de Dias de espera para obtener una cita en pacientes nuevos (*) )
de citas x100 SISTEMA DE GESTION OFICINA DE
2 ara N° Total de Pacientes Nuevos que solicitaron cita PROCESO TRIMESTRAL HOSPITALARIA <7 dias ESTADISTICA E
P . (*) Desde que el paciente solicita una cita para consulta externa hasta que es /SISGALENPLUS INFORMATICA
pacientes .
atendido.
nuevos
Productivid | N° de Atenciones realizadas en Consulta Externa SISTEMA DE GESTION OFICINA DE
3 ad hora PROCESO TRIMESTRAL HOSPITALARIA 2a4 ESTADISTICA E
médico N° de Horas médico-programadas en Consulta Externa /SISGALENPLUS INFORMATICA
Promedio N° de dias-estancia de los egresos en UPSS hospitalizacion p OFICINA DE
ISTEMA DE GESTION .
4 Permanenci PROCESO TRIMESTRAL SIS HOSPITASARSIAO 14 - 17 / egreso ESTADISTICAE
aencama N° de egresos en la UPSS Hospitalizacién en el trimestre INFORMATICA
Plan Operativo Institucional 2024 Actualizado Versién 1 Pag.6




Ministerio de Salud
Instituto Nacional Materno Perinatal

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

MATRIZ DE INDICADORES INMP 2024
o TIPO DE FUENTE DE RESULTADO
N INDICADOR FORMULA INDICADOR PERIODICIDAD VERIFICACION ESPERADO RESPONSABLE
Tiempo de Suma de tiempo promedio transcurrido entre la hora de cita y la
espera para entrada al conps Ii)orio ara la atencién respectiva ! SISTEMA DE GESTION OFICINA DE
5 la atencién Y P P PROCESO TRIMESTRAL HOSPITALARIA <75 min ESTADISTICA E
en consulta , /SISGALENPLUS INFORMATICA
Numero de personas evaluadas
externa
erce”taje OFICINA
. o . . . . EJECUTIVA DE
; \C/ior;\ﬁzlsos N° Convenios Vigentes con las Universidades 100 PROCESO RIMESTRAL BASE DE DATOS DE - APOYO A LA
& . ) . DOCENCIA =ev/0 INVESTIGACION Y
con N° Total de Convenios Programados con universidades
Universidad DOCENCIA
os ESPECIALIZADA
Porcentaje OFICINA
Idnevesti acio N° Investigaciones con Informe final presentados al MINSA E;i%:{.gv:LIZE
7 & x 100 PROCESO SEMESTRAL BASE DE DATOS >70% 4
nes con N° Total de proyectos de Investigacidon aprobados INVESTIGACION Y
Informe proyec stigacion aproba DOCENCIA
final ESPECIALIZADA
Porcentaje OFICINA
EJECUTIVA DE
de N° Investigaciones Publicadas en Revista Especializada IJ\P((:)L:{O ALA
8 Investigacio x 100 PROCESO SEMESTRAL BASE DE DATOS >50% H
. L . INVESTIGACION Y
nes N° Total de Investigaciones con Informe Final
Publicadas DOCENCIA
ESPECIALIZADA
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Ministerio de Salud
Instituto Nacional Materno Perinatal

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

MATRIZ DE INDICADORES INMP 2024
o TIPO DE FUENTE DE RESULTADO
N INDICADOR FORMULA INDICADOR PERIODICIDAD VERIFICACION ESPERADO RESPONSABLE
Porcentaje
de Avance ° i i iti * | Trimestre: 25%
de Informes N° Informes de Monitoreo Trimestrales remitidos a la DGOSl(O()) ’ trimestre: 50; UNIDAD
de X SISTEMA DE GESTION . : ? FUNCIONAL DE
° i i * % .
9 Monitoreo N° Total de Informes de qultorep Trlme§tra|es( .) PROCESO TRIMESTRAL DOCUMENTARIA Il Trimestre: TRAMITE
. (*) Presentados hasta los 15 dias habiles terminado el trimestre. 75% \Y
Trimestrales . DOCUMENTARIO
i, (**) Cuatro Informes. Trimestre: 100%
remitidos a
la DGOS
Porcentaje
de Personal . . .
Asistencial N°Personal Asistencial contratado por Tercero
x 100 SIGA OFICINA DE
10 | Contratado ESTRUCTURA TRIMESTRAL 9 .
or N° Total de Personal Asistencial (*) AIRHSP <25% LOGISTICA
P L. (*) Sin incluir Terceros Juridicos
Servicios de
Terceros
Porcentaje N°Personal que realiza Funciones Netamente Administrativo 100 OFICINA DE
de Personal X RECURSOS
° . .. * 0,
1| '\i |T0:a| de Persolna(lid_e |.a Institucion (*) o ESTRUCTURA |  TRIMESTRAL SIGA <25% HUMANOS Y
Vo (*) Incl uyt.elpersona administrativos y asistenciales bajo toda modalidad de LOGISTICA
contratacién
Porcentaje P
> 0,
de N° de medicamentos esenciales con disponibilidad > 2 meses Igeptl:rlf;?' 7302/; SERVICIO DE
12 | Disponibilid x 100 PROCESO TRIMESTRAL SISMED g ’ ?
o . . . 90% FARMACIA
ad de N° total de medicamentos esenciales registrados en SIMED .
. Bajo: <70%
Medicamen
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Ministerio de Salud
Instituto Nacional Materno Perinatal

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

MATRIZ DE INDICADORES INMP 2024
o TIPO DE FUENTE DE RESULTADO
N INDICADOR FORMULA INDICADOR PERIODICIDAD VERIFICACION ESPERADO RESPONSABLE
tos
Esenciales
ercentaje Trimestre I: 20-
Ejecucion 25%
1 . 0,
Presupuesta | Monto Total Devengado Trlme_stsrg;l. 40% OFICINA
13 |lcon x 100 PROCESO TRIMESTRAL SIAF Trimestr:e - EJECUTIVA DE
respecto al | Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 60%-80% ’ ADMINISTRACION
Devengado, el y
baio toda Trimestre IV: >
) 90%
fuente
Z:rcentaje Trimestre I: 20-
Ejecucion 25%
H . 0,
Presupuesta | Monto Total Devengado de los Recursos Transferidos por SIS Trimestre Il: 40% OFICINA
-50% EJECUTIVA DE
14 |lcon x 100 PROCESO TRIMESTRAL SIAF .
respecto a Monto Total transferido por el SIS Trimestre ll: PLANEAMIENTO
P P 60%-80% ESTRATEGICO
los recursos .
. Trimestre IV: >
transferidos 90%
por el SIS ’
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Ministerio de Salud
Instituto Nacional Materno Perinatal

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

MATRIZ DE INDICADORES INMP 2024
. TIPO DE FUENTE DE RESULTADO
N INDICADOR FORMULA INDICADOR PERIODICIDAD VERIFICACION ESPERADO RESPONSABLE
Porcentaje
:sendones N° atenciones por el SIS 100 OFICINA DE
15 . X PROCESO TRIMESTRAL SISGALENPLUS >60% ESTADISTICA E
por el SIS en | N° Total de Atenciones A
. . - - INFORMATICA
Consulta (*) Se considera las atenciones médicas y no médicas.
Externa
Porcentaje
de N° de Atenciones en UPSS Emergencia con Prioridad | +II OFICINA DE
16 | emergencia x 100 PROCESO TRIMESTRAL SISGALENPLUS >20% ESTADISTICA E
Prioridad | y | N° total de egresos en la UPSS emergencia INFORMATICA
Il
Porcentaje
de N° de atenciones en UPSS Emergencia con Prioridad Il + IV OFICINA DE
17 | emergencia x 100 PROCESO TRIMESTRAL SISGALENPLUS <80% ESTADISTICA E
prioridad lll | N° total de egresos en la UPSS emergencia INFORMATICA
yIv
Tasa de <3.9 por 100 OFICINA DE
18 mortalidad Total de egresos hospitalarios por defuncidn a las 48 horas de ingreso RESULTADO TRIMESTRAL SISGALENPLUS egresos ESTADiSTch E
hospitalaria x 100 hospitalarios INFORMATICA
Total de egresos hospitalarios
(*) Se considera los fallecidos de la UPSS de hospitalizacién y UCI
Plan Operativo Institucional 2024 Actualizado Versién 1 Pag.10




Ministerio de Salud
Instituto Nacional Materno Perinatal

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

MATRIZ DE INDICADORES INMP 2024
o TIPO DE FUENTE DE RESULTADO
N INDICADOR FORMULA INDICADOR PERIODICIDAD VERIFICACION ESPERADO RESPONSABLE
Porcentaje
de
referencias | N° de pacientes con contrareferencia OFICINA DE
19 | quehan x 100 PROCESO TRIMESTRAL REFCON >25% ESTADISTICA E
tenido N° total de referencias INFORMATICA
contrarefer
encias
Razén OFICINA
médico Numero de Residentes Ingresantes de Sede Numerador: Reporte EJECUTIVA DE
. CONAREME APOYO A LA
20 | residente PROCESO SEMESTRAL . 1 -
or Campo | Numero de campos clinicos autorizados por CONAREME Denominador: R.D. de INVESTIGACION Y
Eh’nico P P P campo clinico DOCENCIA
ESPECIALIZADA
Numero de
buenas
practicas de .
R DIRECCION
21 | gestidn Numero de Buenas Practicas de Gestién implementada RESULTADO ANUAL ?g|.stro de I:?u.enas >3 anual ccio
practicas certificadas GENERAL
(BPG)
implementa
das
Listado de - . . - . N . -
. Es aquel que es definido por la DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA, Hospital o Instituto Especializado o quien haga sus veces en el marco del Petitorio Nacional Unico de
Medicamen . . . . . . - L .
tos Medicaentos Esenciales - PNUME, y contiene los medicamentos esenciales que cubren las necesidades de atencidn de salud prioritarias de su ambito y deben estar
Esenciales: disponibles en todo momento y al alcance de la poblacién que los necesita.
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Ministerio de Salud
Instituto Nacional Materno Perinatal

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

MATRIZ DE INDICADORES INMP 2024

TIPO DE FUENTE DE RESULTADO RESPONSABLE

N INDICADOR FORMULA INDICADOR PERIODICIDAD VERIFICACION ESPERADO

Es una actividad o proceso que ha producido resultados destacados y que puede ser replicada en otras entidades publicas o privadas para mejorar su efectividad, eficiencia e

Buenas
Practicas innovacion en beneficio de los usuarios. Estd orientada a brindar beneficios a los pacientes o usuarios, es innovadora, eficiente y sostenible, demuestra resultados destacados,
Publicas es factible de ser replicada por otros, es desarrollada en Equipo.

Fuente: Oficina responsable
Elaborado: Unidad Funcional de Planeamiento

Plan Operativo Institucional 2024 Actualizado Versién 1 Pag.12




Ministerio de Salud
Instituto Nacional Materno Perinatal

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin'y
Ayacucho

5.2. Anexo B-5
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12/8/24, 16:24

Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :

Sector :
Pliego :

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera
Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Seguimiento)
Ao : 2024

2019 - 2027

E - GOBIERNO NACIONAL
11 - SALUD

011 - M. DE SALUD

000127 - INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
01.01 - UFGRDUNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

OE.08 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES
AEI.08.02 CAPACITACION EN TODOS LOS PROCESOS DE GESTION DEL RIESGO ANTE DESASTRES; BASADA EN ENFOQUE TERRITORIAL Y DE PRIORIZACION; DESARROLLADA EN LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL SECTOR SALUD.

PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / Inversiones  Ubigeo UM. Prioridad Meta Total Anual
& G 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 2
5005580 - FORMACION Y CAPACITACION EN ;
A0100012700085 MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE 150101 : 0861 4wyt Fisico 3 3 i 3 3 * 3 s 3 s = h 400
T Y ADAPTACION AL CAMBIO  LIMA PERSONA FinancieroS/.  0.00  0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0 0.00
5005561 - IMPLEMENTACION DE BRIGADAS 12011 Fisico 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 3
AI00012700169 PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS | o' * 583 : BRIGADA 1: Muy Alta
Y DESASTRES FinancieroS/. 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00
5005585 - SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL 150101 065 : Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
A0100012700172 15 Muy Alt
DE SERVICIOS PUBLICOS LIMA INTERVENCION WA Einancieros/.  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5004280 - DESARROLLO DE INSTRUMENTOS . . Fisico 0 0 0 0 2 1 1 1 1 1 1 1 9
AOI00012700173 ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL [pootz 201 : NFORME 1 - Muy Alta
RIESGO DE DESASTRES Financiero S/. 3,784.35 3,942.04 20,236.33 28,872.27 19,713.63 30,685.97 21,145.57 21,145.57 21,145.57 21,145.57 21,145.57 21,145.56 234,108.00

OEI.08 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES
AEI.08.03 SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y MONITOREO DE EMERGENCIAS SANITARIAS Y DESASTRES CONDUCIDO EFICIENTEMENTE CON REPORTE A COE SALUD.

PROGRAMACION

D. ivi rativa / Inversion i M. Prioridad Total Anual
col Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo u a Meta > = ) = = = = = 0 1 g Totalanu
5005612 - DESARROLLO DE LOS CENTROS Y 150101 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00012700170 ~ ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y Ut 248 : REPORTE 1 : MuyAlta
DESASTRES FinancieroS/.  0.00 0.00 0.0 0.00 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00
OI.08 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES
AE1.08.04 ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y AUMENTO DE LA RESILIENCIA; DE LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES; FORTALECIDO.
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
5005560 - DESARROLLO DE SIMULACROS EN 150101 ¢ Fisico 0 0 4 1 1 4 0 0 1 0 1 1 5
0100012700167 248 : REPORTE 1 : Muy Alt
GESTION REACTIVA LIMA WAR Financieros/. 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00
Unidad Ejecutora : 000127 - INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
Centro de Costo: 02.01 - DEMDEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
OE1.01 PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DANOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES NACIONALES
AE1.01.02 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES; FORTALECIDOS; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS NACIONALES.
PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM Prioridad Meta Total Anual
& 8 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
4396201 - IDENTIFICACION Y EXAMEN DE -
A0100012700140 SINTOMATICOS RESPIRATORIOS EN LAS 150101: 087 :PERSONA 1. i e Fisico 00 200 200 200200 200 2000 2000200200200 200 2400
ATENCIONES A PERSONAS > 15 ANOS Y LIMA ATENDIDA FMay Alta
POBLACION YULNERABLE Financiero S/ 0.00 14,000.00 0.00 7,000.00 7,000.00 14,000.00 23,912.83 23,912.83 23,912.83 23,912.83 23,912.84 23,912.84 185,477.00
4396401 - DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS 150101 : 393 : PERSONA Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
A0I00012700141 12 Muy Alt
PULMONAR LIMA DIAGNOSTICADA AR Financieros/. 000  0.00 0.0 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00
4396402 - DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS ~ 150101 : 393 : PERSONA Fisico 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 8
A0I00012700142 12 Muy Alt
EXTRA PULMONAR LIMA DIAGNOSTICADA AR Financieros/. 000  0.00 0.0 0.00 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00
4395701 - SERVICIOS DE ATENCION DE . ;
O e IROL 150101+ : ) Fisico 140 141 140 141 140 141 140 141 140 141 140 140 1685
AOI00012700143 e |NFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN EL LIMA TRABAJADOR 11 Muy Alta
PROTEGIDO FinancieroS/.  0.00  0.00 ~ 0.00  0.00 3,000.00 3,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 18,000.00
PERSONAL DE SALUD
OEI.01 PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DANOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES NACIONALES
AE1.01.06 PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS NACIONALES.
PROGRAMACION
coD. Actividad Operativa / Inversiones  Ubigeo UM, Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
0081103 - DIAGNOSTICO DE RECIEN .
DO CON RO A DR A 150101 ¢ 438 : ) Fisico 465 465 465 465 465 465 465 465 465 465 465 465 5580
A0100012700082 ppeATURIDAD EN SEGUNDO Y TERCER  LIMA PERSONA 1+ Muy Alta
R e ion TAMIZADA Financiero S/, 0.00  2,270.27 14,482.43 14,876.17 11,993.35 66,317.81 44,493.56 44,493.56 44,493.56 44,493.56 44,493.56 44,493.56 376,901.39
0081104 - CONSEJERIA DE RECIEN NACIDO 4501 . 438 Fisico 412 412 a1 412 412 411 412 412 411 412 412 411 4940
A0I00012700083 CON RETINOPATIA DE LA PREMATURIDAD EN [ [¢1%" © PERSONA 1 : Muy Alta
SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCION TAMIZADA FinancieroS/.  0.00  2,351.35 2,642.62 1,790.82 0.00  4,481.74 13,545.00 13,512.12 13,545.00 13,544.99 13,513.20 13,544.97 92,471.81
0081204 - TRATAMIENTO ESPECIALIZADO 450101 . 394 Fisico 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 35
AOI00012700160 DE RECIEN NACIDO CON RETINOPATIADE  [AV\%' " PERSONA  1:MuyAlta _
LA PREMATURIDAD CON LASER TRATADA FinancieroS/.  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 34943.67 34,943.67 34,943.67 34,943.67 34,943.66 34,943.66 209,662.00
i . 087 : Fisico 640 639 639 639 639 639 639 639 639 639 639 640 7670
A0100012700224 e - TRNSTORNOS DEL DESARROLLO 15001+ pepsona 11 Muy Alta
ATENDIDA Financiero /. 26,622.11 23,882.70 20,700.94 23,319.96 21,499.24 14,161.41 13,653.82 13,638.40 13,653.82 13,638.40 13,669.29 13,638.40 212,078.49
0081101 - DETECCION DE RECIEN NACIDO . si
0100012700255 PREMATURD CON FACTORES OF RIESGO 150101+ o383 Fisico 203 203 204 203 203 204 203 203 204 203 203 204 2440
PARA ROP EN EL SEGUNDO Y TERCER NIVEL LIMA FMay Alta
o, TAMIZADA FinancieroS/.  0.00  1,189.19 927.85 1,169.30 0.00  2,208.23 6,673.87 6,706.74 6,673.87 6,673.87 6,706.70 6,672.81 45,602.43
0081102 - SEGUIMIENTO DE RECIEN . si
0100012700257 NACIDO PRENATURD CON FACTORES DE 150101+ 5385 Fisico 207 207 207 207 207 207 207 207 207 207 207 208 2485
SGO PARA ROP EN EL SEGUNDO Y LimA TAMZADA | wvAte
TERCER MIVEL DE ATEHCION. FinancieroS/.  0.00  1,189.19 927.85 1,169.30 0.00 2,251.75 6,805.38 6,805.38 6,805.38 6,805.38 6,805.38 6,805.38 46,370.37
150101 : 087 Fisico 90 89 90 89 90 89 90 89 90 89 90 90 1075
AOI00012700271 0515009 - ENCEFALOPATIA INFANTIL Uha ' PERSONA  1:MuyAlta
ATENDIDA Financiero S/. 3,966.62 3,889.58 3,085.09 2,418.37 2,802.35 1,991.45 1,901.70 1,920.90 1,901.70 1,920.90 1,903.86 1,920.90 29,623.42
150101 : 087 : Fisico 155 156 156 156 156 155 156 156 156 156 156 156 1870
A0I00012700272 0515011 - SINDROME DE DOWN Uia 5 PERSONA 1 Muy Alta
ATENDIDA Financiero S/. 7,818.82 6,906.72 5,244.65 3,454.81 4,860.32 3,429.72 3,333.33 3,329.56 3,333.33 3,329.56 3,315.71 3,329.5 51,686.09
150101 ¢ 087 : Fisico 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 30
A0I00012700274 0515101 - HIPOACUSIA Y/0 SORDERA UMaLTS PERSONA  1:MuyAlta
ATENDIDA FinancieroS/.  0.00  0.00  0.00 000  0.00 000 000 000 000 000 000 000 0.00
. . 087 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
A0I00012700277 prai e ot o T LEVE: [PoAOT: PERSONA  1: MuyAlta
g ATENDIDA FinancieroS/.  0.00  0.00 000  0.00  0.00 000 000 000 000 000  0.00 000 0.00
. . 087 : Fisico 1 2 2 1 1 1 0 [ 1 0 0 1 10
A0I00012700278 yecy ~ TRANSTORNOS DELESPECTRO. 150401 pepsona 1 : muy Alta
ATENDIDA FinancieroS/.  0.00  0.00 000  0.00  0.00 000 000 000 000 000 000 000 0.00
) . 087 Fisico 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 8
A0I00012700279 JieeAma ST ICACION DE [0T: PERSONA  1: MuyAlta
ATENDIDA FinancieroS/.  0.00 000 000 000  0.00 000 000 000 000 000 000 000 0.00
5005146 - IMPLEMENTACION DE 150101 Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
A0I00012700280 ! 080 : NORMA 1 : Muy Al
DOCUMENTOS TECNICOS NORMATIVOS  LIMA WA Financieros/. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00
) . 088 : Fisico 0 0 0 0 4 4 4 0 0 1 0 0 1
A0I00012700282 oniigt rreips TAC1ON ENMEDICINADE 1501012 pEpsona 1 : muy Alta
CAPACITADA FinancieroS/.  0.00  0.00 000  0.00  0.00 000 000 000 000 000 000 000 0.00
OEI.02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE
AE1.02.06 SISTEMA DE SUMINISTRO PUBLICO DE RECURSOS DE SALUD; EFICIENTE; OPORTUNO Y TRANSPARENTE.
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
G 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 TR}
A0I00012700215 5001189 - BRINDAR APOYO AL DIAGNOSTICO 150101 050 pxamen 1: muylta  T5° 4876 4876 4876 4876 4876 4876 4876 4876 4876 4876 4875 4875 58510
POR IMAGENES LIMA Financiero S/.  0.00 34,000.00 23,440.00 0.00 23,111.60 63,211.15 5,311.54 5,311.54 5,311.54 5,311.54 5,311.55 5,311.54 175,632.00
OEI.04 FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPENO EFICIENTE; ETICO E INTEGRO; EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
AE1.04.02 GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACION; CON PROCESOS OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS.
PROGRAMACION
co. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo ~ U.M.  Prioridad ~ Meta Total Anual
& 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 2
5001562 - ATENCION EN CONSULTAS 450101 g1 : Fisico 6071 6071 6072 6072 6072 6072 6072 6072 6072 6072 6072 6072 72862
A0I00012700192 ;XELESNAS' ESPECIALIDADES LIMA consuiTa T MuyAlta F‘"as"fie“’ 78,943.83 73,249.36 589,079.75 583,999.69 578,545.57 284,472.66 692,138.70 692,138.70 692,138.70 692,138.69 692,138.68 692,138.67 6,341,123.00

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

000127 - INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
02.02 - DPDEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

OEI.02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE
AEI.02.08 PROVISION SEGURA; OPORTUNA Y DE CALIDAD DE SANGRE; HEMOCOMPONENTES Y HEMODERIVADOS; ASf COMO DE ORGANOS; TEJIDOS Y C