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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA municieac N° 0395-2024-GM/MDM

Camisea, 19 de agosto de 2024.

VISTOS:
La Resolucion de Gerencia Municipal N°® 635-2023-GM/MDM, de fecha 10 de julio de 2023, y
demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, concordante con el articulo 1I, del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las municipalidades provinciales y distritales
son los 6rganos de gobierno local, que emanan de voluntad popular, con personeria juridica de Derecho
Puablico y autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”,
prescribe que: “(...) Los gobiernos locales estin sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
conformidad con la Constitucion Politica del Peri, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi
como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que
por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio(...)"”; por lo que, el presente acto administrativo
se emitird en estricto cumplimiento de la ley general expedido por el legislativo, ello en aplicacion del
principio de legalidad y del principio de unidad del Estado;

Que, en la Administracién Puablica, la autoridad competente en sus tres niveles de gobierno
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conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1 del Titulo Preliminar del T.U.O de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, sefiala expresamente lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que

les fueron conferidas”;

Que, el inciso 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General precisa: “La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”, extremo aplicable para
fines de garantizar la prestacién de los servicios ptblicos a cargo de la Municipalidad Distrital de
Megantoni;

Que, mediante la Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y gjercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, pone de relieve la obligatoriedad por parte
de la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos en funcionarios (as) y directivos/as publicos/as de libre
designacién y remocién, la formulacién y adecuacién de los instrumentos de gestién bajo supervision de
Servir, por tanto es la responsable por la verificacion y evaluacién del cumplimiento del perfil del puesto
del funcionario de confianza designado, que debe comunicar al Titular de la entidad para cautelar la
legalidad de la designacién de Funcionarios Pablicos y Empleados de Confianza;

Que, conforme sefiala el Reglamento de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del
entorno directo e inmediato de los funcionarios ptblicos o directivos publicos y cuya permanencia en el
Servicio Civil estd determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designo,
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concordante con lo establecido en la misma norma, articulo 263° sobre el ingreso de los servidores de
confianza que cita: “El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso piblico de méritos. Debe
cumplir con el perfil de puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estd sujeto a periodo de prueba. El no
cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad (...) En ningiin caso se genera
derecho alguno a la permanencia en el puesto o en la entidad (...)". El énfasis es agregado;

Que, el literal d) del articulo 264° del cuerpo normativo citado sefiala: “Los servidores de confianza se
sujetan a las siguientes reglas especiales: (...) El cese no genera ningzin pago indemnizatorio, compensatorio ni
similar”. Por su parte el literal g) del mismo articulo precisa: “No cabe la proteccion contra la destitucién
injustificada o nula de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79° de la Ley'”;

Que, el dltimo parrafo del articulo 39° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972,
establece que: “(...) Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de RESOLUCIONES Y
DIRECTIVAS”;

ESTANDO, a lo precedentemente expuesto, en cumplimiento de la Ley Orgénica de
Municipalidades Ley N° 27972, con la desighacién del Gerente Municipal mediante Resolucion de Alcaldia
N° 142-2024-A-MDM/LC, y estando facultado de acuerdo al numeral 16 del articulo 011° del Reglamento
de Organizacién y Funciones, que sefala: “Emitir resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su
competencia.”, y demés normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR, la RENUNCIA presentada por el Econ. Lenin Alberto Alvarado
Villanueva, al cargo de Jefe de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones-OPMI de la
Municipalidad Distrital de iviegantoni, considerandao como ultimo aia en el cargo el dia 1Y de agosto de
2024, exonerando el plazo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, ley que regula el Régimen Especial
de Contratos Administrativos de Servicios, agradeciéndole por los servicios prestados a esta Entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina General de Administracién a través de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, proceda a la liquidacién de los beneficios laborales que corresponda.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, toda disposici6n legal que se oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE, la presente al interesado y a las diferentes instancias
administrativas de la Municipalidad Distrital de Megantoni, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Tecnologfas de Informacién la publicacién
de la presente Resolucion en la plataforma digital tinica del Estado Peruano - GOB.PE
https:/ /www.gob.pe/munimegantoni.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

1 “(...) El contrato puede resolverse, sin que ello genere el derecho a pago compensalorio, btorgamiento de suma a titulo de liveralidad ni indemnizacion alguna por la lerminacion del
vinculo con la Entidad Piiblica (...)"
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrolic”
Que, siendo imprescindible la opevativizacién de las unidades organicas destinadas a la gesiion de

los servicios publicos a cargo de Municipalidad Distrital de Megantoni, para el cumplimiento oportuno de
ios objetivos institucionales, en el marco de la ley N° 27672, Ley Organica de Municipalidades y normas
colaterales, corresponde designar al jefe directivo de ia OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL
DE INVERSIONES, para el cumplimiento de las funciones previstas en el articulo 39° del Reglamento de
QOrganizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Megantoni aprobadoe mediante Ordenanza
Municipal N° 066-2023-CM-MDM/LC.;

ESTANDO, lo precedentemente expuesto, en cumplimiento de Ia Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 27972, con la designacion del Gerente Municipal mediante Resolucion de Alcaldfa N° 150-2023-A-
=t MDM/LC, y estando facultado de acuerdo al numeraf 16 del articule 011° del Reglamento de Orgam?amon
-y Punciones, que seftala: “Ewitir resoluciones de Gerencly Munivipal en asunlos de su competencia.”, y demas

normas legales vigentes;

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DESIGNAR, en el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION
MULTIANUAL DE INVERSIONES, al Econ. LENIN ALBERTO ALVARADO VILLANUEVA, con eficacia
anticipada at 04 de julio de 2023, identificado con DNI N° 44020287 y con registro en el Colegio de
Fconomistas del Cusco N°® 0598, como directive de libre designacion a dedicacion exctusiva, cuya
remuneracion serd afecto a los alcances del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios ~
CAS, para los funcionarios de confianza regulado por el Decreto Legislativo N°® 1057 y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, debiendo asumir Tas funciones establecidas en el ROF de
la Municipalidad Distrital de Megantoni y deméas normas legales vigentes.

ARTICULO SEGUNDOQ. -~ DECLARESE, que la presente disposicién es con eficacia anticipada, en
cumplimiento a lo establecido en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Onico Ordenado de la Ley N° 27444
~ Ley de Procedimiento Administrativo General.

ARTICULQ TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, toda disposicion legal que se oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE, la presente al interesado y a las diferentes instancias
administrativas de la Municipalidad Distrital de Megantoni, para su conocimienio y fines pertinentes,

ARTICULO QUINTO. -~ ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias y Comunicacion la publicacién de la
presente Resolucion en el Portal web Institucional de la Mumwpahdaﬂ Distrital de Megantoni
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P } unede colegiv que actualmente resulta legalmente viable la contratacion de personal bajo ef régimen laboral
P g g 8 j &
{’3"& del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), bajo las siguientes inodalidades: a) A plazo indeterminado. 8} A plazo
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“Afo de la unidad, la paz y el desacrolio”
servidores de confianza cita: “El servidor cioil «fv wrzﬁun:n ingresa al servicio civil sin conctirso piblico de nidritos.

Debe campliv cou e perfil de puesto en fiuncion de conocinivniios y experiencin y no esul sujeto o peviode de pruebs. El
no cnmplingento del perfil senrven yesponsabilidad adwministrabion para la entidad (..)";

Que, de acuerdo a la declaratoria de inconstitucicnalidad del segundo pérrafo del articulo 4° de la
Ley N° 31131 y en virtud a lo sefinlado expresamente por ef articuio 5° del Decrete Legislativo N° 1057, 50

determinado (finicamente por necesidad transitoria, con u‘mm:a v suplencia);

Que, Ta Autoridad Nacional del Servicio Ciil SFE’VI R - adscrita a Ta Presidencia del LOI‘;\,(HO Jde
Ministros y ente rector que defing, implementa y supervisa las politicas de perscnat del Estado, ha auitido
diversos pronunciamientos respecto a la designacion bajo el régimen CAS Confianza de fos servidores ue
carrera; siendo unc de elios et Informe Técnico N 1557-2016-SERVIRIGPCSC que en las conclusiones
referente a la consulta sobre fos aspectos vinculados a la coniratzcion de personal en cargos de conflanza bajo
el régimen det Decreto { Jegthtwo NP 1057: sefala {o s:gmeqte “De conformidad cosr lo dispuesto st In Printer:
Dispogicién Compiementaruy Fiml de la Ley N° 29849, In conlratacicn direeta e funcionarios, emplmuos de confianzi
i personal ¢ directivo superior podvd efectuarse bujo los alcanees del régiinen '_3;73("102 CAS, sin ta necesidad de gue existn
previamette un concurso prblico de mérites, pero leniende en consideracion gue Iy plaza a ocuparse este contenida
nevesariinente en 2l Crundro para Asigiacion de Personal (CAP), CAP Provisional o Cumdro de Puestes de In Entidad
{CPE). respetindose ¢l porcentuje wiximo gue I Ley Marco del Empleo Piiblico y I Ley del Servicic Civil establecen
par dichas categorins”;

Que, mediante Ia Ley N° 31419 Lev que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en ¢
acceso y ejercicio de la funcidn piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y su
Reglamento aprebado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, pone de relieve la obligatoriedad por parte
de la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad verificar el cummplimiento

de los requisitos minimos en funcionarios {(as) y directivos/as piiblicos fas de livre designacion vy remocion,
57 as | .

la formulacion v adecuacion de los instrumentos de gestién bajo supervisidn de Servir, por tanto ¢s la
responsable por la verificacidn y evaluacién del cumplimiento det perfil del puesto del funcionario de
contianza designado, que debe comunicar al Titular de la entidad para cautelar la legalidad de la designacion
de Funcionarios Pibiicos y Empleados de Confianza;

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 006-2023-CM-MDM/LC.-, se aprobé la actualizacion de

la Estructure Orgénica y def Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital

de Megantoni, estableczend o que la OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DFE INVERSIONES,

es la unidad orgénica encargada de programar, organizar, coordinar el procese de inversiones; cuya

respcnsabxhdad e hacer el seghimiento a‘las metas « indicadoreés pmwsws en el Programa Mulfidiuat de

Inversiones; para lo gue cumple la funcion de monitorear el avance de la gjecucion de los proyectos de
inversion; depende jerdrquicamente de la Gerencia de Flanificacitm v Presupuesto;

Que, de conformidad a los pérrafos precedentes, ia Oficina de Gesiion de Recursos Humanes
mediante el Informe N° 0613-2023-RARC-OGRE-MDM/ LC de fecha 10 de julio de 2023, adjunia la Ficha de
Evaluacién Curricular del sefior LENIN ALBERTO ALVARADO VILLANUEVA cuyo contenido es la
evaluacién del perfil pava ef cargo de JEFE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION BULTIANUAL DE

INVERSIONES, con resultado FAVORABLE, sefiatando que cumpie con ¢l pertil establecido en el Manual
de Clasificador de Cargos de la entidad;

Que, ¢ altimo parrafo del articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N¢ 27972,
establece quer “( ..} Las gerencias resucloen los aspecios whiisistrutivos o su cargo a traods de RESOLUCIONES ¥
DIRECTIVAS®;
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RESOLVCION OF GERENCIA uwicieac N° D635-2023-C0/EN

Camises, 10 de julio-de 2023.

RIS ViSTOS5: )

& fc; El Informe N° 0613-2023-RARC-OGRH MDM/ LC de fecha 10 de julio de 2023 emitido por el Abg.
3. ‘\‘“ Ronald Arturo Rozas Cardenas en su calidad de Jete de 1a Oficina de Cestion de Kecursos Humanos, la
3 g % s !" Ordenanza Municipal N° 006-2023-CM-MDM/1.C -, que aprueba ia actualizacion de la Estructura Orgénica
By y del Reglamento de Organizacién y Fanciones (ROIH} de fa Municipalidad Distrital de Megantoni demds
\(}"f‘fi : actuados, y;

\\': g S, ¥;

CONSIDERANDO: ‘

Qus, de acuerdo 2 lo dispuesto por el articulo 194° de fa Constitucion Politica del Perts, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, concordante con el articulo 11, del Tiulo Preliminar de fa Ley
Orgéanica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las municipalidades provinciales y distritales son
tos rgancs de gobierno local, que emanan de voluntad popular, con personeria juridica de Derechd Paolice
v autonomia poiitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta
autonemia en Ja facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N 27972 “1.ey Organica de Municipalidades”,
prescribe que: “(...) Los gobicrnos locules estin sujetos a las leyes y disposiciones jue, de manera geicral y e
confornidad con Tn Constifucion Poiitica del Peril, regulon fas actividades y fiuscionunziento del Sector Picllica, usi como
1 lns novmmas téenicas referidas i los servicios y bienes piiblicos, y « 05 sistens pdmtistrativos del Sstado que por su
m snturaleza son de observancia y cumplimiento obligatoriv(...)"; por lo que, el presente acto administrativo se
o 22, emitird en estricto cumplimiento de la ley generai expedido por el legislativo, ello en aplicacién del ; prmczpn,
i de tegalidad y del principio de unidad del Fstado;

Que, =u la Administracion Pablica, la autoridad competente en sus Wres niveles ae yobierno
{Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo estabiecido en ef Principio de Legalidad. el mibkmo que
contorme a lo es;ablecxdc en el Articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1 del Titulo Preliminar det TU.O de la
: B ey N° 27444, Ley del Procedimicento Administrativo General, aprobado mediardte Decreto Supremo N° 004~
2019-JUS, sefiala expresamente lo signiente: “Las auloridades whuinistrativas deben acluar con respefo n n
Constitucitn, I tey y al derecho, dentro de las fuctltades que le estén atribuidas y de weuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”;

Que, &l inciso 171 del artculo 17° del Texio Unico Ordenado de la Ley W 27444, Ley del
Procedimiento Administraiivo General precisa: "La auforidad podrd disponer en el wismo acto adsisinistrativo gie
tenga eficacin anticipadn @ su emisidn, solo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre gue ye Iesimu*m-m tos
Sundaniestales, g z;theees de buena fe legalmente protegidos s terceros y que existiera.ay dasfechp.a lo qigeprefonda:

retrotraerse n ¢ f citcia def acto el sipuesto de heclio justificative para si adopein”, extremo aplicable para fines de
garantizay ta pr sstacion de fos sefvicios piiblicos a caigo de la Municipalidad Distrital de Megantoni;

Que, e! primer parrafo del articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972, establece
que: “Los fuucionaries y empleados de Ins mmzzczpn!zd,zdes se sujetm al vigimen laborel general aplicable n 'l
miuzzmstmc:mz pr»blluz conforie @ Ley”;

LI Qz.xe,‘ek-articiﬂo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Zmpleo Pablico, sefine como empleado de
'y confianza a la persona que desempeia cargo de confianza téenico o politico, distinto al del funcionario
pablico. Se ercuentra en el enturno de quien 10 designa o remueve librementa y en ningGn caso serd mayor
Jr de!‘S% de los ,se:vzdores ptblicos existentes en cada eniidad;

Que, confoz me sefiala i fa Ley N° 30057- Ley del Ser vicio Civi, el servidor de confianza es un servidor
civil que forma parte del entotné directo ¢ inmediato de los funcionarios pablicts o directivos pablicos y
cuya permanencia en e Servicio Civil esta deter mmada v supeditada a la confianza por parte de la persona
que lo de51gno, concordante coni lo establacido en E misma norma, articulo 263° sobre el ingreso de los
. T AL ST L L i " Vg, T Umﬁe,«“«uﬁtum
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' “Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia. y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Camisea, 19 de agosto del 2024

CARTA N° 002-2024-LAAV

Prof. Esal Rios Sherigorompi
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Megantoni

ATENCION: ALCALDIA
Presente. -

Por medio de la presente, me es grato dirigirme a usted para saludario
cordialmente y al mismo tiempo poner en su conocimiento que por motivo
de salud y motivos estrictamente personales le presento mirenuncia al cargo
de Jefe de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones de la
Municipalidad Distrital de Megantoni, que se me fue designado mediante la
Resolucidn de Gerencia Municipal N°0635-2023-GM/MDM.

Asimismo, le agradeceré instruir a quien corresponda se sirva exonerarme
el plazo a ley, y solicito se sirva a disponer el pago de beneficios sociales
correspondiente durante mis labores, acorde a ley.

Agradeciéndole por la Md de\{esorrollo que me ha brindado la
institucién a lo largo d?(esfe tiempo. :

Sin otro particular pido cordiclmen’re}

A’reh’réme e;

Lemn AlbertoAlvarado Villanueva
ECONOMISTA
C.E H iM° 0508
- LENIN A.LBERT;O ALVARADO VILLANUEVA.
DNI N° 44020287

Adjuntol ' ] i _ , ‘.
e ;Resolucion de Gerencia Municipal |N°0635—2023—‘GM/MDM ' L {
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FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (ceemimvie i
- SOLICITUD - DECLARACION JURADA MDY

il DATOS DEL =L SOLICITANTE:
PERSONA &ATURAL [ Apeilidos y Nombres] [/ALUN#&DD U1t LASUEVA LGN InJ P\Uﬁ?‘flﬁ

| PERSONA .mmmca. {Razén Sociat: 1 . ;

¢

1T DOCUMENIO 'ifmsg zzo’w"»% 1 RU UCH . IOTRO]
[ LINIDAD ORGANICA A LA QUE SE DIRIGE:

i .
I*"_ASUNTO TENURCTIA AL CAEco DE —r&be DETE O fqcirm

EC' PRO 6RRACION  Multranvad D¢ FANVERSGTONEN
tiv DATOS PARA NOTIFICACION® |

Diesccion: {M2A D€ MAYD L33 1ot 2 CPME, CASHILLO &5 RANDe T
Cerreo Electrénico:[Ecom. L.eNIN. ANARADG, 61 @sw\mc Cont @43\0"}98017 |
|ES JUSTICIA QUE ESPERO(AMOS) ALCANZAR: N
Camssea de_Asox 4o de 202 A 3
ﬂ ;Z FIRMA
= V. uocumemo S QUE SE ADJUNTAN: || SELLO DE RECEPCION:
q En Soticitug: En Subsanacidn:
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