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CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2021-SGRH-MDBI

GENERALIDADES:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La Convocatoria Piblica CAS N° 001-2021-SGRH-MDBI; tiene como objetivo: Establecer
los lineamientos generales para seleccionar a Servidores idoneos con aptitudes, capacidades y
conocimientos necesarios en la Administracién Publica, para ser contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM,
modificado por D.S. N° 65-2011-PCM y la Ley 29849, para el normal desarrollo de las

actividades de la Municipalidad Distrital de Bafios del Inca.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Despacho de Alcaldia, Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Contabilidad y Tesoreria, Sub
Gerencia Logistica, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, Sub Gerencia de Administracién Tributaria, Sub Gerencia Infraestructura, Sub
Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad ciudadana, Sub Gerencia de Medio Ambiente y
Desarrollo Urbano, Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico, Oficina General de Asesoria

Legal, Secretaria General, Oficina de Comunicaciones, Oficina de Informética.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION:

La Sub Gerencia de Recursos Humanos de la MDBI es la responsable de la implementacién,
difusion y monitoreo del presente proceso de contratacin.

BASE LEGAL:

e Ley N® 27588 -Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores piblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
019-2002-PCM.

e  Ordenanza Municipal N° 003-2018-MDBI que Aprueba las modificatorias del ROF de
la Municipalidad Distrital de Bafios del Inca.

e LeyN° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

e Ley N°28175.- Ley Marco del Empleo Publico.
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Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del
Sector publico para el afio Fiscal 2020.

Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacién y Rendimiento para
el Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27050, Ley General de la persona con discapacidad y su Reglamento el Decreto
Supremo N° 003-2000-PROMUDEH y sus modificatorias.

Ley N° 29973-Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

Normas Especificas

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.

Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM que modifica el Reglamento del Decreto legislativo
N° 1057.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE de fecha 13 de setiembre
2011, que aprueba Reglas y Lineamientos a ser tomados en cuenta por las Entidades
Publicas en materia de Contratacién Administrativa de Servicios.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 314-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacion de la versién actualizada de la Directiva N°002-2016-SERVIR/GDSRH,
“Normas para la gestion de los procesos de Seleccion en el Régimen de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil”.

Ley N°® 26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

Ley N° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad.

Ley N® 27588, Ley que establece las prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como las personas que prestan servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Ley N© 29248, Ley de Servicio Militar.

Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1146 que modifica la Ley 29248.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley de Servicio Civil.

Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 007-2010-PCM.

Y demas disposiciones que resulten aplicables.
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DE LAS FASES DEL CONCURSO

El presente proceso se encuentra a cargo del Comité de Seleccion, designado mediante Resolucién
de Alcaldia N°016-2021-MDBI/A, para la contratacién del personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 (Contrato Administrativo de Servicios — CAS), por lo que, se debe de

tener en cuenta los aspectos siguientes:

2.1. FINALIDAD
Establecer el procedimiento adecuado para la contratacion de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Legislativo N° 1057, ingresante en la
Municipalidad Distrital de Los Bafios del Inca. Estableciendo los criterios técnicos a utilizar en
la conduccién del proceso de reclutamiento, seleccion y contratacién de servidores, bajo los
principios de transparencia, objetividad, meritocracia, celeridad e igualdad de oportunidades,
durante el desarrollo del presente proceso piiblico, en base a lo normado por el Decreto
Legislativo N°® 1057 y sus respectivas normas reglamentarias que establecen que la contratacion
administrativa de servicios — denominado CAS — constituye una modalidad especial de
contratacion laboral, privativa del Estado, que vinculara a la Entidad en este caso la
Municipalidad Distrital de Los Barios del Inca, con una persona que prestara servicios de manera
subordinada, se rige por sus propias normas y confiere a las partes solamente los derechos y
obligaciones establecidos en éstas. Se regula por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento
y modificatorias. No es de aplicacion al Contrato Administrativo de Servicios; la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa DL. 276; las normas del régimen laboral de la actividad privada

DL. 728; ni otras normas que regulan carreras administrativas especiales.

2.2. AMBITO DE APLICACION DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
El ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1057 y de este reglamento comprende a
todas las entidades de la administracion publica, entendiendo por ellas al Poder Ejecutivo,
incluyendo los ministerios y organismos publicos, de acuerdo a lo establecido por la Ley
Organica del Poder Ejecutivo; al Congreso de la Repiiblica; al Poder Judicial; a los organismos
constitucionalmente auténomos, a los gobiernos regionales y locales y las universidades
publicas; y a las demas entidades piiblicas cuyas actividades se consideran sujetas a las normas
comunes de derecho piblico. Las empresas del Estado no se encuentran bajo el 4mbito de

aplicacidn del presente reglamento.
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2.3. MODALIDAD DEL CONCURSO
La convocatoria para cubrir las plazas en la Municipalidad Distrital de Bafios del Inca que tendra

en principio de caréacter de Contratacién Administrativo de Servicios (CAS).

. PUESTOS A CONVOCAR:

ASISTENTE TECNICO
TECNICO BASICO -
EGRESADO
ASISTENTE BACHILLER
ALCALDIA ALCALDIA ADMINISTRATIV | UNIVERSITA 1
0 RIO
T, TITULO
—~ ASESOR DE
Ao DA umvsg&m 1

GESTOR EN BACHILLER

EJECUCION DE | UNIVERSITA 1
INVERSIONES RIO
b ESPECIALISTA TiTULO
ADMINISTRATIV | UNIVERSITA 1
0 RIO
TITULO
GERENCIA GERENCIA
MUNICIPAL MUNICIPAL ANALISTA LEGAL umv;lgsm 1
ANALISTA PARA TiTULO
EL ORGANO DE | UNIVERSITA 1
INSTRUCCION RIO
BACHILLER
COORDINADOR
DE GERENGCIA | UNIVERSITA 1

RIO

TiTuLo
. ASESORA LEGAL | UNIVERSITA 1
%’gg's"gAR?f OFICINA DE RIO
LEGAL ASESORIALEGAL | AgISTENTE BACHILLER
ADMINISTRATIV | UNIVERSITA 1
0 RIO

TITULO
UNIVERSITA 1
RIA

PROCURADOR

PROCURADURIA | PROCURADURIA ADJUNTO
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OcCl

SUB GERENCIA
DE LOGISTICA

ocCl

dad Dlistrital DBarios del Fnea
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TITULO
ABOGADO UNIVERSITA 1,800.00
osente | S
LEGAL 1,300.00

RIO

TiTULO

AUDITOR UNIVERSITA 2500
RIO 14
TITULO
ABOGADO UNIVERSITA 250000
RIO 15
ASISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIV | SUPERIOR -
) EGRESADO S 24
TECNICO
SECRETARIA | SUPERIOR -
EGRESADO tgdeldler,

JEFE DE

TiTULO

ABASTECIMIENT | UNIVERSITA
= ik 2,00000 %
COTIZADOR DE | BACHILLER
BIENESY | UNIVERSITA
SERVICIOS RIO = i
SUB GERENCIA
DELOGISTICA | ASISTENTE | ESTUDIANTE
ADMINISTRATIV | UNIVERSITA 20
g e 1,30000
COORDINADOR | ¢[S2RIE0
LOGISTICO TITULADO 1,600.00 i
AUXILIAR | ESTUDIANTE
ADMINISTRATIV | UNIVERSITA ¥R 2
0 RIO ;
TITULO
JEFE DE UNIDAD | UNIVERSITA St 23
RIO
UNIDADDE | COORDINADOR
ADQUISICIONES | »00uieciongs | TITULO
Y L UNIVERSITA e
CONTRATACIONE | o rRATAGION RIO
ES 24
ASISTENTE | (JECNICO
"SEASE" : 1,300.00
EGRESADO ' 5e
UNIDADDE | COORDINADOR | ECNICO
ALMACEN DE ALMACEN 1,500.00

EGRESADO

26




SECRETARIA
GENERAL

AUXILIAR

ADMINISTRATIV

TECNICO

Municipatidad Didtrital PBesios del Inoa

Sub Gerencia de Recursos Humanos

SUPERIOR

0 BASICO 1,200.00 27
SECRETARIA
GENERAL SECRETARIA | 1eonico
PAREL SUPERIOR
CONSEJO e 1,100.00
MUNICIPAL =
BACHILLER
. ASISTENTE | UNIVERSITA
TRAMITE
ADMINISTRATIV | RIO Y/O
DOCUMENTARIO 2 TECHIEA 1,000.00

29

OFICINA DE
COMUNICACION
ES

SUB GERENCIA
DE RECURSOS
HUMANOS

TiTULO
JEFE DE UNIDAD | UNIVERSITA o
RIO 5
BACHILLER
PROGRAMADOR | UNIVERSITA i
RIO 4
UNIDAD DE
; TECNICO EN
INFORMATICA SOPORTE Y TEA —
MANTENIMIENT | BASICO -
ODE EGRESADO 1,300.00
IMPRESORAS 33
TECNICO EN TECNICO
COMPUTACION | SUPERIOR - G

E INFORMATICA

ESPECIALISTA

TITULADO

TITULO
ADMINISTRATIV | UNIVERSITA
= oS 1,600.00 L
ASISTENTE | BACHILLER
ADMINISTRATIV | UNIVERSITA
o S5 1,200.00 A
ESPECIALISTA | TITULO
CONTABLE - | UNIVERSITA
PLANILLAS RIO 180000 55
RECURSOS SACH"-LETR
HUMANOS CONTROLADOR | UNIVERSITA
DE ASISTENCIA TEF(;IIEI)]CY(’)OEN o
¥ DE PERSONAL | (o0 EN
ON
37
ASISTENTE UN-Ir—\?.“EL:?LSOIT 5
SOCIAL o 1,800.00
38
RESPONSABLE | iry
SECRETARIA UN'VFﬁ'SS'TA 1,800.00

TECNICA

39
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SUB GERENCIA
DE
CONTABILIDAD
Y TESORERIA

OFICINA
GENERAL DE
PLANEAMIENTO
Y
PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Recursos Humanos

RESPONSABLE
DEL LEGAJO -
ESCALAFON

ASISTENTE

TITULO
UNIVERSITA
RIO

TITULO

1,500.00

ADMINIgTRATIV uvaEgsnA 1,500.00

UNIDAD DE 2
CONTABILIDAD AUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIV | SUPERIOR -
o TITULADO 100 2
ASISTENTE TITULO

UNIDAD DE
echiotiodler oy ADMINI(S)TRATIV UNN:E[';S ITA 1,700.00

43

RIO

GE%ggmADE COORDINADOR | TECNICO
DEL PROGRAMA | SUPERIOR
PLANEAMIENTO | oo \NGENTIVOS | TITULADO 2,209.00
Y PRESUPUESTO
44
ESPECIALISTA TiTULO
UNIDAD DE
PRESUPUESTO | ADMINISTRATIV | UNIVERSITA o
UNIDAD
TITULO
FORMULADORA
e JEFE DE UNIDAD umv;{gsnm S
INVERSION oo
OFICINA DE
PROGRAMACION TiTULO
MULTIANUAL DE | JEFE DE UNIDAD | UNIVERSITA S
INVERSIONES RIO s 0
(OPMI)
47
UNIDAD DE BACHILLER
PARTICIPACION | COORDINADOR | UNIVERSITA o
CIUDADANA RIO 000
48
TITULO
UNIDAD DE | JEFE DE UNIDAD | UNIVERSITA A
PLANEAMIENTO RIO 3 49
¥ CO%PERACION EGRESADO
TECNICA ASISTENTE | UNIVERSITA i
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SuB GEEENC'A ASISTENTE | BACHILLER
L — ADMINIgTRATIV umv;gsm 1 S35
TRIBUTARIA

51

UNIDAD DE FISCALIZADORE | SECUNDARI

FISCALIZACION s A COMPLETA 1,000.00
52
JEmS.
RE&%%ETSSDE REGISTRADOR | \\~OMPLET 2 1,200.00
SUB GERENCIA O 22
DE TITULO
JEFE DE UNIDAD | UNIVERSITA 1
OUNSTIO0 | oo oo |,
GESTION DE ,
COBRANZA ASISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIV | SUPERIOR - 1 S
0 TITULADO 200! 55
UNIDAD DE TITULO
AUXILIAR
COBRANZA UNIVERSITA 1
i COACTIVO =4 1,700.00 6
kSR UNT\IITE%S?TA 1
UNIDAD DE UNIDAD e 2,000.00
LICENCIAS Y 57
AUTORIZACIONE | Ag|STENTE BACHILLER
S ADMINISTRATIV | UNIVERSITA 1
2 s 1,300.00

SUB GERENCIA

AUXILIAR ESTUDIANTE

DE
INFRAESTRUCTU | ADMINISTRATIV | UNIVERSITA 1 i
0 RIO
RA
59
TITULO
. JEFE DE UNIDAD | UNIVERSITA 1 e
TECNICO
SECRETARIA BASICO - 1
SUB GEEENCiA Lo 1,100.00 't
INFRAESTRUCT "
URA JEFE DE UN-lr\]/TEURLSCI)TA 1
UNIDAD DE MAQUINARIA RIO 2,000.00 2
TE
MANTENIMIENTO | e SRSABLE
DE TITULO
MANTENIMIENT | UNIVERSITA 1
O DE ViAS RIO e
RURALES 63
RESPONSABLE ;
BEAPGYORLK UNT\IITELI‘:_S?TA 1
ACCION RIO 1,800.00
COMUNAL
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SUB GERENCIA
DE
DESARROLLO
SOCIALY
SEGURIDAD
CIUDADANA

Sub Gerencia de Recursos Humanos

UNIDAD LOCAL

RESPONSABLE
DE :
MANTENIMIENT |  TECNICO
SUPERIOR -
ODE T e 1,400.00
INFRAESTRUCT
URA ELECTRICA 65
TITULO
JEFE DE UNIDAD | UNIVERSITA
UNIDAD DE RIO g 66
SUPERVISION Y -
LIQUIDACION ASISTENTE TITULO
ADMINISTRATIV | UNIVERSITA
1,800.00
0 RIO -
TITULO
JEFE DE UNIDAD UNIVF‘RE%SITA o
UNIDAD DE 68
OBRAS ASISTENTE TiITULO
ADMINISTRATIV | UNIVERSITA
1,800.00
o} RIO 24
TiTULO
JEFE DE LA
UNIDAD UN'VS;S[TA 2,700.00
70
TECNICO
SECRETARIA | SUPERIOR -
TITULADO X %
UNIDAD DE INGENIERO TITULO
PROYECTISTA Y | UNIVERSITA
ESTUDIOS 2,200.00
uDIO EVALUADOR RIO 72
rsprere | S
TECNICO e 1,800.00
' 73
TEcho
BASICO
TOPOGRAFO | |\ coMPLET 1,800.00

o TITULO
EMPADRONAMIE | JEFE DE UNIDAD | UNIVERSITA i
NTO RIO
75
UNIDAD DE JEFE DE LA UNT\'/TE"EL&T 4
DEFENSA CIVIL UNIDAD 2,500.00
CENTRO ,
INTEGRAL DE TiTULO
ATENCION AL JEJEIDDES"A UNIVERSITA o
ADULTO MAYOR RIO 800,
CIAM
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SUB GERENCIA
DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
PRODUCTIVO

SUB GERENCIA
DE MEDIO
AMBIENTE

Sub Gerencia de Recursos Humanos

DEFENSORIA )
MUNICIPAL DEL TITULO
NIFO Y DEL JEJSISEDLA UNIVERSITA 1 St
ADOLESCENTE RIO 200N
DEMUNA
78
LICENCIADO
O EN RETIRO
JEFE DE LA DE LAS ;
UNIDAD DE UNIDAD FUERZAS 2,100.00
SERENAZGO ARMADAS O
PNP
79
EFECTIVOS- | SECUNDARI i
SERENOS | A COMPLETA 1,200.00 o
AREA TECNICA TITULO
MoNIGEaL | JEFE DE LAATM | UNIVERSITA 1 ik
RIO &
ASISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIV | BASICO - 1
! TITULADO g 5
OMAPED -
TECNCOEN | J[EPRED |
ENFERMERIA | SpREROR 1,200.00 S
UNIDAD DE :
EDUCACION JEFEDE LA UNT\',TE%S?T i ]
CULTURA Y UNIDAD i 2,20000
DEPORTE po
UNIDAD DE
- SECUNDARI
POLICIA JEFE DE UNIDAD 1
MUNICIPAL A COMPLETA 2,000.00

85

SUB GERENCIA
DE MEDIO
AMBIENTE

AGROPECUARIO

TECNICO

SUB GERENCIA | ESPECIALISTA | i o
DE DESARROLLO | EN PROYECTOS | | iUEO i
ECONOMICO Y AGRICOLAS Y RIO 1,800.00
PRODUCTIVO | PRODUCTIVOS i
PR%TA%Q?O?“EDE JEFE DE UNIDAD UNTL\%L:?LS?TA 1
DESARROLLO 754 2,200.00

87

SECRETARIA | SUPERIOR 1
TITULADO 110000 o
ESPECIALISTA ggﬁg%ﬁi 1
AMBIENTAL 1,600.00

RIO

89
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TITULO
UNIDAD DE
ey JEFE DE UNIDAD UNIVFEFO{SHA 530000
[0
ASISTENTE TITULO
UNIDAD DE ADMINISTRATIV | UNIVERSITA Lo
CATASTRO Y 0 RIO : 91
DESARROLLO
URBANO ASISTENTE | SACHLIER
TECNICO ek 1,500.00
92
UNIDAD DE AGUA :
YSERVICIODE 1 jerE (iNinkD UNT\IJTE%S?TA
SANEAMIENTO - 2,200.00
SEAPABI RIO
93
gg&%ﬁ%ﬁ TECNICO EN TECNICO
Gl IDAD GEL ANALISISDE | SUPERIOR - ri
et AGUA EGRESADO /800
94
AUXILIAR TECNICO
UNIDAD DE ADMINISTRATIV |  BASICO 1 e
TRANSPORTE Y 0 EGRESADO : 4
SEGURIDAD VIAL [ |NSPECTOR DE | SECUNDARI ]
TRANSPORTE | A COMPLETA 1,100.00 %

IV.

DE LOS REQUISITOS:

Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso de seleccion CAS, deben tomar
conocimiento del contenido y alcances de CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2021-
SGRRHH-MDBI_que regula la “CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS PARA LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS BANOS DEL INCA” y sus anexos y cumplir con los
requisitos técnicos minimos. estipulados de acuerdo a la necesidad del servicio del drea usuaria.

4.1. Impedimentos para Postular a la Convocatoria CAS-001-2021- SGRH-MDBI.

No tener habiles sus derechos civiles y laborales.

Poseer antecedentes penales y policiales incompatibles con la clase del cargo.

No reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

Estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, contratar
con ¢l Estado o para desempefiar funcién pablica.

Tener impedimento para ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el
servicio, funcion o cargo.

Tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional
de Sanciones de Destitucién y Despido.

Percibir del Estado mas de una remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier tipo de
ingreso, salvo las excepciones previstas por ley.
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* No tener impedimento relacionado con parentesco (de acuerdo con la Ley de Nepotismo —
Ley 26771).
® No tener acciones legales contra la Municipalidad Distrital de Bafios del Inca.
= No estar inscrito cumpliendo sancién en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.
V. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION.

a. Cronograma del Proceso
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S T Sl Ay e iRl cii‘.l- Wit
1.1 Aprobacion de las Bases del Concurso Pablico | 21 enero del 2021
Publicacidn de la convocatoria en la Pagina Web
12 de la MDBI wv?rw.mdb[.gob.pe’/_Pubhcamon de Del 05 al 19 de febrero de 2021
la_convocatoria en la Pagina Web de
www.empleosperu.gob.pe
Presentacion de Curriculum let.ae c_iocumc:::nta}do 20 e febrero i 2021
1.3 en la mesa de Partes de la Municipalidad Distrital
_ De 8: 00 am a 05:00 pm.
de Bafios del Inca.
1.4 Evaluacién del Curriculum documentado 22 y 23 de febrero 2021
Publicacién de Acta de Resultados Preliminares
1.5 (Evaluacién curricular), serdn en el trascurso del | 24 febrero de 2021
dia, en la pagina web, www.mdbi.gob.pe
1.7 Entrevista personal 25 y 26 febrero de 2021
Publicacién de Acta de Resultados Finales, en el
1.8 transcurso del dia, en la pdgina web, | 27 de febrero de 2021
www.mdbi.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
1.9 Elaboracion del Contrato Del 01 al 05 de marzo del 2021
1.10 Suscripcidn del Contrato Del 01 al 05 de marzo del 2021
1.11 Inicio de Prestacién del Servicio Segun firma de contrato

Las fechas indicadas a partir de la fase de Seleccién son tentativas, pudiendo variar el
cronograma de ser el caso y se dari a conocer mediante comunicado en la P4gina web de la

MDBI.

Se proyecta el inicio de la prestacion del servicio desde el dia 01 de marzo de 2021 o segiin
firma de contrato, esta fecha podrd postergarse de acuerdo a la fecha de suscripcién del contrato,
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en concordancia con lo establecido en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
Articulo 3°.

Nota:

Los postulantes NO podran presentarse simultineamente a mis de una Convocatoria con
el mismo cronograma.

De detectarse omisién a ésta disposicién, sélo serd considerado el primer expediente
presentado.

Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presente seccién, no serin considerados Aptos en la etapa de “Evaluacién
Curricular”.

Luego de finalizado el Concurso Piblico, considerando que la documentacién generada
contiene informacién de caricter personal de los postulantes, el Comité de Seleccién esta
facultado a destruir la documentacién vinculada en el desarrollo del mismo: Hojas de
inscripcidn, curriculum vitae y hojas de trabajo utilizados en las diferentes etapas del
Concurso; para lo cual solicitard la presencia de un veedor de la Oficina del Organo de
Control Institucional (OCI).

DE LA ETAPA DE EVALUACION:

a) Revision Curricular de los Postulantes:

El Comité de Seleccion revisard las Curriculos Vitae y las declaraciones juradas presentadas por
los postulantes, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos del puesto al que
postulan.

Esta sub etapa es eliminatoria y no cuenta con puntaje.
Las/los postulantes al concluir esta sub etapa podran obtener las siguientes condiciones:

CALIFICA: Cuando la/el postulante cumple con los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto.

NO CALIFICA: Cuando se verifica que el postulante no cumple con uno (01) o mas de los
requisitos para la incorporacion al servicio civil y/o los requisitos minimos exigidos en el perfil
del puesto.

DESCALIFICADO: Cuando el postulante no completa la informacidon requerida en los
Términos de Referencia (TDR) de Postulante o en las Declaraciones Juradas.

b) Evaluaciéon Curricular de los Postulantes:
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La Evaluacién Curricular y la Entrevista Personal, se realizardn sobre la sumatoria de un puntaje
méximo total de cien (100) puntos como se indicara en los parrafos consecutivos.

La evaluacién curricular y la entrevista personal, se realizaran de acuerdo a los siguientes
parametros.

Evaluaciéon Curricular 50 35 50

Entrevista Personal 50 40 50
PUNTAJE TOTAL 100 15 100

Requisitos generales 48
Formacién académica 15 12 15
Experiencia laboral 26 17 26
Capacitaciones 8 6 8
Requisitos especificos 2
Deseables De Ofimatica U

1 0 1
Otros




Munisspalidad Ditsritat DBarios deb S

Sub Gerencia de Recursos Humanos

“Ario del Bicentenario del Perii: 200 arios de Independencia”

DOMINIO TEMATICO | 30 25 30
CAPACIDAD

ANALITICA 13 10 13
FACILIDAD DE

COMUNICACION LY o3 7
PUNTAJE TOTAL 75 100

“El Cuadro de evaluacién de puntaje varia de acuerdo al perfil solicitado”
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Leyenda: se precisa que el nivel educativo a considera en el concurso piblico es como a continuacidn se detalla.

- Secundaria completa, Técnico, Bachiller, Profesional, Licenciado, Magister, Doctorado.
VII. DE LA ETAPA DE LA EVALUACION:

Las/los postulantes que hayan obtenido la condicién de CALIFICA como resultado de etapa
de convocatoria y reclutamiento pasan a llamarse candidatas/os y deberin rendir las
evaluaciones que correspondan orientadas a constatar su idoneidad para el puesto,

Esta etapa esta conformada por las siguientes sub etapas:

Etapas Obligatorias y Eliminatorias.

e La evaluacion curricular se desaprueba si no se cumple con la formacién académica,
experiencia laboral, cursos y/o estudios de especializacién establecida en la
publicacién de los perfiles; siendo el puntaje minimo de aprobaci6n de treinta y cinco
(35) puntos.

La entrevista tiene como puntaje minimo aprobatorio cuarenta (40) puntos.
Puntaje minimo para ingresar es de 75 puntos.
Los resultados de cada etapa tendran el caracter de eliminatorio.

a) Sobre Evaluacién Curricular:

Los Interesados deberan presentar su solicitud en un (01) sobre manila etiquetado segiin
Formato 01 por Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Bafios del Inca, dentro
del plazo previsto en el cronograma.

La informacién consignada en el Curriculum Vitae tiene cardcter de declaracién jurada,
por lo que el postulante serd responsable de la _informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lieve a cabo la Entidad y
forman parte del expediente administrativo de la convocatoria por lo que no serin
devueltos.

La experiencia laboral se computard desde el momento de egreso de la formacién
correspondiente. (instituto o universidad y/o experiencia en practicas profesionales)

El postulante presentard la documentacion en copia simple y legible en el orden y
formalidad siguiente:

a.1) Orden y Documentacién a presentar;

1.- Carta dirigida al Presidente del Comité Especial de Evaluacién y Seleccién de
Personal, comunicando su deseo de participar en la convocatoria (Anexo 01).

2. Formato Hoja de Vida

3.- El Curriculum vitae documentado se presentar4 foliado y firmado en la parte
superior derecha; el foliado se iniciard a partir de la primera psgina e incluird
toda la documentacién de manera correlativa y consecutiva, inclaido los
anexos . No se aceptardn anillados ni empastados y de no encontrarse los
documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado; documentos foliados con
lapiz, no foliados o rectificados, se aplicard una penalidad de 10 puntos menos al
participante, dentro del proceso de la evaluacién curricular.



“Ario del Bicentenario del Peri: 200 arios de Independencia”

MODELO DE FOLIACION:

|
]
e p 04
1
e
P! 03
ST ] o
1 I
1 I
1 i
CAS001-2021 | 1 |
T e i g
MDBI H 02
i
]
e e e e e -
0l

4.- Copia simple y legible del DNI,

5.- Anexos 02 y 03 correctamente llenados y firmados, los mismos que tienen
caracter de Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la
informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

b) Verificacién de Informacion de los Candidatos

b)

Se realizara la verificacion de los siguientes datos del postulante:

o Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD), en caso de que
el postulante registre antecedentes, sera descalificado.

o Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso de que el postulante
se encuentre registrado se informard a la Entidad competente (Ley 28970).

o Grados Académicos y constancias de trabajo presentadas.

o Referencias laborales, para el fin los postulantes deberan brindar informacién
actualizada en el formato de Hoja de Vida del Postulante.

Sobre la Entrevista:

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para
los requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su
perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante
conforme a las competencias solicitadas para la evaluacién.
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La entrevista se podra realizar en forma individual de acuerdo a la cantidad de postulantes
o competencias personales requeridas para el puesto.

Los postulantes aptos para esta etapa deberan presentarse a la Entrevista Personal portando
su DNIL, sometiéndose al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. La
asistencia y puntualidad son factores de evaluacion.

e Las entrevistas se realizardn en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de
Bafios del Inca.

e La fecha, hora y lugar en el cual se realizara las Entrevistas Personales seran
precisadas en el Acta de Resultados Preliminares.

¢) De las Bonificaciones:

o Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgard
una bonificacidon del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre que
obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la Gltima etapa del proceso de seleccién
(entrevista personal), y consigne en la Ficha de Postulacion su condicién de
licenciado, anexando el documento de sustento.

o Bonificacion por Discapacidad: Se otorgara una bonificacion por discapacidad del
quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje
minimo aprobatorio en la Gltima etapa del proceso de seleccion (entrevista personal),
y consigne en la Ficha de Postulacién su condicién de persona con discapacidad,
anexando el documento de sustento (carné de discapacidad y/o resolucién emitida
por el CONADIS).

Vill.  CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA:
Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

8.1. Los idiomas solicitados deben ser acreditados de acuerdo al nivel requerido en el perfil
del puesto.

8.2. Es responsabilidad exclusiva del postulante, verificar los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso de seleccion a través de la publicacidn en la pagina web institucional.

8.3. Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante
el proceso de seleccidn, serd resulto por la Sub Gerencia de Recursos Humanos o por la
comision de Seleccion, segln les corresponda.

IX. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES

DETALLES

Lugar de la prestacién de Servicio

Municipalidad Distrital de Bafios del Inca

Duracion del contrato

03 Meses

Inicio de labores

Disponibilidad

Segun firma de contrato

Inmediata

9.1

9.2

9.4

La DURACION del Contrato Administrativo de Servicio (CAS) se celebra con una
persona natural a plazo determinado y la duracidn respectiva del cual se efectta la
contratacion, sin embargo, ¢l contrato puede ser prorrogado cuantas veces considere
la entidad contratante en funcién de sus necesidades, dicha renovacion o prorroga no
puede excederse del afio fiscal.

La jornada de prestacion de servicios de la persona contratada bajo la modalidad de
CAS no podré exceder de ocho (08) horas diarias y cuarenta y ocho (48) horas
semanales tal como lo establece la Ley.

La asistencia del personal contratado bajo la modalidad CAS se registrara en los
sistemas de control de asistencia que correspondan, siendo la Oficina de Recursos
Humanos el 4rea encargada del control de asistencia.

El personal contratado bajo la modalidad CAS estd comprendido en el régimen
tributario de renta de cuarta categoria.

X. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos sera el encargado de la suscripeidn de los contratos el
cual deber4 ser firmado por el postulante declarado GANADOR de la convocatoria. La suscripcién
del contrato se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de los resultados. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, la Oficina de Recursos Humanos debe declarar
seleccionado al postulante que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la
Oficina de Recursos Humanos podra declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de
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mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso, comunicandose dicha decisién al
area usuaria. Una vez suscrito el contrato y dentro de los cinco (035) dias habiles, la Oficina de
Recursos Humanos procedera a ingresar al registro de Contratos Administrativos de Servicios-CAS
y a la planilla electrdnica, regulada por el Decreto Supremo N.° 018-2007-TR. De acuerdo a la
naturaleza del contrato, el postulante declarado como ganador debera presentar al momento de la
suscripcion del contrato los documentos originales, que acrediten lo indicado en las declaraciones
Jjuradas de:

A. No tener Antecedentes Penales
B. No tener Antecedentes Policiales

C. No tener Antecedentes Judiciales

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado como desierto en algun de los siguientes supuestos:

»  Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion

» Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos

»  Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo solicitado.
b. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

» Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

» Por restricciones presupuestales.
» Otras debidamente justificadas.

DE LA COMISION

a) El Presente proceso de reclutamiento, seleccion, evaluacion y contratacion serd conducido
por la comisién evaluadora designada mediante Resolucion de Alcaldia i

b) En caso de que los miembros de la comision tengan lazos de familiaridad, hasta por el
cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad con cualquiera de los postulantes,
se inhibiran en participar de la evaluacion de dicho postulante.

¢) La calidad de miembro de la comisién implica la participacién obligatoria en todas las
etapas del proceso.
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d) La comisidn desarrollara sus funciones con discrecionalidad y sus acuerdos se adoptan
por mayoria de votos de los miembros integrantes del comité, gozando su criterio de
autonomia en sus decisiones, siendo el presidente de la comisién quien tienen el voto
dirimente; de ser el caso, para encaminar la mejor manera de realizar la evaluacion.

e) Son atribuciones y facultades exclusivas de la comision:

v Cumplir y hacer cumplir las presentes bases.

v" Fijar los requisitos minimos a considerarse en el aviso de convocatoria.

v Evaluar y calificar la hoja de vida de cada postulante.

v" Ewvaluar y calificar la entrevista personal de los postulantes que calificaron la
evaluacion del expediente.

v

Elaborar y publicar el cuadro de méritos con los resultados de la convocatoria.

v" Asignar por riguroso orden de méritos la plaza al ganador de la convocatoria.

v’ Declarar desierto el concurso cuando ninguno de los candidatos reana los
requisitos generales y minimos.

v Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no
previstas en este Reglamento.

v" Descalificar a los candidatos que infrinjan las bases del presente proceso.

v QObservar que todas las etapas del proceso se desarrollen con transparencia,
normalidad y puntualidad, sin la intervencién de personas que no
pertenezcan al comité.

v Resolver como instancia nica cualquier reclamo y/o recursos impugnatorios

que pudieran presentar los postulantes dentro del marco de la Ley 27444, y

sus modificatorias.

f) Los miembros de la Comision son auténomos en el desempefio de funciones,
dentro del proceso piblico de seleccidn y evaluacion presente.

g) Es facultad y funcién de la comision conducir la evaluacion curricular y entrevista
personal de cada uno de los postulantes.

h) La comision, tendré la facultad de establecer sus propios criterios de evaluacion,
garantizando: la igualdad, la transparencia, equidad y justicia, aplicando las tablas
de evaluacién y/u otro mecanismo que estimen convenientes para la evaluacion.

Xlll.  LIMITACIONES Y RESPONSABILIDADES.
La comisién, para dar mayor transparencia, garantia y seguridad a todo el proceso de seleccion,

podra solicitar la participacion en calidad de veedores al Jefe del Organo de Control Institucional,
o quien haga sus veces, el Sub Gerente de Recursos Humanos o quien haga sus veces, todo esto
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con el objetivo de mantener la garantia, seguridad y transparencia de toda la informacién del
proceso de seleccién.

XIV. DISPOSICIONES FINALES:

e El proceso de Evaluacién, es eliminatorio por etapas.

e Las copias que no sean legibles, que generen duda en la calificacion; no se tomaran en
cuenta para la calificacién.

e Serd motivo de descalificacion la no presentacion de los requisitos minimos solicitados
para el presente concurso.

e los postulantes con discapacidades fisicas tendran atencién preferencial en las entrevistas.

e  Sisurgiese entre los miembros del comité alguna controversia o interpretacién respecto a
las bases durante el proceso de seleccidn, evaluacion, serd resuelto por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Bafios del Inca.

El comité de Seleccion podra modificar las fechas del cronograma segin las circunstancias ya
sean por caso fortuito y/o fuerza mayor, cuestiones de seguridad y/o situaciones no previstas que
se pudiera presentar, poniendo en conocimiento de los postulantes a través del portal Institucional
y otros medios disponibles pertinentes.

XV.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS POR EL ESTADO DE EMERGENCIA.

Que mediante Decreto Supremo N°031-202-SA, se prorroga el estado de emergencia sanitaria con el
objetivo de prevenir el contagio del Coronavirus (COVID-19) es por ello que de acuerdo a los articulos
7 y 9 de la Constitucion Politica del Perli que estipulan el derecho a la proteccion de su salud, la del
medio familiar y la de la comunidad, y de conformidad con la Guia Operativa de Gestién de Recursos
Humanos durante la declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID, aprobada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020, se establecen las siguientes disposiciones de caracter
obligatorio con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica y salud de los postulantes y de los
servidores de la Municipalidad Distrital de Los Bafios del Inca.

= Los postulantes deberan incluir en su expediente de postulacién una Declaracion Jurada (simpe) de
- Salud para postular. Del mismo modo, el postulante que resulte ganador (a) deberd presentar una
Declaracién Jurada de Salud al ingresar a la entidad debidamente legalizada.

Asimismo, al momento de concurrir a la entidad para la entrega fisica del Curriculum Vite, y para
la Entrevista Personal; en el caso de haber sido seleccionado; al momento del ingreso a las
instalaciones se les tomara la temperatura y en todo momento deben de contar con mascarilla de
proteccion y respetar el distanciamiento social obligatorio de 1.50 metros.
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La comisién



