FE DE ERRATAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2021-SGRH-MDBL

A. RESPECTO A LOS PERFILES DEL PUESTO.
DONDE DICE:

COoD-36
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA
CONTABLE — PLANILLAS

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Cursos y/o Diplomados o cursos en cursos de especializacidén en Gestién
Programa de Publica, tributacidn o a fines, gestidn de recursos humanos, SIAF,
Especializacién: PDT PLAME.
DONDE DEBE DECIR:

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Cursos y/o Cursos en ENAP, SIAF u afines en VERVIR

Programa de
Especializacion:

2.- COD-44: CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN COORDINADOR DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS

DONDE DICE:

1.0bjeto de la convocatoria

Contratar los servicios de DOS (02) COORDINADOR DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS - PI.

DONDE DEBE DECIR:

COD-44.

Contratar los servicios de UN (1) COORDINADOR DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS —P I.-




COD-82
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA
OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD — OMAPED.

DONDE DICE:

PUESTO PERFIL DEL PUESTO DETALLE
(01) ASISTENTE | Formacién académica, grado ] Oifr:';’icea" apminlstracion
ADMINISTRATIVO académico y/o nivel de estudios: ,
- Carreras afines
Cursos y/o Programa de - Cursos en lenguaje de sefias.
Especializacién:
DONDE DEBE DECIR:
PUESTO PERFIL DEL PUESTO DETALLE

Formacion académica, grado

(01) ASISTENTE académico y/o nivel de estudios: - Segundaria Completa

ADMINISTRATIVO | Cursos y/o Programa de - Cursos en lenguaje de sefias.
Especializacién: - Curso de ofimatica.




B. RESPECTO A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA (DE LA EVALUACION CURRICULAR DE LOS

POSTULANTES.)
DONDE DICE:

a) Evaluacidn Curricular de los Postulantes:

La Evaluacién Curvicular y la Entrevista Personal, se realizarin sobre la sumatoria de un puntaje
madximo total de cien (100) puntos como sc indicari en los parrafos consecutivos.

La evaluacion curricular y la entrevista personal, se realizarin de acuerdo a los siguicntes
parimetros.
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Evaluacién Curricular S0 15 | 50 7

Entrevista Personal 30 40 50
PUNTAJE TOTAL 100 15 100
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DOMINIO TEMATICO | 30 25 30
CAPACIDAD
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PUNTAJE TOTAL 75 100
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VIl.  DE LA ETAPA DE LA EVALUACION:
Las/los postulantes que hayan oblenido la condicion de CALIFICA como resultado de etapa
de convocatoria y reclutamiento pasan a Wamarse candidatas’os y deberin rendir las
evaluaciones que corvespondan orientadas a constatar su idoncidad para el puesto.

Esta etapa estd conformada por las siguientes sub etapas:

Etapas Obligatorias y Eliminatorias,

*  Laevaluacion curricular se desaprueba si no s cumple con la formacién académica,

experiencia laboral, cursos ylo estudios de especializacion establecids en la




Sub Gerencia de Recursos Humanios

“Asio del Bicentenario del Peri: 200 anos de Independencia”

publicacion de los perfiles; siendo el puntaje minimo de aprobacién de treinta y cinco
(35) puntos,

e Laentrevista tiene como puntaje minimo aprobatorio cuarenta (40) puntos.
Puntaje minimo para ingresar €5 de 75 puntos.

e  Los resultados de cada etapa tendrin el cardcter de eliminatorio,

a) Sobre Evaluacién Curricular;

Los Interesados deberdn presentar su solicitud en un (01) sobre manila etiquetado segin
Formato 01 por Mcsa de Partes de 1a Municipalidad Distrital de Bafos del Inca, dentro
del plazo previsto en el cronograma.

La informacion consignada en el Curriculum Vitae tiene cardcter de declaracién juyada,
por lo que el _postulante gerd responsable de ia informacién copsignada en dicho
decumento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad y
forman parte del expediente administrativo de la convocatoria por lo que no serdm

Para personal profesional, la experiencia laboral serd considerada a partir de la
obtencion del titulo profesional.

El postulante presentard la documentacion em copia simple y legible en ¢l orden y
formalidad siguicate:

2.1) Orden y Documentsacién a presentar:

1,- Carta dirigida al Presidente del Comité Especial de Evaluacion y Seleccidn de
Personal, comunicando su desco de participar en la convocatoria (Anexo 01).

2. Formato Hoja de Vida

3.- El Curriculum vitac documentado se presentard foliado y firmado en la parte
superior derecha; ¢ folindo se iniciard a partir de la primera pigina ¢ incluird
toda Ia decumentacién de manera correlativa y consecutiva, incluido los
anexos. No se aceptardn anillados ni empastados y de no encontrarse los
documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado; documentos foliados con
tipiz, no foliados o rectificados, se aplicard una penalidad de 10 puntos menos al
participante, dentro del proceso de la evaluacion curricular,

DONDE DEBE DECIR:

b) Evaluacién Curricular de los Postulantes:

La Evaluacién Curricular y la Entrevista Personal, se realizaran sobre la sumatoria de un puntaje
méximo total de cien (100) puntos como se indicard en los parrafos consecutivos.



La evaluacién curricular y la entrevista personal, se realizardn de acuerdo a los siguientes
pardmetros.

Evaluacién Curricular 50 35 50
Entrevista Personal 50 40 50
PUNTAJE TOTAL 100 75 100

Requisitos generales 4
/ Formacién académica 15 12 15
Experiencia laboral 26 17 26
Capacitaciones 8 6 8
Requisitos espec:’ﬁc(-)s 2
! Deseables De Ofimética U Otros 1 0 1

DOMINIO TEMATICO 30 25 30
CAPACIDAD ANALITICA 13 10 13
FACILIDAD DE COMUNICACION | 07 05 07

PUNTAJE TOTAL 75 100




“El Cuadro de evaluacién de puntaje varia de acuerdo al perfil solicitado”

Leyenda: se precisa que el nivel educativo a considera en el concurso ptblico es como a continuacién se detalla.

- Secundaria completa, Técnico, Bachiller, Profesional, Licenciado, Magister, Doctorado.

DE LA ETAPA DE LA EVALUACION:

Las/los postulantes que hayan obtenido la condicién de CALIFICA como resultado de etapa de
convocatoria y reclutamiento pasan a [lamarse candidatas/os y deber4n rendir las evaluaciones que
correspondan orientadas a constatar su idoneidad para el puesto.

Esta etapa estA conformada por las siguientes sub etapas:

Etapas Obligatorias y Eliminatorias.

La evaluacion curricular se desaprueba si no se cumple con la formacién académica,
experiencia laboral, cursos y/o estudios de especializacion establecida en la publicacién
de los perfiles; siendo el puntaje minimo de aprobaci6n de treinta y cinco (35) puntos.
La entrevista tiene como puntaje minimo aprobatorio cuarenta (40) puntos.
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e  Puntaje minimo para ingresar es de 75 puntos.
e  Los resultados de cada etapa tendran el cardcter de eliminatorio.
a) Sobre Evaluacién Curricular:

Los Interesados deberdn presentar su solicitud en un (01) sobre manila etiquetado segin
Formato 01 por Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Bafios del Inca, dentro del
plazo previsto en el cronograma.

La informaci6n consignada en el Curriculum Vitae tiene caricter de declaracién jurada,
por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad y
forman parte del expediente administrativo de la convocatoria por lo que no serdn devueltos.

La experiencia laboral se computard desde el momento de egreso de la formaci6n
correspondiente. (Instituto o universidad y/o experiencia en pricticas profesionales)

El postulante presentard la documentacién en copia simple y legible en el orden y
formalidad siguiente:

a,1) Orden y Documentacién a presentar:

1.- Carta dirigida al Presidente del Comité Especial de Evaluacién y Seleccién de
Personal, comunicando su deseo de participar en la convocatoria (Anexo 01).

2. Formato Hoja de Vida

3.- El Curriculum vitae documentado se presentard foliado y firmado en la parte
superior derecha; el foliado se iniciara a partir de la primera p4gina e incluird
toda la documentacién de manera correlativa y consecutiva, incluido los anexos
. No se aceptardn anillados ni empastados y de no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado; documentos foliados con lapiz, no foliados
o rectificados, se aplicard una penalidad de 10 puntos menos al participante, dentro
del proceso de la evaluacién curricular.

LA COMISION

_Yessica F/{/,.flj'iaz Quiroz Oswaldo J. Vasquez Portilla

Lo

Carlos J. Vasquez Tacilla




