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VISTO:

El Memorandum N°417-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/DE, de fecha 16 de julio de 2024, emitido
por la Direccién Ejecutiva, donde dispone designar al Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto como Responsable para el Seguimiento de Diagnostico al “Equipo de Trabajo para el
Programa de Transicion CET (Comisién Especial de Transicion) de la Unidad Ejecutora 401 — Salud
Tingo Maria, durante el periodo en que se lleva a cabo la transicion al Marco de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico, mediante acto resolutivo;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N°1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad, aprobado por Decreto Supremo N°057-2022-EF, la Direccién General de Contabilidad
Publica del Ministerio de Economia y Finanzas en el ente rector del Sistema Nacional de Contabilidad
y tiene entre sus funciones, ejercer la méaxima autoridad técnica normativa de dicho sistema; emitir
normas de procedimientos de contabilidad que deban regir en las entidades del sector publico; asi
como elaborar la Cuenta General de la Republica y las Estadisticas de las Finanzas Publicas,
procesando las rendiciones de cuenta remitidas por las entidades del Sector Publico, de acuerdo a
/ estandares internacionales vigentes;

& / Que, mediante Resolucion Directoral N°013-2023-EF/51.01; se aprueba la aplicacion en el Peru de
las NICSP de acumulacion (o devengo), el prologo a las NICSP y el Marco Conceptual para la
informacién Financiera con Prop6sito General de las Entidades del Sector Publico, de la ediciéon 2022
en su versién en espariol del Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(IPSASB, por sus siglas en ingles), que forman parte del marco para la preparacion de la informacion
financiera en las entidades del Sector Publico, con vigencia desde el 01 de enero del 2024;

.\, Que, asimismo, la Direccion General de Contabilidad Publica mediante Resolucion Directoral N°016-
2\ 2023-EF/51.01, aprueba las “Disposiciones para la aplicacion del marco de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) en la preparacion de la informacion
financiera” con vigencia desde el 01 de enero de 2024, como parte de las disposiciones que permitan
la aplicacion del Marco NICSP;

Que, mediante Resolucion Directoral N°004-2024-EF/51.01 se aprueba la Directiva N°001-2024-
EF/51.01, que dispone lineamientos generales que contempla la emision de instrumentos normativos
por la Direccién General de Contabilidad Publica, para regular aspectos especificos sobre acciones
administrativas y contables a ser llevadas a cabo por las entidades adoptantes en el proceso de
transicion, con fines de la generacién de informacion e informacion prespuestaria para la rendicion y
toma de decisiones;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar, como parte del Marco NICSP, la norma de
G\O\‘{{ansicién denominada Instructiva N°001-2024-EF/51.01 “Instructivo para la planificacion ejecucion,

Iminacion y seguimiento de la transicion al Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad
| Sector Publico en las entidades del Sector Publico”;

) ue, mediante Resolucién Directoral N°183-2024-GRH-DRS/HTM de fecha 19 de julio de 2024, se
conforma el “Equipo de Trabajo para el Programa de Transicion CET (Comision Especial de
Transicion) de la Unidad Ejecutora 401 — Salud Tingo Maria;

Que, mediante Informe N°275-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/DA de fecha 01 julio de 2024, la
Oficina de Administracién solicita a la Direccién Ejecutiva que mediante acto resolutivo, se designar
al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto como Responsable para el seguimiento de
diagnostico al “Equipo de Trabajo para el Programa de Transicion CET (Comisién Especial de
Transicién) de la Unidad Ejecutora 401 — Salud Tingo Maria, durante el periodo en que se lleva a
cabo la transicion al Marco de las NICSP;
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Que, de acuerdo a lo expuesto y por convenir a los intereses funcionales institucionales que permitan
un mejor cumplimiento de los fines y objetivos de la institucion, resulta necesario formalizar mediante
la emision del correspondiente acto resolutivo;

Con el visto bueno del Jefe de la Unidad de Personal, Jefe de la Oficina de Administracion y el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Tingo Maria;

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Directoral N° 1542-2024-GRH/DIRESA
de fecha 28 de junio de 2024, se designa al M.C. Luis Alberto NOVOA RAMIREZ el cargo de Director
Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 401 Hospital de Tingo Maria, a quien a su vez delega facultades
resolutiva;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto como
Responsable para el seguimiento de diagnostico al "Equipo de Trabajo para el Programa de
Transicion CET (Comision Especial de Transicion) de la Unidad Ejecutora 401 — Salud Tingo Maria,
durante el periodo en que se lleva a cabo la transicion al Marco de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a las instancias administrativas
correspondientes e interesadas, para su cumplimiento conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Unidad de Estadistica e Informatica, la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Web del Hospital de Tingo Maria:
https://hospitaltingomaria.regionhuanuco.gob.pe. ;

Registrese, comuniquese y publiquese
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