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N° 39/ -2024-HSR-AND-DE
RESOLUCION DIRECTORAL
Andahuaylas, 09 AGO, 2024

VISTO: El Memorando N° 692-2024-HSR-AND/UND-RR.HH, con fecha 02 de agosto del 2024, emitido por el Jefe de fa
nidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, mediante el cual, dispone la
proyeccion de resolucién directoral de aprobacion de los FORMATOS DE HISTORIA CLINICA DEL SERVICIO DE
S OBSTETRICIA, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales |, Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, dispone que la salud es

condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo,
—,  siendo que la proteccion de la salud es de interés plblico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
promoverla, y que la salud publica es responsabilidad primaria del Estado;

Que, el inicio a) del articulo 37° del Reglamento de Establecimientos de Salud'y Servicios de Apoyo, aprobado mediante
. Decreto Supremo N° 013-2006-SA, establece que es funcion del Director Médico el “planificar, organizar, dirigir y controlar
la produccion de los servicios de salud, asegurandola oportuna y eficiente prestacion de los mismos”;

%"'Vaﬁrﬁbﬁ?fe:g;} Que, conforme Resolucion Ministerial N°546-2011/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°021-MINSA/DGSP/V.03,
\%‘m o ? /" denominada “Categorias de Establecimientos del Sector Salud’; cuya Finalidad es contribuir a mejorar el desempefio del
T sisterma de salud en respuesta a las necesidades de salud de la poblacion;
/ Que, mediante Resolucion Ministerial N° 727-2009/MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Politica Nacional de
/ Calidad en Salud"; la misma que tiene como finalidad fa de Contribuir a la mejora de la Calidad de la atencion de salud en
las organizaciones proveedoras de servicios de salud mediante fa implementacion de directrices emanadas de la
Autoridad Sanitaria Nacional”;

Que, de acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 099-2014/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°197-
MINSA/DGSP-V.01, Directiva Administrativa que establece la Cartera de Atencion de Salud’; cuyo fin es Contribuir a
mejorar el desemperio del Sistema de Salud a través de la definicion e implementacion de una Cartera de Servicios de
Salud estandarizada; asi como su objeto es “Establecer y estandarizar los contenidos minimos de la Cartera de Servicios
de Salud de los establecimientos de salud en los tres niveles de atencién y Facilitar los procesos de planificacion,
organizacion, evaluacion, continuidad de la atencion y gestion clinica en los establecimientos de salud.

- Que, el acapite | de la NTS N* 139-MINSA/2018/DGAIN, “Norma Técnica de Salud para ia Gestion de la Historia Clinica”,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 214- 2018/MINSA, sefiala que la Norma Técnica de Salud para la Gestion
de la Historia Clinica tiene como objetivos: Establecer los procedimientos técnicos y administrativos para el manejo,
conservacion y eliminacion de las Historias Clinicas, en las Instituciones Prestadoras de los Servicios de Salud; asi como
establecer, el manejo estandarizado del contenido basico a ser registrado en fa Historia Clinica, en relacion con el conjunto
e prestaciones que se oferta y recibe el usuario de salud; respetando los aspectos legales y administrativos del proceso
e atencion de salud, en correspondencia con el actual contexto sanitario y de desarrollo de las tecnologias de la
informacion y comunicacion en el dmbito de la salud. Asimismo, el numeral 5.1.1 del numeral 5, establece la estructura
&sica que debe contener toda historia clinica;

Resolucion Ministerial N° 827-2013/MINSA, que aprueba la NTS N°105-MINSA/DGSP-V.01: “Norma Técnica de Salud
para la Atencion Integral de Salud Materna’; cuyo fin es Contribuir a la reduccion de la morbilidad y mortalidad materna y
perinatal brindando una atencion integral de salud a la mujer durante el periodo preconcepcional y concepcional (prenatal,
natal y postnatal);

Que, a mérito del Informe N°198-2024/JEF. OBST.HSRAAND, de fecha 27 de junio del 2024; emitido por la Jefa del
Servicio de Obstetricia; en la que, levanta la observaciones para la validacién de formatos de Historias Clinicas del servicio
de Obstetricia;
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Que, en atencion al Informe N°082-2024-SD-HSR-AND, de fecha 30 de julio del 2024; emitido por la directora adjunta;
documento por lo cual, concluye que los Formatos a implementarse cuentan con los requisitos minimos e indispensables
en cumplimento a la Norma Técnica de Salud para la Gestion de la Historia Clinica;

Que, con el visto bueno de la Jefatura de la Oficina de asesoria Juridica, Jefatura dela Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanos, Oficina de Administracion, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion del Hospital
-5ub Regional de Andahuaylas;

Que, estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion
Directoral N° 513-2024-DG-DISA.APURIMAC 1., de! 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty
Soledad Torres Arbieto, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

e ~ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, los FORMATOS DE HISTORIAS CLINICAS del Servicio de Obstetricia, del Hospital
y Sub Regional de Andahuaylas, los cuales, en anexo adjunto son parte integrante de la presente resolucion.
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DOCUMENTOS

FORMATO EVOLUCION OBSTETRICA

FORMATO DE MONITOREQ DE PUERPERIO INMEDIATO (UPPI)
FORMATO DE PACIENTES OBSTETRICAS

FORMATO DE EVOLUCION OBSTETRICIA

FORMATO DE MONITOREO DE PUERPERIO INMEDIATO
FORMATO DE RESULTADOS DE EXAMENES AUXILIARES

| FORMATO DE BALANCE HIDRICO
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_ABTiCLJLO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Gestion de fa Calidad del Hospital Sub Regional de Andahuaylas,
realice el seguimiento, cumplimiento y difusion de lo dispuesto en el citado plan, segun sus atribuciones.

;’f N &Q1CU LO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la notificacion
s kel presente acto \te acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
T Ed las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la presente Resolucion Directoral al
/s" q’nteresado y las unidades organicas correspondientes.

REG/ISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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Direccion Ejecutiva HSRA.

Oficina de Asesoria Juridea
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