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RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, g4 60 2004

g -\VISTO El Memorando N° 308-2024-DE-HSRA., fecha 05 de agosto del 2024, proveniente de la Directora Ejecutiva del

EDE“SESOR ) pital Sub Regional de Andahuaylas, que dispone la proyeccion de Resolucion Directoral de rafificacion de la
%’?’E‘;: 5 fs /designacion a la Médico Karem Fiorella Varillas Truyenque, como Director Adjunto del Hospital Sub Regional de
Lop Loty Andahuaylas, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
uerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Qpe, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el ingreso al régimen especial de
ntratacion Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades, garantizando el cumplimiento de los principios de
érito y capacidad;

JEFE D

IDAD DERe . Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, con relacion a las reglas
a es a funcionarios y directivos designados por resolucion, establece que los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucion no se encuentran sometidos a reglas de duracién de contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincion regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias
que regulan la materia;

Que, de acuerdo al Informe Legal N° 377-2011-SERVIR/GG-OAJ, concluye en el numeral 3.1 que: “Las entidades pablicas
comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen Cas para que ejerza funciones
que son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado
por libre decision del titular de la entidad™; ‘
2\e, para el caso de los funcionarios en el marco del Decreto Legislativo N° 276, la Autoridad Nacional del Servicio Civil
al, ERVIR en su informe Técnico N°® 628-2014-SERVIR/GPGSC, referido al pase de funcionarios de confianza del régimen
f ,' Decreto Legislativo N® 276 al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, ha sefialado “Los funcionarios de confianza
el Decreto Legislativo N° 276 pueden ser contratados en la misma entidad bajo el régimen CAS de manera excepcional
sin concurso publico, dentro de los términos de la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 29849, para lo
cual, ente dicho cambio de régimen laboral, debe concurrir el asentamiento del servidor;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la designacion consiste en el
desempeiio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en
la misma o diferente entidad, en este lltimo caso se requiere conocimiento previo de la entidad de origen y del
consentimiento del servidor, si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones
del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponde en la entidad de origen, en caso de no pertenecer a la carrera,
concluye su relacién con el Estado;
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Que, de acuerdo a los considerandos precedentes se establece que la excepcion del proceso de seleccion para el acceso
al empleo plblico configura los puestos de confianza, que se encuentren debidamente identificados como tal en los
documentos de gestion interna de la entidad, en los que no se requiere de proceso de seleccion, no obstante, la persona
designada a contratarse debe cumplir con el Perfil minimo del puesto, por io que resulta pertinente adoptar las acciones
de personal necesarias a fin de asegurar el normal funcionamiento del Hospital Sub Regional de Andahuaylas ;

Que, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones”, tiene por objeto establecer disposiciones para la
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adecuada aplicacion de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones a garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de designacion y remocion;

Que, el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, es Unidad Ejecutora N° 403-1038, del Pliego Gobierno Regional de
Apurimac, implementa las acciones administrativas pertinentes pare el funcionamiento de las Unidades Orgénicas
establecidas en la estructura Organica; para cuyo efecto es necesario designar a los profesionales encargados de la
direccion y conduccion de las citadas unidades;

NS

}gp VeB® “4, Que, mediante Memorando N° 308-2024-DE-HSRA., fecha 05 de agosto del 2024, expuesto por la Directora Ejecutiva del

/ ‘f}_'g_ED_E;Eséso-n “\Hospital Sub Regional de Andahuaylas, dispone la proyeccion de Resolucion Directoral para la Ratificacion de la
/ ""—‘;bﬁgm- #< 5/iDesignacion de funciones a la Médico Karem Fiorella Varillas Truyenque, como Director Adjunto del Hospital Sub

N,

\f;““z ““f%,si Regional de Andahuaylas,

Con el visto bueno de la Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, Jefatura de la Oficina de Asesoria
Juridica, Jefatura de la Oficina de Administracién, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion,
——del Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

Eﬁ uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley 27867 que ejercen competencia exclusiva que
I¢s asigna la Constitucion Politica, Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion Directoral N° 513-
/2024-DG-DISA. APURIMAC I1., del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty Soledad Torres
rbieto, en el cargo y funciones de Directora Ejecutiva del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

t

/" ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR LA DESIGNACION a la MEDICO KAREM FIORELLA VARILLAS TRUYENQUE,
“" como directivo de libre eleccién y remocion, en el cargo de DIRECTOR ADJUNTO - CAS CONFIANZA, cddigo AIRHSP
1096, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado
[ por el Decreto Legislativo N° 1057, con las facultades y responsabilidades establecidas en el Reglamento de Organizacion
y Funciones.

ARTICULO SEGUNDO.- El Servidor Civil no podré invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su
derecho para postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su
oportunidad, de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

— RTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion del
Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento,
ctualizacion y supervision de la presente Resolucion. :

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la oficializacion
del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del reconocimiento Administrativo General, a
K las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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