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El Memorando N° 1494-2024-GRC/DIRESA/DRSV/URRHH, de fecha 5 de agosto de 2024,

emitido por el Director de Red de Salud de la Direccion Ejecutiva de la Direccién de Red de Salud

BEPECA de la Direccién Regional de Salud del Callao, el Informe N° 009-2024-

o T GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA/ESJR vy el Proveido N° 081-2024-GRC/DIRESA/OEDGRH/USECA,

/i de fecha 16 de agosto de 2024, emitido por la Unidad de Seleccion Escalafén y Control de Asistencia

“’. de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos de la Direccién Regional de
- Salud del Callao; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regionai N° 000026, de fecha 6 de julio de 2012 y su modificatoria,
aprobado por Ordenanza Regional N° 0000014, de fecha 26 de octubre de 2017, se aprobd el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Salud del Callao del Gobierno
Regional del Callao, y de acuerdo a lo establecido en su articulo 8, referido a su estructura organica,
ia Direccién de Red de Salud Ventanilla esta considerada como érgano desconcentrado;

i Que, mediante Resolucién Directoral N° 1263-2016-GRC/DIRESA/DG, de fecha 30 de
diciembre de 20186, se aprueba el manual de organizaciény funciones de la Direccién de Red de Salud
Ventanilla encontrandose dentro de la Estructura Orgénica de la Direccién de Red de Salud Ventanilla
la Microrred de Salud Villa los Reyes, la cual cuenta con el centro de salud Villa los Reyes, el puesto
de salud Luis Felipe de las Casas, centro de salud Mi Perd y el centro de salud mental comunitario Mi
Pert;

Que, el articulo 36 del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo, aprobado mediante Decreto Supremo 013-2008-SA, se determina que los establecimientos de
fa salud funcionan bajo la responsabilidad de un director médico o un rasponsable de la atencién de
salud y en caso de ausencia, debe ser reemplazado de inmediato por otro profesional de la salud;

Que, De acuerdo con el Informe Situacional Actua! emitido por la Unidad de Seleccion,
Escalafon y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos
Humanos la profesional Rail Enrique VEGA PIZARRO, actualmente cuenta con el cargo de Médico,
Nivel 1;

Que, mediante Informe N° 1494-2024/GRC/DIRESA/DRSV/URRHH, de fecha 05 de agosto
de 2024, el Director de Red de Salud (e) de la Direccién Ejecutiva de la Direccion de Red de Salud
Ventanilla de la Direccién Regional de Salud del Callao, manifiesta que el servidor Jhon Steve
LOZADA VARGAS, Responsable del Centro de Salud Mi Peri hard uso de sus vacaciones
correspondiente al periodo 2023, por un plazo de trece (13) dias del 19 al 31 de agosto de 2024, y
propone en su reemplazo al servidoi: Ratl Enrique VEGA PIZARRO para su reemplazo mientras dure
la ausencia del titular, en adicién a sus funciones;

Que, mediante Informe N° 009-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA/EJSR y el Proveido N°®
081-2024-GRC/DIRESA/OEDGRH/USECA, de fecha 16 de agosto de 2024, la Unidad de Seleccion
Escalafén y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao, concluye que a fin de garantizar el normal
funcionamiento y operatividad del Centro de Salud Mi Peru de la Microrred de Salud Villa los Reyes
de la Direccién de Red de Salud Ventanilla, resulta procedente la asignacion temporal de funciones
como Jefe del Centro de Salud Mi Perl de la Microrred de Salud Villa los Reyes al servidor Raill

Enrique VEGA PIZARRO, siendo viable emitir el respectivo acto resolutivo;

~ Que, los articulos 23 y 25 del Reglamente de la Carrera Administrativa aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-80-PCM, sefiala que los cargos son los puestos de trabajo a través de los
cuales los funcionarios y servidores desempefian las funciones asignadas; la misma que es temporal
y es determinada por la necesidad institucional v respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y
especialidad alcanzados;



Que, de acuerdo al numeral 17.1 del articulo 17 del texto Unico ordenado de la ley N° 27444-Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala
que “(...) la auforidad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada en su
emisién, solo si fuera més favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales
o interés de buena fe legalmente protegidos a ferceros y que existiera en le fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el su Centro hecho justificativo para su adopeién (...)"

Con el visado del Director Ejecutivo de la Cficina Eiecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos vy del Jefe de Oficina de 1z Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional
de Salud del Callao, y;

En uso de las atribuciones y facuitades cenferidas como Director Regional de Salud de la
Direccion Regional de Salud del Callao, a traves de la Resolucion Gerencial General Regional N° 172-
2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, da fecha 31 de julio de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ASIGNAR temporalmente, con eficacia anticipada del 19 al 31 de
agosto de 2024, al servidor Rall Enrigue VEGA PIZARRGC, médico, nivel 1, Ias funciones como Jefe
del Centro de Salud Mi Perl de ia Microrred de Saiud Viila los Reyes de ia Direccién de Red de Salud
Ventanilla; en adicién a sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el profesional de la salud Radl Enrique VEGA
PIZARRO, continuara percibier.do las compensaciones y entrega econdémicas de acuerdo a su nivel
de carrera y al término de ia presente asignacion retornara a las funciones de su cargo médico.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resciucion directoral a los interesados, a la
Direccion de Red de Salud Ventaniila, a la Micrerred de Salud Villa los Reyes, a la Oficina Ejecutiva
de Administracion, a la Oficina Ejecutive de Pianeamiento Estratégico y a la Oficina Ejecutiva de
Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccidn Regional de Salud del Callao.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Cficina de Informética, Telecomﬁnicaciones y
Estadistica de la Direccion Regional de Saiud del Callao, ia publicacién de la presente Resolucién en
el Portal Web de la Institucion.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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