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l. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DEL PLIEGO.

1.1. Informacidén General de Titular de Pliego.
1309

Cadigo de la Entidad

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA
Nombre de la entidad

Apellidos y nombres del Titular de la RENZO ALONSO SALAS HERRERA

entidad

Cargo del Titular ALCALDE

Tipo de documento de identidad DNI

N° de documento de identidad 41374442
054233892

Teléfonos:

. alcaldia@munisachaca.gob.pe
Correo Electronico @ §ob-p

. . Por semestre
Tipo de informe

INFORME A REPORTAR

o . 01/01/2023 . D tod
Fecha de inicio del periodo reportado: rljf:‘?nbr:;lijg:f;[o)es?gnacién -
30/06/2023
Fecha de fin del periodo reportado: Nro. Documento de Cesede | _
corresponder

Fecha de presentacion (*).

(*) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

1.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras
Titulares de las Unidatles Ej tervienen en la elaboracion del Informs
d;jﬁ?ngﬁto docNur:eento Fecha de Remitio
N° Unidad ejecutora de de Apellidos y nombres inicio en el | informacion
identidad | identidad cargo (sifno)
1 MUNICIPALIDAD sl
DISTRITAL DE SACHACA

Comentarios:

Modernizar la gestion municipal e incrementar su eficiencia. Elevar los niveles de calidad y cobertura de servicios
béasicos. Construir un distrito solidario, pacifico y sustentable.

1.3 Misidn, Vision, Valores y Organigrama

a. Misién




Brindar servicios de calidad con transparencia y tecnologia en beneficio del ciudadano, logrando el
desarrollo integral y sostenible de la ciudad, a través de una gestion participativa e innovadora.

bh. Vision

Desarrollar nuestro distrito y brindar la mejor calidad y oportunidades de la ciudad.

c. Valores

Calidad. - Atributo propio de todos los productos y servicios ptblicos, privados y gubernamentales
gue proveen las empresas, instituciones y servicios brindados contribuye directamente al
mejoramiento de calidad de vida de los ciudadanos.

Calidez. — Forma en que los funcionarios y trabajadores de las Instifuciones publicas tratan al
ciudadano antes, durante y después del requerimiento de un determinado servicio

Trabaje en Equipo. - Valor esencial del equipo de gobierno local, los ciudadanos y las
instituciones organizadas de la ciudad, que impulsa siempre a buscar las soluciones a los
problemas con el aporte y el esfuerze mancomunado.

Excelencia Institucional. - Valor corporativo atribuible a las [Instituciones pdblicas,
gubernamentales o vecinales, sin distincion alguna que existen en el Distrito de Sachaca,
entienda como la permanente superacion de las metas logradas a través del ejercicio de gestion
de cada una de ellas.

Este valor garantiza que cada acto de gobierno, acto administrativo, de emprendimiento, de
innovacion, etc. Sea cada vez mejor, buscando eliminar fa mediocridad funcional e institucional.

Liderazge Corporativo. - Valor institucional de Equipo Estratégico de Gobierno Local y de
cualquier otro equipo de liderazgo encargado de la gestion de alguno de los Ejes Estratégicos
Proyectos e Iniciativas Estratégicas, que obliga a los funcionarios electos y/o funcionarios de
confianza, a asumir la direccidn de los destinos de la Ciudad o de los asuntos estratégicos
encargados, hasta lograr la consecucion de sus objetivos o metas previstas.

Disciplina laboral. - Afributo que debe caracterizar a todos los ciudadanos en el desempefio de
su trabajo respecto del estricto cumplimiento de sus funciones. La practica de este valor
contribuye a dar predictibilidad acerca de la forma en que los ciudadanos podran ser atendidos
por las insfituciones, las empresas y demas organizaciones, en cualquier momenio, y ante

cualquier requerimiento.

d. Organigrama
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1.3. Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

En consideracién al inicio del periodo escolar, se realizaron mantenimiento en los ambientes
de los siguientes |.E.:José Luis Bustamante y Rivero, Santa Gertrudis, Horacio Morales Delgado,
Victor Nifiez Valencia, El Milagro de Fatima, Jests Manuel Loayza, Inicial de Huaranguillo, Alto
de Amadocs, Doreen Cabrera de Williams, Nifios Triunfadores, Dominik Williams, Corazon de

Jesus.
Se adquirieron insumos para el programa del Vaso de Leche, teniendo como poblacion

beneficiada a 541 familias.
También se cuenta con programas de concertacion y participacion social como : COPALE,

CODIMUSA, CEM, IDC, CDAM, CDJ). En lo que se refiere a Servicios Vecinales , se viene




N

1.4.

1.5.

realizando el PLANFOR 2023, el Plan Educca, también se realizan las campafias de vacunacion
canina denominado VANCAN.

A través de la Gerencia de Desarrollo Urbano, se logré concluir 2 obras muy importantes, para
los sectores de : Pampa de Camarones y en Alto de Amados. Se tiene en cartera por iniciar 5
importantes obras para el distrito, entre cllas el Puesto de Salud de Sachaca.

Se realizaron el mantenimiento de las vias del distrito en forma coordinada.

Limitaciones en el Periodo a Rendir

Las limitaciones encontradas fueron el bajo presupuesto con que cuenta la Municipalidad, el

{ndice de morosidad por parte de la ciudadania en el pago de tasas, Impuesto Predial, Arbitrios
Municipales.

Recomendaciones de Mejora

Se estan implementando campafias tributarias para que la poblacién pueda cumplir con sus
obligaciones tributarias, incluyendo nuevos horarios para atencién y asi facilitar a los
ciudadanos dichos servicios.

La presente gestidn, estd en reuniones permanentes de trabajo con Ministerios del Estado,
Gobierno Regional, Municipalidad Provincial, con el fin de lograr el financiamiento para las
obras que se tienen en cartera y que son de gran presupuesto. También se esta buscando el
apoyo de la empresa privada.
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Il. ESCENARIO DE AUDIENCIA
2.1. GESTION INSTITUCIONAL

2.1.1.  Alianzas estrategias
La cooperacidn interinstitucional es el camino mas corto para lograr metas en comun y
buscando el objetivo mas importante que es el beneficio de todos los vecinos de

Sachaca.

Muestro Alcalde el Dr. Renzo Salas tiene la politica de apertura a toda institucién que

llegue a traer desarrolio y mejoras al distrito y se vean reflejadas en la satisfaccién del

vecino. La Municipalidad tiene una vocacion por mejorar la calidad de vida de nuestros
~ vecinos. En tal sentido, se tiene los siguientes convenios interinstitucionales:

2.1.1.1. ENTIDADES PRIVADAS

a)

b)

SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE §.A.A.

Después de varias reuniones y otras por realizarse, se ha [levado a varios
acuerdos y promesas de cooperacién iniciales, como el mejoramiento del
asfalto con el parchado de huecos en varias vias principales del distrito, la
instalacion de barreras de transito, la forestacion y regado en varios puntos
del distrito y otras solicitudes que estén en conversacién que seran de vital
importancia para el distrito.

UNION DE CERVECERIAS PERUANAS BACKUS Y JOHNSTON SAA |
CERVECERIAS PERUANAS BACKUS SA.

Se sigue en conversaciones, pero después de mucho tiempo existe otra
vez el compromiso de trabajar de la mano en beneficio del pueblo de
Sachaca, con campafas de limpieza, mejoras del ornato y medio ambiente.
Sensibilizacion en todos los colegios del distrito con campaiias de reciclaje
llamadas “Puntos Ecolégicos’, Y campaiias de forestacion y regado.

2.1.1.2. ENTIDADES PUBLICAS

a)

b)

PODER JUDICIAL J
Hace poco se dio un nuevo caso de femicidio en nuestra regién con el cual
suman ya 9 en lo que va del afio y es muy importante para esta gestion, *
proteger, cuidar y dar una respuesta inmediata mujeres que sufren de
violencia familiar, con este aplicativo instalado en su celular podran tener
una respuesta rapida por parte de la policia y el serenazgo, ya que el
sistema estara conectado a ambas centrales con el fin de acudir a la
emergencia en el menor tiempo. La seleccion de mujeres que podran
utilizar el aplicativo es evaluado por el juez de familia, el que autoriza la
instalacion del aplicativo y su capacitacion para su responsable y correcto
uso. Cabe mencionar que el primer distrito en lograr este importante avance
contra la violencia hacia la mujer en Arequipa fue el distrito de Sachaca.

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Programa de
Empleo Temporal — Lurawi Per

Por primera vez en la historia de Sachaca se logré firmar este importante
convenio donde se ha Generado empleos temporales en beneficio de la
poblacion mas vulnerable de nuestro distrito, a través del financiamiento de
actividades de intervencién inmediata, intensivos en mano de cbra no
calificada, que son presentados y ejecutados por pobladores del Distrito.
Realizamos dos intervenciones:

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE TROCHA CARROZAELE EN LOS
SECTORES DE JOSE MARIA ARGUEDAS Y CORAZON DE JESUS EN
EL CENTRO POBLADO DE SACHACA, DISTRITO DE SACHACA -
PROVINCIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

Se tiene como zona de intervencién la trocha carrozable que atraviesa por
los sectores de los Asentamientos Humanos de José Maria Arguedas y
Corazon de Jesus, la misma que se encuentra en mal estado de
conservacion, desnivelacidn de la calzada, terreno presenta baches,
huecos, botonerias, socavacidn por la tracciéon de llantas. Ademas, la
trocha tiene muros de contencion existentes conformados por barandas
metalizas que estan muy oxidadas y gue necesitan su mantenimiento.




El nimero de empleos temporales en la modalidad de ejecucidn de la
actividad es de 44 obreros.

d) LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE TROCHA CARROZABLE EN EL
SECTCR PEDRO VILCAPAZA EN EL CENTRO POBLADO DE
SACHACA, DISTRITO DE SACHACA - PROVINCIA DE AREQUIPA -
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA
Se tiene como zona de infervencidn la trocha carrozable que atraviesa el
sector de Asentamienio Humano Pedro Vilcapaza, la misma que se
encuentra en mal estado de conservacion, desnivelacién de la calzada,
terreno presenta baches, huecos, botonerias, socavacion per la traccidn de
llantas. Ademas, la trocha tiene muros de contencién existentes
conformados por barandas metalizas que estan muy oxidadas y que
necesitan su mantenimiento.

El nimero de empleos temporales en la modalidad de ejecucion de la
actividad es de 41 obreros.
Entre las dos intervenciones suman 85 vecinos laborande.

e) REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL
(RENIEC}
Este convenio nos permite llevar los servicios de registro civil (RENIEC) al
distrito de Sachaca, con el programa "RENIEC CERCA DE TI" y estar mas
cerca de las familias de Sachaca, ahorrando tiempo y dinero para poder
realizar varios tramites, entre ellos el cambio de domicilio, inscripciones de
recién nacidos, cambio del DNI, reposicion del DNI, entre otros frémites.
Ya vinieron dos veces, pero empezamos otra campafia de identidad
“RENIEC CERCA DE TI" el sabado 22 de julio.

f) SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS
(SUNARP)
Este convenio nos permite tener informacion detallada y actualizada de los
predios y sus ubicaciones en el distrito de Sachaca on-line (tiempo real),
siendo de gran ayuda a !a Gerencia de obras plblicas y privadas y fratar de
eliminar la incertidumbre en esos casos.

g) SOCIEDAD ELECTRICA DEL SUR OESTE S.A. (SEAL).

Mas de 10 caminatas bien equipadas y mas de 80 especialistas y/o técnicos
de SEAL, debidamente identificados liegaron a las viviendas de fos vecinos
de Sachaca, para consultar sobre la eficiencia del servicio de energia
eléctrica. Llegaron hasta las diferentes calles de Sachaca.

Con el Gnico fin atender al vecino en el momento sin tanto tramite ni
documentos y que se vean beneficiados con el cambio de luminaria, mejora
de intensidad de la luz publica. Cambio de medidores de energia, eic.
También se les informd sobre los deberes, seguridad en casa, derechos del
usuario y el uso eficiente de electricidad.

h) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA {(MPA)

Los primeros en buscar una solucién que en mas de 18 afios no se logra,
pero escuchando la problematica del transporte y sabiendo que es uno de °
los principales problemas en el distrito y la ciudad, nuestro alcalde Dr.
Renzo Salas ha tenido varias reuniones con al Alcalde Provincial con &l fin
de proponerle soluciones en beneficio de nuestros vecinos muchas de ellas
escuchadas que seran aplicadas e inclusive copiadas por otros distritos.
Con ellos ya se tiene conversaciones con la PNP para los convenios
respectivos.

i} MINISTERIO PUBLICO
Para poder realizar operativos en conjunto con el fin de combatir de manera
frontal la prostitucidn y 1a trata de personas.

2.1.2. Disposiciones municipales emitidas (ordenanzas) y sus impactos
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2.1.2.1. ORDENANZA NRO. 001-2023-MDS, ORDENANZA QUE

ESTABLECE CONDONACION PARCIAL DE LA TASA POR
ARBITRIOS MUNICIPALES, BENEFICIOS TRIBUTARIOS Y NO
TRIBUTARIOS Y DISPOSICIONES PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACIONES JURADAS Y PAGO DEL IMPUESTO PREBIAL
EN EL DISTRITO DE SACHACA HASTA FEBRERO DEL EJERCICIO
FISCAL 2023; es importante sefalar que |a recaudacion de impuestos,
tasas y multas administrativas —en condiciones favorables hacia los
{las) administrados(as)-, permite otorgar mayor predictibilidad al
financiamiento de necesidades contribuyendo, mediante la provision de
servicios focales, con la mejora de la calidad de vida de la poblacion.
Es por ello que es importante que la Municipalidad Distrital de Sachaca,
brinde facilidades y beneficios con caracter general & sus vecinos para
el cumplimiento de sus obligaciones, respecto a los tributos y ofros
ingresos de la Municipalidad Distrital de Sachaca hasta el 28 de febrero
del 2023; ello, considerando que la Emergencia Sanitaria y Nacional
ocasionada en el pais por el COVID-19 sigue vigente.

Esta ordenanza tiene como finalidad otorgar beneficios tributarios que
permitan a los ciudadanos del distrito de Sachaca, el cumplimiento
oportuno de sus obligaciones, considerando que la Emergencia
Sanitaria continua vigente. Por o que a través del Decreto de Alcaldia
Nro. 001-2023-MDS y 003-2023-MDS se prorroga hasta el 31 de
octubre del 2023 la Ordenanza Municipal Nro. 001-2023-MDS.
RECAUDANCION DE INGRESOS '

iMPUESTO 2022 Al 21-06-| PORCENTAJE
PREDIAL 2023 Y
PERIODO 3,100,894.09 2,347 ,328.69 76
ANOS
ANTERIORES 1,603,972.02 622,168.22 39
TOTAL 4,704,966.11 2,969,496.91 63 PROMEDIO

RECAUDACION DE INGRESOS

Se aprecia que estando a mitad del presente afio se supera el 50% de
recaudacion en comparacion con el afio 2022,

La recaudacién del Impuesto Predial afio 2023, nos permite haber
cumplido con las metas establecidas del primer tramo del Programa de
Incentivos a la Mejora de Gestién

ARBITRIOS i
MUITHC.IPALES (Limpieza 2022 AL 21-06-2023 PORCENTAJE
Publica, Serenazgo y %

Parques y Jardines)

PERIODO 1,284,302.30 739,451.92

TOTAL 1,284,302.30 739,451.92 58

Se aprecia que estando a mitad de! presente afio, se supera el 50% de
recaudacion en comparacion con el afio 2022,

Sin embargo, segln la progresion en el transcurso del afio resultaria
insuficiente cubrir con todos los costos de los servicios plblicos que son
subvencionados en un 30% por otros ingresos de la Municipalidad como
el impuesto predial.

Motivo por el cual se amplia el plazo de beneficios tributarios hasta el
31-10-2023 con la finalidad de que los coniribuyentes cumplan con sus
obligaciones tributarias.

Ademas, se realizaran campafias tributarias y orientacién tributaria en
sectores estratégicos del distrito a fin de brindarles las facilidades a los
contribuyentes para el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
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cuyo inicio se realizara el domingo 09 del presente mes en el P.J. Santa
Maria de Guadalupe.

2.1.2.2. ORDENANZA NRO. 002-2023-MDS, “ORDENANZA QUE APRUEBA
EL PLAN DE ACCION DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
DEL DISTRITO DE SACHACA 2023". El Plan de Accion Distrital de
Seguridad Ciudadana es un documento de gestion frascendente que
tienen como finalidad dar a conocer los puntos criticos del distrito de
Sacahca, por lo que con este Plan se elabora n forma conjunta con los
integrantes del CODISEC la matriz de actividades del Plan de Accion
para ser ejecutados durante el afio 2023,
En el distrito de Sachaca se reconocen cuatro (04) fenémenos que
afectan la inseguridad ciudadana: delitos patrimoniales, conduccion en
estado de ebriedad, delito de violencia contra las mujeres e integrantes
del grupo familiar, consumidores de alcohel y ruidos molestos. Por 1o
gue la Municipalidad Distrital de Sachaca, teniendo en cuenta la ley
27933 Ley de Seguridad Ciudadana ha realizado la primera sesion de
instalacion y juramentacion de los integrantes del CODISEC
SACHACHA 2023, asi como la secretaria técnica para el presente afo,
realizada el dia martes 10 de enero de manera presencial en el
auditorio de la Municipalidad Distrifal de Sachaca.
El dia 27 de febrero del afio en curso, se realiza la segunda sesidn
ordinaria en la sala COE de la Central de Operaciones y Video
Vigilancia de la Municipalidad de Sachaca, sito en Av. Alfonso Ugarte
s/n Tio Chico
Se realiza la primera audiencia y rendicién de cuentas sobre seguridad
ciudadana, el dia 27 de Marzo en el auditorio de la Central de
Operaciones y Video Vigilancia de la Municipalidad de Sachaca, sita en
Av. Alfonso Ugarte s/n Tio Chico.
Ahora bien, el Plan de Accion de Seguridad Ciudadana contempla
varias actividades a fin de erradicar los fenémenos que afectan la
inseguridad ciudadana: como el Patrullaje Municipal, patrullaje
integrado, fiscalizacién de cumplimiento de horarios de atencion en
establecimientos de venta de licor autorizado, operativos de
fiscalizacion contra el consumo de alcohol en la via publica, operativos
de fiscalizacién para erradicar paraderos informales de transporte
plblico, fiscalizar empresas de servicio que realizan obras de
mantenimiento o reparacién de sus servicios con la finalidad que
cumplan con reparacién de la via plblica, realizar jornadas de /3
sensibilizacion a choferes y cobradores sobre las sanciones que s
aplican por imprudencias e infracciones de transito, implementacién de\g’
medidas para prevenir y sancionar a nivel local el acoso en espacios\
piblicos, entre ofros.

2.1.2.3. ORDENANZA NRO. 003-2023-MDS, “ORDENANZA QUE APRUEBA
EL COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DE LOS
NINOS Y ADOLESCENTES- COMUDENA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SACHACA?”, El Comité Multisectorial por los Derechos
de los Nifios, Nifias y Adolescentes, (COMUDENA} es un o6rgano
consultivo, de coordinacién y gestion interinstitucional sobre temas
referidos a la nifiez y adolescencia de cada jurisdiccion, que funcionara
como un mecanismo permanenie de participacion ciudadana, el cual
viabiliza la unién de esfuerzos en beneficio de [a proteccion integral de
las nifias, nifios y adolescentes deniro del distrito de Sachaca. El
Objetivo de esta ordenanza es promover el trabajo articulado del
Gobierno Municipal y la comunidad del distrito de Sachaca para la
plena vigencia de los derechos de las nifias.

2.1.2.4. ORDENANZA NRO. 004-2023-MDS, “ORDENANZA QUE
RECONOCE LA CONFORMACION DEL COMITE MULTISECTORIAL
DE SALUD DEL DISTRITO DE SACHACA”. Que, la conformacién del
Comité Multisectorial, ha contribuido al fortalecimiento de las
instituciones sociales involucradas, con el Unico fin de velar por la Salud
de los pobladores del distrito de Sachaca, por lo que es menester para
la actual administracion municipal dictar las medidas que se estimen
necesarias a efectos de regular los aspectos relacionados con el
saneamiento, salubridad y salud, cuidando el bienestar generai de ia
ciudadana.
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2.1.2.5.

2.1.28.

ORDENANZA NRO. 005-2023-MDS, ORDENANZA MUNICIPAL QUE
PRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL PROCESO BDEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO POR RESULTADOS EN EL
DISTRITO DE SACHACA PARA EL ANO 2024. La citada Ordenanza
municipal, tiene por objetivo promover y regular los procedimientos del
Proceso del Presupuesto Participativo por Resultados del Afio Fiscal
2024, a fin de reforzar la relacion de las autoridades y funcionarios de
ta Municipalidad Distrital de Sachaca con la Sociedad Civil y demas
actores que participan en dicho proceso, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

El presupuesto participativo por resultados en el distrito de Sachaca se
realizd el 16, 23 y 30 de abril del 2023, donde la Municipalidad Distrital
de Sachaca, junto con los dirigenies de los pueblos jévenes, pueblos
tradicionales, asentamientos humanos y el Equipo técnico del
Presupuesto participativo presento los proyecios a ejecutarse en el
2024. De esta manera, en el marco de los proyectos para |a elaboracion
del expediente técnico se encuentra el “Mejoramiento de Ia
Transitabilidad Peatonal y Vehicular de las principales vias del Pugblo
Joven 7 de Junio”.

ORDENANZA NRO. 006-2023-MDS, “ORDENANZA QUE MODIFICA
LA ORDENANZA MUNICIPAL NRO. 004-2023-MDS, DE FECHA 27
DE FEBRERO DEL 2023 - ORDENANZA QUE RECONOCE LA
CONFORMACION DEL COMITE MULTISECTORIAL DE SALUD DEL
DISTRITO DE SACHACA”. Con esta ordenanza se precisa que la
conformacién del Equipo Técnico que integra el COMITE
MULTISECTORIAL DE SALUD DEL DISTRITO DE SACHACA, la
misma gue esta integrada de la siguiente manera:

Presidente: Alcalde de la Municipalidad Distrital de Sachaca
Miembro: Representante de Salud
Miembro: Representante de Educacién
Miembro: Representante de [a PNP
Miembro: Representante de [a Sociedad Civil
Miembro: Representante de las Organizaciones de Base
2.1.2.7. ORDENANZA NRO. 007-2023-MDS, “ORDENANZA QUE APRUEBA

2.1.2.8.

EL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y
CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SACHACA”. Con el Programa Municipal de Educacion, Cultura yj/sy
Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Sachacajy
contribuye a las buenas practicas ambientales en el distrito! \ 2\
incentivando la participacion de los ciudadanos como promotores\\
ambientales, quienes fomentaran los conocimientos adquiridos en
temas relacionados al medio ambiente. Con esta ordenanza que se
viene ejecutando se pretende desarrollar acciones que permitan formar
ciudadanos responsables que contribuyan al desarrolle del distrito,
motivar a la poblacion de distrito en la adopcién de préacticas
ambientales, promover la implementacién de espacios donde se
desarrollen proyectos ambientales que beneficien a la poblacion de
cada sector y promover de manera articulada acciones que contribuyan
a fortalecer la cultura ambiental de la poblacién del distrito de Sachaca,
para enfrentar los problemas ambientales de residuos solidos.
ORDENANZA NRO. 008-2023-MDS, ORDENANZA QUE REGULA
LA CONSTRUCCION DE LAS EDIFICACIONES QUE GOLINDAN
CON LOTES CUYO USO SEA DE PARQUE O AREA RECREATIVA
COMO PRODUCTO DE APORTE REGLAMENTARIO. Con esta
ordenanza se dispone que los propietarios de predios o personas gue
tengan derecho a edificar, cuyos predios se encuentren ubicados en
zonificacion RDB Residencial de Densidad Baja, de conformidad al
Plan de Desarrollo Metropolitano 2016-2025 y que colinden con lotes
cuyo uso sea de parque o area recreativa como producto de apotte
reglamentario, en sus proyectos edificatorios deberan dejar un retiro
minimo de tres (03) metros, ya sea en forma lateral o posterior,
dependiendo del lado que colinda con dicho parque recreativo. En los
casos en que el predio se encuentre inmerso en las circunstancias

I
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sefialas vy deje el retiro de tres (03) metros en la colindancia con &l
parque, ya no le serd exigible el retiro frontal. Asimismo los
propietarios de predios o personas que tengan derecho a edificar,
cuyos predios se encuentren ubicados en zonificacion  RDB
Residencial de Baja Densidad de conformidad al Plan de Desarroflo
Metropolitano 2016- 2025 y que colinden con lotes cuyo uso sea de
parque o area recreativa como producto de aporte reglamentario, en
sus proyectos edificatorios, deben respetar la altura de 2 pisos
como maxime, conforme a los parametros urbanisticos vy edificatorios
correspondientes a la zonilicacién aprobada por el Plan de Desarrolio
Metropolitano. Se establece ademas que la altura de Jos proyectos de
edificacién, que se encuentren ubicados en zonificacidn RDB
Residencial de Baja Densidad, de conformidad al Plan de Desarrollo
Metropolitano 2016- 2025 y que colinden con lotes cuyo uso sea
parque o area recreativa, como producte de aporte reglamentario, |a
altura de edificacién debe ser medida desde el punto més alio de la
vereda de} frente del lote. En caso no exista vereda, se mide desde el
nivel de calzada mas 0.15 m.

2.2. GESTION ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA
2.2.1. Adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios, pobras, montos

2.2.1.1. Adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios, obras,
montos

ORDENES DE COMPRA EMITIDAS A MAYO DE 2023

169

ORDENES DE SERVICO EMITIDAS A MAYO DE 2023

505,

o)

RINCIPALES ADQUISICIONES REALIZADAS
INSUMOS PARA EL PROGRANMA DEL VASO DE LECHE
Beneficiarios | 541

Se ha emitido el DECRETO SUPREMO N 111-2023-EF “Decreto Supremo que
autoriza la Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para .:
el Afio Fiscal 2023 a favor de los Gobiernos Locales” Monto de transferencia S/.
29,762; en los proximos dias se ha visto por conveniente que se atienda a mas
beneficiarios del programa.

CONTRATACIONES EN TRAMITE
SERVICIO DE ELABORACION DE EXPEDIENTE | Buena pro para el 07
TECNICO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO | de julio de 2023.
EDUCATIVO NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA DE
LA |E 40074 JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO
SACHACA
CONTRATACION DEL SERVICIC DE | Buena pro para el 07
CONSULTORIA DE OBRA, SUPERVISION DE LA | de julio de 2023.
OBRA: MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD
PEATONAL Y VEHICULAR DE LAS CALLES LAS
MAGNOLIAS, FLORAL Y LAS AZUCENAS PUEBLO
TRADICIONAL PAMPA DE CAMARONES DISTRITO
DE SACHACA ; PROVINCIA DE AREQUIPA
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA CUI 250628




REPARACION DE MURC DE CONTENCION DE TIO
GRANDE, DISTRITO DE SACHACA, PROVINCIA DE
AREQUIPA.

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO Y
RECREATIVO DE LA URBANIZACION
TAHUAYCANI, DISTRITO DE SACHACA

Buena pro para el 25
de julio de 2023.

Buena pro para el 25
de julic de 2023.

2.3. GESTION DESARROLLO URBANO

I FEE B e i | ESTADO - " ST e e s
N 7 ‘OBRAS - GESTION ANTERIOR "7 | SITUACIONAL . OBSERVACIONES -~ . ©:-: ACOIONES REAUZADAS POR LA GDUL
- T ENCONTRADA | 0 st o e e R
ff Se ha detectado diferencias respecto  [MEDIANTE RESCLUCION DF GERENCIA DE DESARROLLO
i ; a los montos: URBANQ N® 120 - 2023 - GDUI - MDS
S REMODELACION DE CIRCULACICN VEHI
e 1 |ESTACIONAMIENTO BN EL MIRADOR DET_UDLI?FE:IIT% LIQUIDACION |- Reajuste de montos contrmctuales SE AFROBO LA LIQUIDACION DE OBRA
DE SACHACA, PROVINCIA Y REGION DE AREGLIPA CONSENTIDA |- Monios no considerados = favorde |- SE RECUPEROD EL MONTO DE 5/ 16, 742,61 soles
! la entidad - SE ESTABLECERA LAS RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS POR EL TRAMIIE REALIZADO
Se ha abservade montos reconacidos
MEIORAMIENTO DE LA TRANSITASILIDAD per:
VEHICULAR ¥ PEATONAL DE LA CALLE RIVERA, 28 DE - CTS por el ppto principal
JULIO, JRON LO5 CLAVELES, 1AS ROSAS, LAS - CTS por el ppta Senvicio de Mayores
E RATIFICO LA PROC T E
2 |VIOLETAS, L3S LIRIGS, PUERTO MALDONADQ, LI;L:OD;\':;(‘:N Metrados SI;ROCEDER.‘-\ ALCH ERR;D;;C;:(I)JYEEEII'EHDS MONTGS, 5
BUENDS AIRES Y PASAJE LIMA EN ELP.T. PAMPA DE - Compensacidn Vacacional porel
CAMARONES, DISTRITO DE SACHACA - AREQUIPA - ppto principal
AREQUIPA - Compensacion Vacacional por
mayores metrados
Se ha detectado diferencias respecto  |MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA DE DESARROLLO
" 2 los montos: URBANO N° 081 -2023 - GDUI - MDS
EIECUTION DE OBRA * MEICRAMIENTO DEL LIQUICACION |- Reajuste de manios cantractuales SE APROBO LA LIQUIDACICN DE OBRA
3 |SERVIOO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DEL . .
DISTRITO DE SACHACA - AREQUIPA” ETAPA B Y £ CONSENTIDA |- Se le ha aplicado una penalidad de 4|- SE RECUPERQ EL MONTO DE 5/ 17,629.42 soles
dias - SE ESTABLECERA LAS RESPONSABILIDADES
- Deductivo de Adicional de abra N° 01 |ADMINISTRATIVAS POR EL TRAMITE REALIZADO
$e ha detactado diferencias respecto MEDIANTE RESCLUCION DE GERENCIA DE DESARROLLO
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO LIQUIDACION |5 los montos: ! P URBANO N” 089-2023-GDUI-MDS
4 DE AGUA POTABLE EN £A ASOCIACION DE VIVIENDA CONSENTIDA |- Reaiuste de.montos contraciuales SE ESTABLECIO EL CONSENTIMIENTGC LA LIQUIDACION DE
Y INDUSTRIAL DEL SUR, AVISUR, DISTRITO DE orejl montc a favor del contratista d OBRA
f SACHACA AREQUIPA 5"! 795 e0les ftista 68 | o ESTARLECERA LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
’ ’ ’ POR £L CONSENTIMIENTO DE LA LIQUIDACION DE OBRA
SE HAN EJECUTADO LAS CARTAS FIANZAS FIEL CUMPLIMIENTO
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA LE. :el:saris;izt:ldo diferencias respecto :;lr:: zTr:;;z:il_’;B::;iO:? g: contrato yS/. 24,015.55
M DELGADOQ; Di PROCESO DE ’ '
5 N&:A?QU:;:E(:R;%:;]‘(?S;E:ACT!EM gé;’:{’:’::g.ﬁi LIﬁU’I:DACIDN - Penalidad poratraso de culmiracién |SE HA ESTABLECIDC A FAVOR DE LAENTIDAD LA SUMA DE
REGION ARE&),UIP A ’ de obra S/, 242,190.89, SIN EMBARGO EL CONTRATISTAHA ﬂ
OBSERVADO LA LIQUIDACION REALIZADA POR LA ENTI DAD;%"{
SE INICIARAN LAS ACCIONES LEGALES PARA SU RECUPERO £
if i . 2
EJECUCION DE OBRA: MEIDRAMIENTD DE LA PLAZA zﬁ:;r:z;if:.d" diferencias 1eSPECIE oo NOTIFICG AL CONTRATISTA LAS OBSERVACIONES ALA ']
5 PRINCIPAL DEL PUEBLG TRADICIONAL DE SACRACA, PROCESQ DE Reconoc'miénto or Adicionales de LIQUIDACION DE OBRA. EL CONTRATISTA PRESENTQ LOS -
DISTRITO DE SACHACA, PROVINCIA AREQUIPA - LIQUIDACION obira ! P $ SUSTENTOS DE SU LIQUIDACION RATIFICANDO SU POSTURA.~1
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA SE ENCUENTRA EN EVALUACION
CONSTRUCCION DEL AMBIENTE COMPLEMENTARID Se ha detectado diferencias respecto  [MEDIANTE RESOLUCICN DE GERENCIA DE DESARROLLO
EN EL COMEDOR Y LAVANDERIA PARA PROCESO DE a los montos: URBANG N° 126-2023-GDUI-MDS
7 |TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL LiOUIDACION - Reajuste de montos contraciuales SE APROBO LA LIQUIDACION DE CBRA
DE SACHACA, FRCVINCIA Y DEPARTAMENTO DE - Mayores Gastos generajes - SE DEDUJO AL CONTRATISTA EL. MONTO DE 5/ 4,417.60
AREQUIPA SOLES
N D " i i H
CHOONDE A VOIS | | X720 s ko on s ot i e
8 ! ’ EL b ITADO FOR EL CONTRATISTAPOR LA S
DiSTRITO DE SACHACA- PRCVINCIA DE AREQUIPA - EVALUADA |- Reajustes de montos contractuales DE S?r;;c;;f:ll-:scs-roug UMA
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA" ETAPA | - Partidas no ejecutadas e
REACICN DEL SERVICIO RECREATIVO Y CULTURAL ificad | tratist )
lE:N ELCA H. JOSE MARIA ARGUEDAS, DISTRITO DE U3RANO :Z :\Tn‘:e?'ﬂ;a nn:l::seE:D:::':i::?ur:lc;S LA GDUI HASOLICTADG LARESOLUCION DE CONTRATO ANTE
9 - : RECEPCIONADA [ - Co P ec0 con tas £sp |NCUMPLIMIENTO DE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACI ONES
SACHACA-PROVINCIA DE AREQUIPA- técnicas en la ejecucion de [as
PCR ENTIDAD A POR PARTE DE CONTRATISTA
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA paridas contractuales

2.3.1.

Situacién Proyectos de inversion y obras

A) OBRAS EJECUTADAS EN LA GESTION ANTERIOR:
Se realizd la verificacion de las obras concluidas en el afio 2022; realizandose
observaciones en liquidaciones consentidas (con montos en perjuicic de la Entidad),
obras recepcionadas (que no cumplian con el expediente aprobado), no
recepcionadas por incumplimientos de las metas determinadas en los en los
expedientes y contratos, asi mismo se procedid a resolver confratos, para poder

concluir con la ejecucion de las obras.




B) OBRAS EJECUTADAS Y EN EJECUCION 2023:

Se iniciaron en el presente afio la ejecucién de 03 obras habiéndose concluido con su

ejecucion 02 de ellas

SUSPENSION
PLAZC DE DE PLAZO DE [REINCIO DE
1TEM QBRA [[ile[e] EJECUCION |EJECUCION DE OBRA CULMIMACIAN ESTADO
QOBRA
OARR RENOVACION DE RED DE ALCAHTARILLADO EN EL{LA}
ICALLE MAGHOLIAS, FLORAL Y AZUCENAS-PT PaliPa  DE| FRAHSEEHECIA
1 CAMARONESDISTRITO DE SACHACA, PROVINGA AREQUIPA|Z2/2/2022| 60 30M2/2022 |2101i2023) 03052023 | TAIGEEIELS
EPARTAMENTO  AREQUIPA CAMSIO DE REDES EN LAS
LIAGNOLIAS LAS AZUCENAS Y EL FLORAL
S1USPENSION
PLAZODE | DEFLAZODE |RENICIO DE .
ITEM QBRA IHICIO EJECLCION |ESECUCION BB OERA CULMINACION ESTADO
QBRA
HETDDELACION OEL ESPACIO ABIERTO EW EL AREA DEFORTIVA ¥ R
RECREATIVA EN LA LOCALIDAD DE ALTC DE AMADG, DISTRITO) H155DA
- - ! Eti TRAMITE OF
3 |DE SACHACA. PROVINCIA DE AREQUIPA DEPARTAMENTO DE! 22022023 | 120 Gl Rt

REQUIPA

0l




SUSPERGON
PLAZODE | DEPLAZO DE [REINICIO DE
ITER OBRA WIC0 | pjecucion |EJECUCIONDE| ©BRA

OBRA

CULMINACION ESTADO

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL o ESECUTON
2 |[COMPLEJO DEPORTIVO 23 DE JUNIO DEL DISTRITO DE SACHACA- | 20102/2023 g0 180312023 | 1810612023 1708rzoza | Pt inenk
PROVINCIA DE AREQUIPA-DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

Ty

C) OBRAS POR INICIAR 2023:




N

ITEMN [ESTADO SITACICNAL OBRAS PORINICIAR OBSERVACION

PROCEDIMIENTO  DE  SELECCION  PARA
REPARACION DE MURQ DE CONTENCION EHN £). PUERLG TRADICIONAL TIO GRANDE £JECUCION DE OBRA CON FECHA DE INICIO
DISTRITC DE SACHACA- AREQUIPA- AREQUIPA EN AGOSTO 2023

- 5E HA CONYOCADO EL PROCEDIMIENTO DE;
ISELECCIGN PARA SUPERVISION DE OBRA,]
05/0772023 OTORGAMIENTO BUENA PRO.
IAEIORAMIENTO DE LA TRANSITABHEIAD PEATONAL ¥ VEHICULAR DE LAS CALLES LAS
2 IEAGNOLIAS, FLORAL Y LAS AZUCENAS PUEBLO TRADICIORAL PAMPA DE CAMARONES, |- CON FECHA DE 1ICIO TERCERA SEMANA DE
DISTRITO DE SACHACA, PROVINCIA DE AREQUIPA- DEPARTAMENTO DE AREQUIPA JULIO 2023

- ENTREGA DE PROYECTO DE SAREAMIENTQ)
A SEDAPAR (ESPERA DE PRONUNCIAMENTC),

MEJORAMIENTC DEL SERVICIO DEPORTIVC Y RECREATIVC DE LA URBANIZACION SE HA [NICIADO EL PROCEDIMIENTO DE
3 ITARUAYC AN, DISTRITO DE SACHACA. PROVINCIA DE AREQUIPA, DEPARTAMENTO OE  |SELECCION PARA EJECUCION DE CBRA
RREQUIPA CON FECHA DE INICIC EN AGOSTO 2023

CONSTRUCCION DE ESPACIO DE CIRCULACION PEATONAL HORIZONTAL YIO VERTICAL;[SE HA INICIADO EL PROCESIMIENTC DE
4 =N EL {LA) CALLE N 4 - HUARANGUILLO - DISTRITO DE SACHACA, PROVINCIA DE SELECCION PARA EJECUCION DE OBRA
AREQUIPA, DEPARTAMENTO DE AREQUIPA COH FECHA BE BAICIO EN AGCSTO 2023

MEJORAMIENTD DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL PUESTO DE SALUD DE SACHACA EN [SE £5TA A LA ESPERA DE LA
5 =1 PUEBLD TRARICIONAL DE SACHACA, DISTRITO DE SACHACA ~ PROVINCIA DE APROBACION DE EXPEDIENTE POR|
REQUIPA — DEPARTAMENTO DE ARZQUIPA PARTE DE GERESA.

D) ESTUDIOS Y PROYECTOS 2023:
Se viene formulando y evaluando, perfiles y expedientes técnicos para busquedas de
financiamiento y ejecucion en para el periodo 2023-2024

- . ] ] S T . COSTO DE
meEM.| T ‘ESTUDICS Y PROYECTOS . R FR ESTADO SITUACIONAL INVERION
: o o - JAPROXINADO S/

1 [ECOLOGICA DE INTERCONEXION ENTRE Ti0 GRANDE TIO CHICO - PEDRO VILCAPAZA ¥ PASQSPROVINCIAL bE 10,000,00000
IDEL SENICR, DISTRITO DE SACHACA - PROVINGIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTC DE AREQUIPA REQUIPA, PARA!

=N EVALUACION POR LA
MEJORAMIENTG Y AMPLIACION DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LA Vi%UNICIF'ALIDAD
INANCIAMIENTO.

2 PANVEL SCDRZA, DEL PUESLO TRADICICNAL CERRO LA APARECIDA, URBANIZACION LA PLANICIEJNTERVENCION DEL;  4,500.00000
ROYECTO DE
ANEAMIENTO INTEGRAL.

ROYECTO  EVALUADO,
ON OBSERVACIONES

PEDIENTE TECNICO EN
AEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD PEATONAL Y VEHICULAR DE LA CALLEEVALUACION
DISTRITC DE SACHACA - PROVINGIA DE AREQUIPA + REGION AREQUIPA

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEFORTIVO ¥ RECREATVC EN EL COMPLEJC DEEQRTIVO 28 D

3 [YLIO DEL PPWJ. 28 DE JULIO. DISTRITO DE SAGHACA — PROVINCIAL DE AREQUIPA OTIFICADO AL 1,000,000.00
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA ROYECTISTA.
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRAGTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA £N EL COMPLEJO DEUL, . ey EN

4 PUERLD TRADICIONAL CERRO DE LA APARECIDA, DISTRITG DE SACHACA DE LA PROVINCIA DI ORMULACION 1,000,000.60
AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA. I i

PROYECTO SUSPENDIDD,
AEJORAMIENTO DEL SERVICIC DE PRACTICA DEPCRTIVA YO RECREATIVA EN EL COMFLEJOPOR SER PARTE DEL PLAN
5 [DEPORTIVO DEL PUEBLO TRADICIONAL DE SACHAGA, DISTRITO DE SACHACA DE LA PROVINCIA DEOE  CONTINGENCIA DEL  1,000,000.00

AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA. UESTO DE SALUD DE
CHAGA,
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL MIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA DE LA LE. 4007425?&’&'?0‘ ONF“F‘A é‘;‘
6 [OSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO DISTRITO DE SACHACA - PROVINCIA DE AREQUIPA Lo £,000,000.00
DEPARTAMENTG DE AREGUIPA EXPEOIENTE TECNICO, EN
PROCESO DE SELECCION.

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA YIO RECREATIVA BN EL COMPLEJOD
7 [oEPORTIVO WILLA GLORIA, DISTRITO DE SACHACA DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA DELEN REQUERIMIENTS 1,500.000.00
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA.

MEJORAMIENTO DEL SERVICXD DE PRACTICA DEPORTIVA Yi0 RECREATIVA EN EL COMPLEJQ
§ [DEPORTIVO DEL PP.JJ. CHIRIGUANA, DISTRITO DE SACHACA DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA DELEN REQUERIMIENTC 800,000.00
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA.

: : o ' . : COSTO DE
FTEM. . F : :  ESTUDIOS Y PROYECTOS ESTADO SITUACIONAL INVERION
: : APROXIMADO Sf

EXPEDIENTE TECNICO]
PRESENTADC A LA AUTORIDAD,
PARA LA RECONSTRUCCION CON|  350,060.00
CAMBIOS Y SEDAPAR PARA SU
EVALUACION.

REHABILITAGION DOHL COLECTOR DE 250 M EH LA AVENIDA PROGRESC
HUARANGUILLO, DISTRITO DE SACHACA, PROVINCIA DE AREQUIPA - AREQUIPA

JAEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA DE LA SEGUNDA VIA DEL PP.JJ
10 VLA EL TRIUNFO Y PP.JJ.23 DE JUNIO, DEL DISTRITO DE SACHACA DE LA PROVINCIA DEPROYECTO EN FORMULACION §,000,000.00
AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

SEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEL PUESTO DE SALUD DE PALIPA DE CAMARONES, DEL
DISTRITO DE SACHACA DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

ICREACION DEL POLIGEFORYIVO DEL PV, PAMPA DE CAMARONES, DEL DISTRITO OE
{SACHACA — PROVINCIAL DE AREQUIPA ~ DEPARTAMENTO DZ AREQUIPA

MEJORAMIENTD DEL SERVICIC DE MOVILIDAD URBANA DE LA VIA QUE INTERCONECTA EL
12 PUEBLO JOVEN 07 DE JURIO HASTA EL P.T. PASOS DEL stfioR, DEL DISTRITO DEPROYECYO EN FORMULACION 7,500,000.00
SACHACA —PROVINCIAL DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE AREQUIPA ET"

MEJORAMIENTO SERVICIO DE TRANSITABILIDAD PEATONAL DE LA AVEHIDA ALFONSD|

14 UGARTE DEL PUEBLO JOVER SANTA MARIA DE GUADALUPE DEL DISTRITO DE SAGHAGAT A s DE  EXPEDIENTE

PROYECTC EN FORMULACION.
ZNVIADO & LA GERESA PARA| 10,000,060.00
OPINION FAVORABLE

PROYECTO EN FORMULACION. 7,600,000.00

"
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PROYECTOS A CONSEGUIR FINANCIAMIENTO PARA EJECUGION

PROYECTOS 2024

Prio

PROYECTO

PUNTAJE

MOROSIDAD

MONTO
ESTIMADO

ASFALTADO DE VIA QUE
UNE P.T. TiO GRANDE A
PP.JJ. PASOS DEL
SENOR, DISTRITO DE
SACHACA
(CORRESPONDE AL Pk
MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE
TRANSITABILIDAD
VEHICULAR Y PEATONAL
DE LA VIA ECOLOGICA DE
INTERCONEXION ENTRE
TIO GRANDE TIO CHICO -
FEDRO VILCAPAZA Y
PASOS DEL  SEROR,
DISTRITO DE SACHACA -
PROVINCIA DE AREQUIPA
- DEPARTAMENTO DE
AREQUIPA)

20

89%

5/8,143,809.57

MEJORAMIENTO
SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD
PEATONAL DE LA
AVENIDA ALFONSO
UGARTE DEL PUEBLO
JOVEN SANTA MARIA DE
GUADALUPE DEL
DISTRITO DE SACHACA

20

890%

§/5,256,492.28

MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO  EDUCATIVO
DEL NIVEL PRIMARIA Y
SECUNDARIA DE LA IE
40074 JOSE Luls
BUSTAMANTE Y RIVERO
BISTRITO DE SACHACA -
PROVINCIA DE
AREQUIPA -
DEPARTAMENTO DE
AREQUIPA

18

68%

§/7,693,046.89

MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
RIEGO DEL  CANAL
PRINCIPAL, PROG. 0+633 -
2+314.95 L=1681.95 M,
CALLEJON PROG.
3464329 -  5+108.80
L=1465.51 M Y PAMPATAY
PROG 4+170.05 - 4+560.05
L=390 M DE LA COMISION
DE USUARIOS SACHACA,
DISTRITO DE SACHACA

14

66%

5/3,805,592.84

TOTAL

S/
24,898,741.58

PROYECTOS PARA ELABORAGION DE EXPEDIENTE TECNICO

PROYECTOS 2024

Prio

PROYECTO

PUNTAJE MOROSIDAD




PROYECTOS PRIORIZADOS

1 Mejoramiento de [a transitabilidad 18 73%
peatonal y vehicular de las principales
vias del pueblo joven 07 de junio distrito
de Sachaca - provincia de Arequipa -
departamento de Arequipa

PROYECTO ACCESITARIO

2 Mejoramiento del sistema de riego 13 50%
perteneciente al segundo canal en el
sector de Huaranguillo, distritc de
Sachaca - Areguipa - Arequipa

TOTAL, PIPs Priorizados

TOTAL, PROYECTOS 2024

= PROYECTOS PARA CREACION DE IDEA Y FORMULACION DE PERFIL

fﬂm\

PROYECTO MOROSIDAD PUNTAJE

Construccion de polideportivo en el estangue del
limite de Pampa de Camarones y Huaranguillo, de

.
o
| r

- A 50% 26
propiedad de la Municipalidad de Sachaca en el
distrito de Sachaca
Techado de minicoliseo de PP.JJ. Pedro 89, 17
Vilcapaza, distrito de Sachaca ’
Mejoramiento de Complejo deportive del Pueblo 61% 17
Tradicional Cerro La Aparecida, distritc Sachaca ’
Construccion de muros de contencién en la
segunda via en el PP.JJ. 23 de junio, PP.JJ. Villa 92% 17
El Triunfo hasta el Jardin de 23 de junio en el ¢
distrito de Sachaca
Construccion de muro de contencién desde el
comité 4 hasta el comité 1, en el PP.JJ. Mirador de 83% 17
Sachaca y AVIS Corazon de JesUs del distrito de ¢
Sachaca
Construccion de muro de contencién en fa zona
Ay B del AAHH. Villa El Triunfo, distrito de 85% 17
Sachaca
Construccién de muro de contencién del complejo
deportivo de PP.J. San Jerénimo, distrito de 17
Sachaca
Repavimentacion de las vias de la Quinta 359, 16
Montebello 1, distrito de Sachaca :
PROYECTOS ACCESITARIOS
Construccion de Muros de contencién en la Av. 78% 14

Pasos del Seiior, distrito de Sachaca

Mejoramiento de la transitabilidad peatonal en las
principales vias del P.J. Villa El Triunfo y P.J. 23 de 85% 14
junio, distrito de Sachaca (Perfil desactivado)

Mejoramiento, apertura de la transitabilidad
peatonal y vehicular de la via principal que conecta
la Asoc. Programa Municipal Buena Vista, P.J. Los 96% 14
Angeles de la Cruz y P.T. Pasos del Sefior, Distrito
de Sachaca

Construccién de loza deportiva de P.JJ. de José

Maria Arguedas, distrito de Sachaca 75% 14 P
Mejoramiento de los Servicios Educativos de la LE. 9% 12 be
40078 SCdJ - Tio Chico, distrito de Sachaca ° i
Construccion de plaza civica del P.J Villa el Triunfo, 85% 7

distrito de Sachaca
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Instalacién de Servicic de agua y desagiie en la
Av. David Suarez Villanueva, distrito de Sachaca

=  PROYECTOS QUE NO SE PODRAN EJECUTAR Y/O NO SON COMPETENCIA

PROYECTOS 2024

Prio

PROYECTO

Adquisicion e instalacion de cdmaras de seguridad en la Quinta
Montebello 1, distrito de Sachaca

Construccién de infraestructura, mantenimiento e instalacion de
servicios basicos de locales de PRONOE!s del distiito de Sachaca

Implementacion de sistema de fumigacion agricola con drones en
las areas de cultivo, distrito de Sachaca

Mejoramiento e implementacion de! local social de AA.HH Villa El
Triunfo, distrito de Sachaca

Construccién de local social del Pueblo Tradicional Pasos de
Sefior, distrito de Sachaca

Construccion de local de servicios sociales en P.T. Tio Grande,
distrito de Sachaca

2.4. GESTION DESARROLLO AMBIENTAL

L.a Municipalidad Distrital de Sachaca, es un 6rganc de Gobierno Local que emana de la voluntad
popular, con autonomia econémica y administrativa en [os asunfos de su competencia, esta
encargada de promover la adecuada prestacion de servicios publicos locales, fomentando el
bienestar de los vecinos y el desarrollo de su jurisdiccion.

Teniendo como funciones: el organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales,
velary proteger la cultura, el turismo v la conservacion del patrimonio cultural & histérico del distrito,
asi como planificar el desarrollo de sus circunscripciones y ejecutar planes correspondientes.

2.4.1. Servicios publicos limpieza publica

El servicio de Barrido de vias, comprende la limpieza de los espacios publicos como
Avenidas, Calles, Veredas, Plazas, Parques y Monumentos; asi fambién, en los
Asentamientos Humanos.

En la Municipalidad Distrital de Sachaca se brinda este servicio con Administracion
Directa la cual es Supervisada y Monitoreada por la Subgerencia de Limpieza Publica y
Gestion Ambiental quien a su vez depende de ia Gerencia de Servicios Vecinales. De
acuerdo a la informacion obtenida se sabe que la Generacion de Residuos Sdlidos
generada por el Servicio de Barrido de Vias es de 294 kg/dia. Los cuales sor recolectadas
por las unidades del Servicio de Recoleccion de Residuos Sélidos Domiciliarios.

Los Residuos que componen principaimente las Vias Publicas son: - Papeles y Plasticos
de diferentes tipos. - Tierra, Arena, Grass y Carbon solo o mezclados provenientes de los
vehiculos. - Particulas provenientes de emanaciones [ndusfriales. - Hojas y restos
diversos de vegetacidn.

Frecuencia del servicio de barrido

El personal realiza su labor 07 dias a la semana con 01 dia de descanso. Los dias
domingos se brinda el servicio de barrido a través de actividades programadas por la
Subgerencia de Limpieza Pulblica y Gestion Ambiental especialmente en las zona
tradicional del Distrito (Plaza de Sachaca ,Mirador de Sachaca y alrededores) y
ocasionalmente en los sectores 0 zonas que requiera la atencién sujeto a eventos
oficiales y festivos del distrito durante el afo.

Por el Momento para las zonas de dificil acceso y/o asentamientos humanos se vienen
realizando campafas programadas como operativos, los cuales tienen una frecuencia
semanal. En la Cual se involucra mayor cantidad de personal.

herarics,
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Referente al personal en general para el desarrollo de las actividades que contempla el
servicio de barrido de vias en la jurisdiccion del Distrito de Sachaca, se cuenta con 18
personas que realizan la actividad barride perteneciente al D.LEG 728 conformada en un
100 % por sexo femenino.

Se cuenta con 28 rutas de barrido, con una frecuencia de tres dias en las zonas fradicional
y residencial, y 1 vez por semana en la Av Principal de los AA.HH., esta situacion se vera
ampliada a 35 rutas con la contratacion de 6 personas en el mes préximo, por lo cual se
hace extensiva a la opinion publica participen de la convocatoria respectiva.

Gestion Ambiental

Esta area es la encargada de velar por la calidad ambiental del distrito para ello contempla
las siguientes Planes, programas:

Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos {RAEE)
San todos aquellos aparatos eléctricos y elecirdnicos que pasan a ser
residuos, incluyendo subconjuntos y consurnibles que forman parte del
vroducto en el momento en que se desecha (Ej.: pilas, caruchos de
tonner)

OBJETIVO

Difundir y sensibilizar a la poblacion sobre la importancia del manejo
adecuado de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos
(RAEE-2023)

META 2023

Recolectar media tonelada de Residuos de Aparatos FEléctricos y
Electronicos en el distrito de Sachaca.

= PLANFOR 2023
OBJETIVO

Concientizar y sensibilizar ambientaimente a través de la forestacion y
reforestacion en el distrito de Sachaca, con arboles de menor demanda
hidrica.

META

Forestar y reforestar con 7287 arboles de diferentes especies fales como
Molle serrano, Huarangay,etc. y forestales nativas

Promover la forestacion social, con fines de proteccion para la provisién de
agua, la estabilizacion de los suelos, haciendo cercos y delimitaciones
verdes reduciendo 1a erosién de los campos y la lucha contra el cambio
climatico.

« PLANEFA 2023
OBJETIVO GENERAL

el Marco del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental 2|
SINEFA. g

METAS

Evaluar, supervisar y fiscalizar un total de 30 administrados fiscalizables
entre comercios de produccion y servicios durante el afio 2023,

» PLANEFA 2024
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OBJETIVO GENERAL

Cumplir con la funcion de evaluacion, supervision, fiscalizacion y sancion
en materia ambiental en la jurisdiccion del distrito de Sachaca, en el Marco
del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental ~ SINEFA.

METAS

Evaluar, supervisar y fiscalizar un total de 374 administrados fiscalizables
entre comercios de produccion y servicios durante el afio 2024.

o EDUCCA 2023
OBJETIVO

Contribuir a la mejora de la Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de
manera participativa entre las instituciones publicas, privadas y sociedad
civil del distrito de Sachaca.

META

Participar en actividades ambientales con 05 Instituciones educativas que
participan en el Programa Municipal EDUCCA.

Participar en actividades ambientales con 90 Promotores Ambientales
Escolares.

Participar en actividades ambientales con 26 Promotores Ambientales
Juvenlles.

Participar en actividades ambientales con 10 Promotores Ambientales
Comunitarios.

¢«  VACUNACION CANINA 2023
OBJETIVO

Disminuir el riesgo de morbi-mortalidad de rabia humana en las personas
de las Jurisdiccion del distrito de Sachaca.

META

Vacunar 8000 canes estimados en el distrito de Sachaca.
ORDENANZA MUNICIPAL N° 022-2013-MDS
OBJETIVO

Sensibiliza y regular el registro, tenencia, proteccion de canes en el distrito
de Sachaca

META
Registrar 4000 canes dentro de la jurisdiccion del distrito de Sachaca.

Proteger y controlar la tenencia responsable de los canes en la Jurisdiccion
del distrito de Sachaca.

+ COMPROMISO 3 2
OBJETIVO 3

N n s
Promover la cultura ambiental sostenible de los recursos naturales y £

proteccién de los ecosistemas, fomentando la paricipacion de la
ciudadania, especialmente de los nifios y jovenes asi mismo garantizar un
ambiente saludable a través de servicios publicos brindados de manera
eficiente y eficaz, promoviendo una cultura ambiental y velando por la
proteccién de los ecosistemas.
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META

Valorizar 88.52 toneladas de Residuas Inorganicos dentro del distrito de
Sachaca.

Valorizar 25.68 toneladas de Residuos Organicos dentro del distrio de
Sachaca.

! Menicipaiidas
Bty g
TS

TormRRabssligad
i Ghakriaide
BRLFIETE

ALERLNE RENTD SALAS PRESIGE CAMPANS

[ SEREALIZO REFORESEACION EN DISTINTAL
. ZOMASDELBISTRFIE. . * " HefeinscraciON POR EL A MUNDIAL OF

2.4.2. Areas verdes

La Subgerencia de Mantenimiento y Ornato de [a Municipalidad Distrital de Sachaca que
interacciona y tiene que ver con las acciones de realizar mantenimiento para mejorar el
ornato es la Sub. Gerencia de Mantenimiento y Ornato de acuerdo con la Ordenanza
Municipal N° 016 — 2019-MDS, la cual aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Distrital de Sachaca.

La Sub. Gerencia de Mantenimiento y Ornato es la Unidad Organica que tiene por objeto
asegurar los servicios de mantenimiento de los complejos deportivos, estadios, parques,
areas verdes y vias carrozables, busca que el ornato del distrito cada dia sea mejor,
fomentando espacios publicos para el ocio y de desarrollo de actividades al aire libre de
la poblacién del distrito de Sachaca. Promueve la realizacion de actividades libres.
Asimismo, facilita las actividlades de poda, sistema de riego, mantenimiento de
infraestructura pablica a fin de contribuir con el mejoramiento y embellecimiento y
aumentar la calidad de vida de la poblacion, garantizando un ambiente saludable a fravés
de los servicios publicos brindados de manera eficiente y eficaz.

En un recorrido por las 58 areas verdes gue cuenta el distrito de Sachaca, se observa una
mala practica de la poda de arboles, realizando en muchos casos el mochado de arboles
arbustivos (mioparos, moras y fresnos), los cuales requieren de poda trimestral debido a
su rapido crecimiento.

CUADRO N 01
INFRESTRUCTURA PUBLICA DISGTRITC DE SACHACA-2023
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+ 19 CISTERNA
« 13 GRAVEDAD
‘I« 5POZOTUBULAR

PARGUES Cooosg £.13
' P ' ' + 14SEDAPAR

* G CISTERNA,
AREAS VERDES 12 1.3 + 1POZ0 TUBULAR,
* 3 ELECTROBOMBA

+ 8 COMPLEIOS AREA VERDE
+ (4 ASPERSION-CANAL,
v 2 P00 TUBULAR

COMPLEIOS DEPORTIVOS B B . 344
' ' ' ' o 1o 1CISTERNA) <

ESTADIOS 3 1.2 + 3 ASPERSION

: o 1+ 1GRAVEDAD
PLAZAS 3 © 0.5 1+ 1 CAMAL DE REGADIO
- S + 1POTABLE

BERMAS CENTRALES 1 0.75 + 1 ASPERSION - CANAL

" CEMENTERIOS SR I R Do s ie 2ZASPERSION

TOTAL 14.97

Para el caso de arboles como Pinus, Cipreses, Molles serranos, Casuarinas y en algunos casos
Palmeras, y escasamente Eucaliptos, se visualiza un crecimiento indeterminado sin haber tenido
una poda de formacién adecuada y de mantenimiento, generando crecimiento vertiginoso
conllevando a un riesgo en unos casos de peligro al transeGnte por la gran altura que han adquirido.

La Subgerencia de Mantenimiento y Ornato, tiene a su cargo todas las

areas verdes ubicadas en las zonas residenciales, tradicionales, zona de PP.JJ del distrito de
Sachaca, en la busqueda de dar mantenimiento adecuada con las podas de arboles urbanos en
sus espacios publicos, en beneficio de la poblacion def distrito de la Villa de Sachaca.

Por qué contratar a un Arborista? 5 razones para hacerio

Los arboles necesitan de un cuidado continuo y optimo para que sean seguros y saludables, para
ello es necesario tener a un especialista en el area, gue evallle todo lo concerniente a su cuidado,
desde las condiciones de la planta hasta tado lo pertinente al suelo, el clima, la cantidad de agua
y mas elementos relevantes. Es por ello que un arborista es el fipo de profesional necesario para
estas labores.

Invertir en elle te brindara grandes beneficios y no te arrepentirds de contratar un arborista, ya que
veras que los arboles del jardin v los alrededores aportaran mayor belleza y presencia.

Razones por las que debes contratar un Arborista
Son diversas las razones, pero entre las mas importantes estan:

- Es el especialista en arbolado, por io que no hay nadie mas que pueda brindar un
cuidado tan optimo a los arboles y palmeras como este profesional.

- Sutrabajo radica en estudiar y actuar sobre cada arbol y no de forma coiectiva, lo que
genera soluciones precisas y una optimizacién del trabajo.

- Tienen el enfrenamiento y el equipo pertinente para abordar las necesidades de todos |
los arboles. 7

- Situ arbol esta cuidado por un arborista, significa que esta en dptimas condiciones y
esto le da mas tiempo de vida al arbol, mas aportes estéticos y ecosistémicos, mas
valor al terreno v en general a la propiedad en la que esta ‘

- Evita riesgos, pues cuando el trabajo lo realiza un especialista, no se corren peligros de
ningun tipo.

Certificacion de ARBORISTA ISA

La designaci6n de arborista certificado por la ISA lo distingue como alguien con el compromiso, la
dedicacién y el conocimiento para tener éxito. Nuestra credencial mas popular, el programa ISA
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Cerlified Arborist, esta acreditado por la Junta Nacional de Acreditacion (ANAB) de ANSI por
cumplir o superar las normas iSO 17024 para los organismos de certificacion.

Para obtener una credencial de arborista certificado por la I1SA, debe estar capacitado y tener
conocimientos en todos los aspectos de la arboricultura, Los Arbolistas Certificados por la ISA
también deben adherirse al Cédigo de Etica que fortalece la credibilidad y confiabilidad de |a fuerza
laboral.

™

Se ejecutaré la Ficha de mantenimiento de Ornato del Distrito se realizara mediante las actividades
de podas de arboles forestales en 58 areas, 1 berma central, avenidas principales distribuidas
entre parques, dvalos, jardines, bermas y cementerios de la jurisdiccién. En una extensién de 12.5
ha. La intervencion contempla poda de arboles bajo dos categorias: arbolade urbanc menor a 5
mts de altura, y arbolado urbano cuya altura va de 5.1 mts a mas

Mantenimientos

Las areas verdes de la Infraestructura de Parques, Jardines y Plazas del Distrito de Sachaca,
inciden dentro de la cultura de los pueblos y como base para el progreso y bienestar econdmico y
social de la poblacidn del distrito y es un valioso patrimonio que se debe cuidar y preservar
mediante un mantenimiento adecuado y oportuno que se da al usuario poblador del Distrito.

En cuanto a [as obras de Mantenimiento se realizaran los podados de todas las areas verdes grass,
arboles, arbustos, de dotaran a las jardineras las flores respetivas para el mejoramientos visual y
armonioso de estas, se realizara el mantenimiento de los juegos metalicos gue se encuentran en
los parque, se realizara el mantenimiento de las veredas de concreto y de piedra, pintado de las
canchas deportivas que se encuentren en mal estado y la limpieza de las canchas de césped
natural como de artificial, limpieza de las areas de concreto y limpieza de las areas verdes y otros
mantenimientos especiales que necesiten estas areas.

Todas estas obras de mantenimiento se reafizaran para el normal desarrollo de |a Infraestructura
de los parques, jardines y plazas, asi mismo esta pueda tener las condicicnes de vida en
comparacion a los estédndares actuales de las sociedades modernas y asi realizar sus respectivas
actividades.

L.a Municipalidad a través de la Gerencia de Servicios Vecinales expresa en el Cuadro N 02
mantenimientos ejecutados, en ejecucion y programados, seglin sea el caso, cuyo monto
inversion es de s 1,450,445.96 Nuevos Soles.

CUADRO N 02

MANTENIMIENTOS DE INFRESTRUCTURA PUBLICA DISTRITO DE SACHACA-SEMESTRE |
-2023
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CUADRO DE MANTENIMIENTOS DE INFRAESTRUCTURAPUBLICA  SEMESTRE]-2023

INFRAESTRUCTURA PUBLICA  PRESUPUESTD s/ _ P;igi?()?\f MODALIDAD ESP_ECEFICACiONES TECNICA SITUACION
: Lijade y pintado de juegos infantiles,
. : . cerco perimétrico, base de cerco
MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL ' : perimélrico, lsa de frontdn, losa
PARGUE VILLAGLORIADE LA S : smultideportiva,iimpiezayarreglode las
URBANIZACION ELPALACIO T, DISTRITO ) C junturas asfafticas Mantenimientode arcos :
DE SACHACA - PROVINCIAY REGION LA 30DIAS CONTRAIA  y tableros Elaboracionde un nuevo sistesna  CONCLUIDO
AREQUIPA. . . - de riego,Reposicion de bancas de ! :
- ' : ) madera,Atreglo de baios y favatorio
externo,Arreglo de pérgolade
o ' . metal,reflectores, fiostes ornamentales
FICKA DE MANTENIMIENTO DEL : B o o B
PARQUE DEL NIFQ EN EL DISTRITO BE - 180,00000 ] 0 DIAS CONTRATA, - s - CONCLUIDD
SACHACA” : L ’ : . ' ' :
FICHA DE MANTENIMIENTO DE LA : -
;‘ﬁg’;gﬁggﬁg&ﬁgﬁ s o 0O FOMMSTAON L aasTsMpbachades - CONUDO
© SACHACA" _ o o '
MANTENIMIENTO Y PARCHADC DE
ADMINISTRACION : ’ .
VIAS ASFALTADAS DEL DISTRITO DE : ) 30 0IAS : L "
SACHACA, PROVINCIAY . 58,732.65 ) DIRECTA . ATLETMI _ . . CONC.LUIDD
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA- 2023 ' SR
FICHA DE MANTENIMENTO DE VIAS ¥ S ' : Bacheo de pavimentoffexible
PARCIUES DE LAS HREANIZACIONES : . ' ADMINISTRACION  dafiado,Pintadode sedalética horizontal  ~ - -
MONTESELLO1 Y 15, DEL DISTRITO DE - 39,087.42 C L i5DIAS DRECTA - lalSuministroy colocacidndebanca INICIC 03 DE JULI0

SACHACA, PROVINCIAY REGIONDE : : metilica,Suministroy colecacion de
AREGUIPA™- 2023 . o T : : basurerostipo hueve




MANTENIMIENTO DELCOMPLEID
DEPCRTIVO HUARANGUILLO DEL DISTRITO
DE SACHACA PROVENCIA DE AREQUIPA~
ARZQUIPA,

MANTENIMIERTO DEL LOMPLEIO
DEPORTIVO DEL ESTADID DE SANTA
MAR[A DE GUADALUPE £N EL DISTRITO DE
SACIIACA « PROVINCIA AREQUIPA -

. REGION AREQUIPA.

IANTEKIMIENTO DEL COMPLEID
DEPGRTIVE AAHH. PEDRO VILCARAZA
DSTRITC DE SACHACA, PROVINCIAY
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA.

MANTENIMIENTO BEL CORPLEIO
BDEPORTIVO 72 OF JULKD BEL DISTRITO DE
SACHACA, PROVINCIAAREQUIPAY
REGIOM DE AREQUIPA

MANTENIMIENTO DE LA AV FERNANDINL ©

TRAMO [CRUCE VARIANTE DE BLHUMAYD
HASTA CRUCE AV ARANCOTA} DISTRITO
DE SACHACA, PROVINCIAY REGION DE

AREGLAPA

MANTENIMIENTO DEL DRANTG DEL
DHSTRSTO DE SACHACA,PROVINCIA DE
AREQUIPA
MANTENIMIENTO DEL GRASS NATURAS
EN EL ESTADIO SAUNICPAL DE SACHACA
DISTRITO BZ SACHACA, PROVINCIAY
REGION DE AREQUIPA

25539561
?4 3.0?0.00
4837450
.59,525.:19

§3,200.00

7535130

© 134,00363

1,450,845,55

45 DIAS

45 DIAS

15 pias

15008

35 D145

&0 DIAS

30DIAs

PANEL FOTOGRAFICO DE MANTENIMIENTOS

Colotacionde Gras sintetica ffada y pintado
de mures gradetias,canchz de fronton,foza

(ADMINISTRACION  deportivasestructura metalica de lamalla
DIRECTA rashell.Mantenimientosde
55.4H. Mantenimiento de argos,
implamentaaacion de colchonetas
CONTRATA iHadoy pintado de graderias, murns internos,

rolocacionde esttructura metalica,

" pintado de loza deportiva, pancles solares,
camblo demaliz raschell, pimadode arcosy
ADMIN‘ISTQACION 1ableros, lijado v pintade de cerco metalica,
DRECTA ingtalaciones electricas, mantenimicntode
SSHH.

Pintado de loza deportiva, paneles solares,

LONTRATA cambio de malla reschel, pintadode arcosy
. tablerss, lijado y pintado de cercometalico
ADMINISTRACION Parchado de vias, pintado de senalatica
DIRECTA horizontalmantenimiento de sardinetes,
PODA DE 160 ARBOLES MAYORES A 5 MTS
AN DE ACTURA, PODA DE 1475 ARBOLES
MENDRES A 5 MTS DE ALTURA
.ADMENlST RACION Manlanimieate de Gras Natural,pista
DIRECTA alletica.pintatiods Gradariasy cerco metalico

INICKD 10JULIC

INICIO 25 DE MAY0

INICIO 24 U110
NICIO JULIO

JULID

INICIO 3JULIO

e
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MANTENIMIENTO DE LA CARPETA ASFALTICA DE LAS VIAS SECUNDARIAS

L HELRIGH O 105 VECHOE DEL
- PARQUE VILLA GLORES:

MANTENIMIENTO DE PARQUE VILEA GLORIA

SISTEMA DE AGUA POTAELE Y ALCANTARILLADO

El sistema consta de un pozo tubular, 2 Reservorios ( R1y R2) , camara de bombeo de aguas residuales.
Data de la década de los 90, disefiado para atender a 8 AA.HH, sin embarge a la fecha provee de agua
potable a cerca de 24 AAHH., y Anexos :cuya demanda es insatisfecha debido al crecimiento poblacional
emergente en las Ultimas tres décadas.

Debido a su antigliedad , su infraestruciura , adolece de averias propias del desgaste, las cuales han sido
poco atendidas, requiriendo de un mantenimiento propio de este tipo de sistemas, para o cual se ha
elaborado un Plan de Trabajo , integral lo que permitira brindar un servicio de agua de calidad.

Se realizo un MONITOREQ DE CALIDAD DE AGUA en 04 puntos de muestreo, y de acuerdo a manuales
de mantenimiento los Reservorios de almacenamiento se debe de realizar trimestralmente, razén por la
cual de efectud el MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y DESINFECCION de :- Reservorio 1- Reservorio 2.

Provision de Agua Potable

En convenio con Cerro Verde se viene dotando de Agua Potable a través de Tanques cisterna en la cantidad
de tres tancadas/ semana a los sectores de 7 de Junio, Tapac Amaru, Buena Vista y San Geronimo, zonas
que no son proveidas durante la distribucion del sistema de bombeo debido a bajas presiones, altitud y la
poca solidaridad de los sectores que hace recorrido el sistema de agua.
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2.5. GESTION DESARROLLO SOCIAL

2.5.1.

Funcionamiento de espacios de concertacion (CCL, CODISEC, CODIMUSA,

COPALE))

La participacién y la concertacién es fundamentales para la gobernabifidad y
gobernanza. Camo parte de la politica de gestion se han conformado acho (8) espacios
de participacién y concertacion gue tienen como propésito para concertar politicas
publicas y acciones que permitan mejorar el desarrollo del distrito. Se han instalado y
vienen funcionando el Consejo Participativo Local de Educacion COPALE para el sector
educacion, Comité Distrital de Multisectorial de Salud CODIMUSA para el sector Salud,
Instancia Distrital de Lucha Contra la Violencia contra la Mujer y el Entorno Familiar,
Consejo del Adulto Mayor CEM. Consejo Distrital de la juventud. En estos espacios se
han iniciado procesos de participacién, concertacion y generar mecanismos de
rendicion de cuentas a nivel sectorial.

Espacio de
Participacion

Reuniones
ordinarias

Principales logros

Responsable

Consejos de Esta en proceso de Se inicié con una jornada de Gerencia de
Coordinacién Local constitucion deben capacitacién a lideres Planificacion y
(CCL) iniciar a funcionar comunales, Presupuesto
en el mes de
Agosto

Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana
(CODISEC)

Se reline una vez al
mes se realiza
acciones de
prevencién y
promocion en

Rendicidén de cuentas en
seguridad Ciudadana de
manera mensual

Mejord el patrullaje integrado
Andlisis de informacion y

Sub Gerencia
de Seguridad
Ciudadana

e SR i

seguridad disefio de actividades de
ciudadana seguridad ciudadana
El Consejo Participativo | Se reline de Mantenimiento de Sub gerencia de

Local de Educacion
{(COPALE)

manera bimestral,
en que participa
todos los directores,
presidente se
APFAS y ahora
debe incorporarse
los alcaldes
Escolares. Ha
sesionado en
reuniones
ordinarias y
extraordinarias.

infraestructura en ocho (8)
instituciones educativas
Sensibilizacion de Inicio del
afio Escolar

Se inicié el programa de
Acormpafiamiento socio
Emeocional con psicdlogos y
tutores de aula.

Desarrollo
Econdmico

Comité Distrital
Multisectorial de Salud
(CODIMUSA)

Se retne de
manera frimestral,
en gue participa
todos [os

Dos (2) campaiia de
prevencion de Anemia
Monitoreo de Proyecto de
Inversion Plblica de

Sub gerencia de
Programas
Sociales




responsables de los
puestos de salud y
actores de salud del
distrito

construccion de los puestos
de Salud.

Dos (2) Campafias de salud
integral

Inicio del Programa a de
Familias Saludables

Instancia Distrital de

Tiene reuniones

Se realizd 12 talleres de

Sub gerencia de

Concertacién para la mensuales que es sensibilizacion y capacitacién | Programas
prevencion, sancion y presidido por el contra [a Violencia de la Sociales
emadicacién de la alcalde. Mujer
violencia contra las Participan de la Se aprobd una Ordenanza
mujeres e integrantes instancia para charlas pre
del grupo familiar (IDC) | representante de! matrimoniales en contra de la

Poder Judicial, violencia de la mujer.

Ministerio Publico. Articulacion de los sectores y

CEM , Policia actores para casos de

Nacional y al violencia contra la mujer

sociedad Civil
Mesa técnica de Es una mesa de 5 reuniones con los Gerencia de
Transporte Urbano en concertacion y diferentes acfores. Desarrollo

del distrito de Sachaca

participacién para
mejorar el servicio
de transporte en el
disfrito de Sachaca,
participa los
funcionarios de la
Municipalidad
Provincial de
Arequipa, las
concesionarias del
transporie pablico
del SIT,
funcionarios de la
Municipalidad de
Sachaca y los
representantes de
la poblacion.

Se ha solicitado facultades de
para la fiscalizacion para el
transporte plblico.

Se hizo una accién de
fiscalizacion con la intencion
de 50 unidades vehiculares.
Se firmado un acta de
compromiso para la mejora
del transporte

El proximo 7 de julio debe
tener una reunién de
evaluacion de la mejora del
servicio.

Economico y
Social

Consejo Distrital del
adulto Mayor (CDAM})

Se reline
trimestralmente
para revisar las
actividades de los
adultos mayores

Se ha mejorado los servicios
para los adultos mayores a
través de gimnasia
psicoterapéutica.

400 adultos mayores
atendidos con actividades
fisica en 6 sedes del distrito.
Una jornada para adultos
mayores para el censo y
tamizaje con una cobertura
de 400 adultos mayores en
Alianza Estratégica con
Universidad Catdlica Santa
Maria.

Sub gerencia de
Programas
Sociales

Consejo Distrital de la
Juventud (CDJ)

Se reline
semestralmente

Promueven actividades de
apoyo social e inclusion
social a favor de personas
excluidas

Participacién activa en la
promocion de los carnavales
y el cuidado de los animales.

Sub gerencia de
Desarrollo
Economico

2.5.2.

Servicios educativos, de salud y e inclusién social




a) Alianza estratégica con universidades, empresa privada y la sociedad civil

Concretamos Alianzas Estratégicas firmando convenios y acuerdos para desarrollar nuestras
actividades con la Universidad Catolica Santa Maria, Universidad Nacional de San Agustin, Universidad
San Martin de Porras, Relaciones Comunitarias de Cerro Verde y diferentes empresas privadas. Que
permitira en el distrito capacitaciones, campafias, servicios de consultorio gratuito de asesoria legal y un
observatorio de problemas sociales y de violencia.

b) Servicios de Educacion Cultura y deporte

Se instalé el COPALE como espacio de concerfacion y participacion. Junto con ellos se participd del
Pasacalle del Buen Inicio y como la bienvenida del primer de clases, de igual forma se hizo el mantenimiento
de 10 Instituciones Educativas que beneficia a 4000 escolares y estamos iniciando el Programa Educativo
Sachaca Contigo que permitira desarrollar capacidades en docentes, estudiantes que mejoraran lo logros
educativos y de igual forma el Programa de Acompafiamientc Socioemocional que permitird una
intervencién holistica con psicologos y tutores en las Instituciones Educativas del Distrito. Juramentacion
de [os municipios escolares en Instituciones Educativas con los que se estan iniciando un programa de
Liderazgo escolar con la finalidad de promover ciudadania y desarrollo de capacidades. De igual forma se
realizo actividades y campaiias de formacion ciudadana, civica e identidad. Se tiene programado el
concurso de Marinera Arequipena y declamacién de poesia Loncco.

En la parte cultural se ha iniciado con el registro de actores culturales con los gue se elaborara un Plan
Desarrollo Cultural, el propésito es fortalecer la identidad cultural y fortalecer las practicas culturales.

En el desarrollo del deporte, se viene promoviendo la practica sostenida del deporte. Se realizoé un
campeonato interno para los trabajadores de la municipalidad, se viene realizando el campecnato Inter
pueblo de Voley con 12 equipos y 22 fulbito, de igual forma se realizé la copa de bebe en gue participaron
120 nifios y nifias.
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¢) Servicios de Salud, inclusion y empoderamiento de la mujer

En el mes de enero iniciamos la promocién de la Salud de estilos de Vida saludable efecutando e
Proyecto de Vacaciones Divertidas en que participaron méas de 1800 nifios y nifias en 12 zonas del distrito
recibiendo talleres de lavado de manos y buena alimentacion y también soporte socio emocional. Dicha
actividad se realiza por primera vez movilizando la cantidad y la estrategia utilizada.

De igual forma, en sector salud se instalé el CODIMUSA que tiene aprobado el programa de Salud
para trabajar acciones de prevencién y promocion de la salud. Hasta la fecha a sesionado por 6 veces de
forma ordinaria y extraordinaria.

Se hizo |a primera Camparia de despistaje de problemas de lenguaje con la participacion de una clinica
privada, en el que se beneficiaron aproximadamente 80 nifios y familias. Se Viene realizando acciones para
disminuir indicadores de anemia y desnutricion en el distrito. Se hizo dos campafias contra la Anemia en el
distrito.
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De fgual forma, en este espacio se realiza el seguimiento a los proyectos de inversion piblica de la
construccion del puesto de salud de Sachaca y Pampa de camarones.

Hunlcipatidad
Dulrlh:l de

CAP&CiTAN A GESTANTES DE SACHACA PARA REDUCIR RIZSGOS DE EMEI\RAZO

(EMLASEMANADELA MATERN!DAD SALUDABLE Y RESPGHSABLE

d) Servicios de promocion y desarrollo Econémico Local

Iniciamos con reactivar el sector econémico impulsado capacidades para el emprendimiento con, hasta
el momento se realizaron cinco (5) Feria de Sachaca Emprende con la participacion 45 emprendedores en
fa Urbanizacion de Tahuaycani, Huaranguillo, de igual se concluyd el taller de Costura culminando 50
participante, la participacién de emprendedora de gastronomia en feria de la ciudad. Estamos proximos a
iniciar una actividad con escolares de Semiflero Emprendedor. De igual forma se inicié con la actividad de
“Financiando tu suefic” en convenic con Dream Buuilder quedando graduados cuarenta (40) participantes.
De igual se iniciado con la con la formacion de Asociacion de Gastrondmica de Sachaca que viene
preparando el Festival de las Sarzas y el festival del Chicharrén.
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Promover Sachaca como destino y promotor del turismo

Se hizo la promocién turistica y la reactivacion econdmica impulsando el Tradicional Entierro del No
Carnavalon y el primer concurso de Carnavales, el lanzamiento de la actividad se hizo en [a Municipalidad
Provincial de Arequipa. La actividad permitio fortalecer a la Asociacién De Mojigangos de Sachaca vy los
grupos culturales del distrito. lLa actividad movilizo el dia central aproximadamente 5 mil personas que
visitaron el distrito y las picanterias. Se formo la Asociacion Gastrondémica de Sachaca que impulsara ferias
y festivales de gastronomia como el Festival de las sarzas y del Chicharrén. De igual forma, de generd
alianza estratégica con [a Gerencia Regional de Turismo, ia Sociedad Minera Cerro Verde y la Empresa
privada. Se reapertura el Mirador de Sachaca que permitira volver a incorporarse en la ruta turistica de la
ciudad y servicio Bus Tour. Se inicié ofertando servicios de promocién cultural a las instituciones educativas
del distrito. Se viene realizando la construccion del Plan Desarrollo Turistico del Distrito, como el Plan
Cultural del Distrito. De igual forma, las picanterias del distrito participaron del festival de postres y platos
santos de semana santa en el portal de flores de la municipalidad provincial de Arequipa.

Actualmente se viene realizando la elaboracion de fichas de inscripcidn de los Miradores del distrito ante
MINCETUR.

e) Servicios de inclusion social

e Centro Integral de} Atencion al Adulto Mayor



Empezamos la intervencion para los Adultos Mayores con Gimnasia Terapéutica en 6 zonas con diferentes
actividades fisicas, de salud. Tenemos hasta el momento 400 adulios mayores que realizan actividad fisica
3 veces a la semana. De igual forma se realizd una Jomada del Adulto Mayo y las personas con
discapacidad donde se atendieron a 400 adultos mayores del distrito.

Empoderamiento de la mujer de Sachaca.

capacitacion sensibilizacién contra la viclencia. De igual forma se desarrolla actividades de empoderamiertfo
de la mujer a través de la generacion de capacitacion y la promocion de emprendimiento de la mujer.




» Promoviendo la identidad

Empezamos la campaiia de identidad RENIEC cerca de ti" atendiendo 89 procedimientos de tramites como
el convenio piloto de Acta Ficha. Que permite llevar los servicios de registro civil mas cercanas de las

familias de Sachaca.




s Mejoramiento del transporte urbano en el distrito

Se ha instalado una mesa de irabajo con los funcionarios de la Municipalidad Provincial de

Arequipa, los transportistas concesicnarios del SIT, los funcionarios de la Municipalidad de

Sachaca, los representantes de la poblacion. Se Tuve 5 reuniones hasta el momento, esta

mejorando poco a poco el servicio, de igual forma se ha iniciado con actividades de fiscalizacion

. de la calidad de los servicios. Se ha solicitado a la Municipalidad Provincial facultades para la

7 3 fiscalizacién y se generado un servicio para realizar un diagndstico de rutas, flota y calidad de
- servicio.

5.6. SEGURIDAD Y CIUDADANIA

a) PERSONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SACHACA

La Subgerencia de Seguridad Ciudadana de la MDS cuenta con: 41 AGENTES
OPERATIVOS siendo estos:



- CONBUCTORES: 09

- CONBDUCTORES ALTERNOS: 07

- OPERADOR UNIDAD MOViIL, OPERADOR DE CENTRAL Y
OPERADORES DE MONITOREC DE CAMARAS: 25

DISTRIBUIDOS EN TRES TURNOS: MANANA {06:00 A 14:00 HORAS), TARDE
(14:00 A 22:00 HORAS) Y NOCHE (22:00 A 06:00 HORAS).

b) UNIDADES MOVILES AFCETADAS A LA SUBGERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA DE LA MUNICIPALIDAD DE SACHACA

Se cuenta con un total de 06 unidades méviles siendo estas

- 03 Camionetas marca TOYOTA modelo HILUX
- 01 Automdvil marca NISSAN modelo SENTRA
- 01 Automévi! marca TOYOTA maodelo YARIS
- 01 Ambulancia marca FIAT modelo DUCATO

¢) CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA
Se cuenta con:

- 25 CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA

CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA; TOTAL: 25

ITEM - "UBICACION

Camara 1 ' ' L Mirador de Sachaca

Céamara 3 S Calle 2 de mayo -

Camara 7.

Cém_ara 9

Camara 11
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_Camara2 "

Camara 10

Cémara 12

Camara22

Camara 13

Camara 15

) Camara 17

Jr. Las Magnolias - Jr. .as Rosas

erminal Villa

Camara 19

- Camara 21

& Carﬁéra 23

Av._TahL'layc;;r;i cuadra final

Camara 25

“Central de Serenazgo

- 13 CUENTA CON ALTAVOZ

iTEM

Camara 1

Camara3

Camars4

Camara9

' Céamara 11

Camara 14
Camarais

Camara 21

-+ Plaza Sdéhaca * -

- UBICACION

Mirador_de_ S_achaca

' Céil.é"Féfna:hd'i.h.i-(':_‘.ail; 2 de 'fnay.o h
. ParqueVilla Gloria

' FrenteResmdenma[Huarangulllo
. Frhis Teriinal e Transportes P

. A_v'_ FIor:da - Cé"e ‘1.5 d‘e'.Ag.o'sto P

1. Av. Sudrez Villanueva - Huaranguillo - - o
"l:é'_rrninal Villae! "'['r_ilj.nf'o”” o
‘Galle Pasos del Sefior - Calle Chiriguana:

* Parque 01 Urb. Tahuaycani

" ALTAVO -

CES
(13)

X

DR R R xR %k x . x




T

T,

Camara 24 Paradero 7 de Junio S _ X

-

TOTAL

- 10 CAMARAS CON REFLECTORES
 REFLECTO
~ RES

- (10}

iTEM _  UBICACION

Cémara 3 o . cale Femandini - Calle 2 de mayo o X

Camara6 - 4 Av. Arancota - Férqa;'_i_d__in:i_-'_ i

Camara8 " Frente de Municipalidad de Sachaca - X

Camarai2 " Av. Suarez Villanueva - Huaranguillo

Camarate . Terminal Villael Triunfo =~

'C.éméré1'.5' SR B Bdfédéln:‘}o:sé'ofaya SN

Cémara16 . -

- Av.Hipélito Sanchez Trujilo - José Olaya 1 < X7

Camara 18 " Calle Pasos del Sefior - Calle Chiriguana X

"1 Céntral de Serenazgo .

- 02 CON BOTON DE PANICO
] o . ' . 'BOTON
itEMm R UBICACION TR
: - N - ' DE PANICO
e
Camara 9 . . ' ' Frente Residencial Huaranguillo L X

Camara22 Parque 03 Urb. Tahuayeani

- 02 con botén de panico.

d) ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO POR LA SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA
MDS DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL 2023

- Durante el Primer Semestre del 2023 Se ejecutaron las acciones consignadas en la Matriz de actividades del
Plan de Accién de Seguridad Ciudadana 2023

- Se realizaron 179 Patrullajes Integrados (Policla Nacional del Perd y SERENAZGO de Sachaca), la
mencionada accion realizada de forma conjunta con las dos comisarias enclavadas en el distrito (SACHACA
Y PAMPA DE CAMARONES).



- Se realizd 1753 Patrullaje Municipales (Efectivos de SERENAZGO), con el fin de menguar el indice de
incidencias y ocurrencias en el distrito, el personal de SERENAZGO patruila las 24 horas del dia, los 07
dias de la semana de forma ininterrumpida los diferentes pueblos, urbanizaciones, asentamientos humanos,
avenidas, calles, jirones, pasajes, etc. del distrito

- Se realizaron 22 patrullajes mixtos (Policia Nacional del Perli, SERENAZGO de Sachaca y Juntas
Vecinales), cabe mencionar gue todo ello se realiza en coordinacién con las comisarias gue se encuentran
del distrito y la comunidad organizada en favor de la seguridad ciudadana

e) OCURRENCIAS E INCIDENCIAS REGISTRADAS Y ATENDIDAS POR EL PERSONAL DE
SERENAZGO DE LA MDS DURANTE EL 1ER SEMESTRE DEL 2023

Durante el Primer Semestre se tuvo un total de 2153 ocurrencias e incidencias atendidas por el personal de
seguridad ciudadana de la municipalidad, tal como se aprecia en el siguiente cuadro:

I

OCURRENCIAS E INCIDENCIAS ATENDIDAS POR EL PERSONAL DE SERENAZGOC DE LA MDS
DURANTE EL 1ER SEMESTRE DEL 2023

COMSUMD . SEGURIDAD  RUIDOS POR  ANIEGOPOR © PERSONAS ~HUMAREDA - AUXIID  VEHICULOS  CHOQUE ~ TRASLADD = COMSUMO = GRESCA,  HCP

DELICOR E1 Y MUSICAY/O AGUADE SOSPECHOS . -QUEMABDE . RAPIDO 5S0SPECHOS EN DEEICOR ESCAMDALQ, INTENTC DE
LA VA RESGUARDO FIESTAS REGADIO AS . RESIDUOCS {TRASEADO 0 AMBULANC  INTERIOR DE GRITAR, ROBOY/O
PUIBLICA EN CENTROS [FERREND . ORGANICCS - EN A . VEHICULO VOCIFERAR - PRESUNTO

- EDUCATIVES AGRICOLA} : Y| CANHONETA : . ROBO
FERRENOS A CENTROS : :
AGRICOLAS-  DESAEUD)
BORBDES,
BROSA, &
a38 335 . 216 130 94 84 75 54 o1 48 47 45 43



f) OCURRENCIAS E INCIDENCIAS REGISTRADAS Y ATENDIDAS CON MAYOR
FRECUENCIA POR SECTORES POBLACIONALES, POR EL PERSONAL DE
SERENAZGO DE LA MDS DURANTE EL. 1ER SEMESTRE DEL 2023

RANKING

HUARANGUILLO
FERNANDINI
TAHUAYCANI
PUEBLO TRADICIONAL SACHACA
PAMPA DE CAMARONES

ALTO DE AMADOS

ARANCOTA

SANTA MARIA DE GUADALUPE
CORONEL VICTOR MALDONADO
TiO CHICO

VILLA EL TRIUNFO

CHIRIGUANA

ELPALACIO Y

ELPALACIO |

LOS ARRAYANES

5.6.1. Acciones de prevencion de prevencion de riesgos

Incremento con 7 serenos {2 ingresantes)

Incremento del patrullaje en 30 %, evitar la comision de hecho delictivos. para
garantizar la seguridad

Ejecucion del 100% de acciones contempladas en la matriz del plan de accién
de seguridad ciudadana del 2023

Alianzas con migraciones COPROSEC, seguridad del estado control de los
ciudadanos extranjeros

Y VY ¥V VY

Mayor intervencion para la clausura de locales de venta de bebidas
alcohdlicas ilicitos y sin permiso (bodegas, prostibulos, locales comerciales,
etc.)

> Fortalecer el CEM, con capacitaciones a la poblacion en violencia familiar,
violencia sexual, violencia psicolégica, viclencia econdmica
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> Alianzas con USMP, psicOlogos, para prevenir la violencia en nifios y
adolescentes.

5.6.2. Acciones de Seguridad Ciudadana

> Profesionalizacién y capacitacin permanente (PNP y Serenos Municipales)
para poder brindar un mayor y mejor servicio a la comunidad

Implementacion del botén de panico judicial

Incrementar el patrulfaje integrado y operativos conjuntamente con fa PNP en
30%, (incrementos efectivos)

Promover conformacién de JJVV. en cada urbanizacién y AA HH. (13)

Creacion de pagina web para difusion de sistema de informacion estadistica
de ocurrencias e incidencias

Coordinar campaiia de concientizacion para reducir indice de peligro comin

VY VYV VY

Implementacion de software

5.6.3. Acciones de mitigacién de violencia

» Impulsar coordinacién con el CEM; seccién de familia de las comisarias para
promover cultura de denuncias en violencia contra la mujer y grupos
vulnerables

Promover incremento de 3 juzgados de familia en el distrito

Fortalecer mejorar de legitimidad y confianza en las instituciones de
seguridad (PNP-Serenazgo-Sector Justicia

Charlas en c.e. para prevenir alcoholismo y drogadiccion

Charlas y sensibilizacién en los c.e., APAFA (relaciones sanas estables y
estimulantes enire los nifios padres o cuidadores.

Y YV VY

Charlas a c.e. para fomentar valores (solidaridad, igualdad equidad respeto
mutuo, tolerancia, etc.)

ili. ESCENARIO PROSPECTIVO

3.1. Agenda de los préximos meses
Siguiendo con los lineamientos del planeamiento estratégico que regula el CEPLAM, se ‘
debe tener en cuenta la realidad del distrito de Sachaca, si bien es cierto ésta se trasluce
en un distrito potencial en escenarios turisticos y una rica gastronomia, pues
consideramos que es el distrito que tiene las fortalezas para acoger al turista nacional y
extranjero, las mismas que se reflejan en las diferentes picanterias que ofrece en toda
su extensidn, sin embargo también es de subrayar que hoy en dia se ha evidenciado que
la geografia nos bendice y nos posiciona como un distrito seguro en caso de suscitarse
un fenémeno natural (erupciones volcédnicas, avenidas de aguas pluviales, etc), pues al
haber acogido al Instituto Geofisico del Pert en nuestro distrito, nos ha obligado a dar
la pertinente importancia de la teoria de la gestién de riesgos, pues de suscitarse uno
de estos fendmenos, nuestro distrito serfa un centro de refugio para toda la provincia
de Arequipa, sin embargo, somos conscientes gue estamos implementando las acciones
méas elementales para estar preparados en atender esas emergencias, siendo la accién
més inmediata mejorar nuestras vias de acceso, haciendo de las mismas secciones
generosas que tengan a bien la evacuacion en caso de suscitarse dichos fenamenos; esa
es una prioridad posicionada por esta gestion.
Respecto al futuro deseado; al respecto identificamos que las aspiraciones de las
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personas que residen en nuestro distrito, suefian que en el futuro, nuestro territorio
deseado, esta basado en un distrito cumbre en el turismo y la gastronomia, asi lo han
escrito en nuestro Plan de Desarrollo Concertado y para ello necesitamos enfocar
nuestros servicios en limpieza, salud, ornato, transporte y seguridad; y ésta tarea
compete a todos; autoridades pUblicas, sociedad civil y empresariado, para que a través
de los espacios participativos se planteen soluciones y planes de mejora en estos
servicios, de esta forma estamos seguros que si somos indiferentes a nuestros
problemas, lo mds probable es que estos crezcan y se maximicen; sin embargo, si
hacemos un alto a nuestras actividades cotidianas y comprometemos unos minutos en
participar en estos espacios publicos, las soluciones a nuestros problemas caerdn por si
solas, teniendo como primordial herramienta el consenso y el respeto a dichos
acuerdos.

Respecto a las politicas y planes coordinados; al respecto damos cuenta que la actual
gestion, consciente del insuficiente presupuesto con el que contamos, hemos tenido a
bien identificar nuestros aliados estratégicos que nos ayudaran no solo a buscar
financiamientos para atender nuestros proyectos de inversién, sino ademas desde sus
espacios darles la atencién pertinente para que sus politicas de gestion se vean
reflejados en beneficio de los ciudadanos que residen en nuestro distrito. Ya se ha
expuesto que nuestro primer aliado es la propia sociedad civil, luego el empresariado,
la academia y el propio estado en sus diferentes estamentos como salud, educacion,
ambiente, seguridad, turismo, agricultura, etc. Creemos que esta es una estrategia que
nos dard resultados, sin embargo, como lo recurrimos, necesitamos espacios de
coordinacién y seguimiento constante, un ejemplo claro de ello, son las reuniones
quincenales con la EPS SEDAPAR, siendo los puntos de agenda el destrabe del proyecto
integral de agua y desague de todo el distrito, el monitoreo de la calidad de agua del
Pueblo Tradicional de Sachaca, la problematica de la JAS de Alata que abastece a los
pueblos de 7 de Junio, Pasos del Sefior, entre otros puntos que la ciudadania nos ponga
en agenda. Dichas mesas de trabajo se llevan a cabo con autoridades del distrito, sector
salud, autoridad provincial y los mds importante ciudadania del distrito.

Concluyendo, la actual gestion viene visitando los programas de los diferentes
ministerios, para tener el acompafiamiento técnico del sector para que en un primer
escenario se logre la validacién de nuestros expedientes técnicos, ya sea en salud,
agricultura, educacién, vivienda, ambiental, etc. Por citar un ejemplo, nos venimos
reuniéndonos trimestralmente con los responsables técnicos de la Unidad Formuladora
y Ejecutora del Ministerio del Ambiente, para impulsar la ejecucion del proyecto
“Mejoramiento y ampliacién del servicio de limpieza publica en los distritos de
Arequipa, Alto Selva Alegre, Cayma, Cerro Colorado, Characato, Jacobo Hunter, José
Luis Bustamante y Rivero, La Joya, Mariano Melgar, Miraflores, Paucarpata, Sabandia,
Sachaca, Socabaya, Tiabaya, Uchumayo, Yanahuara y Yura, Provincia de Arequipa,
Departamento de Arequipa”, con CUI 2521752. El objetivo es que para el primer
trimestre del 2024, se pueda concluir con el equipamiento del proyecto en el que se
beneficiard nuestro distrito, con la adquisicion de 3 compactadoras, ademas de
contenedores y otros componentes.

{ive, Augusto Riveros Chavez
" GERENTE MUNICIPAL
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESUMEN EJIECUTIVO DE LA PRIMERA AUDIENCIA PUBLICA-RENDICION DE CUENTAS
2023 DE LA MUNICIPALIDAD DISITRITAL DE SACHACA .

LINTRODUCCION

En cumplimiento con el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, en donde se establece
que las Municipalidades son drganos de gobierno local, con autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el
articulo Il del tftulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades 27972, es por ello, que
estan facultadas para aprobar su organizacidn interna, su presupuesto, organizar y administrar
los servicios publicos locales de su responsabilidad y planificar el desarrolio de su jurisdiccidn
entre otros aspectos.

Dentro de la Ley Organica de Municipalidades, en su articulo IX del Titulo Preliminar, sefiala que
el sistema de planificacién tiene como principio: la participacion ciudadana a través de sus
vecinos, vecinas, asi como organizaciones vecinales, la transparencia, la gestion moderna y la
rendicién de cuentas.

La Ley 31433, gue modifica la Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, estabiece en el
articulo 2, la incorporacién del articulo 119-A a la Ley 27972, que a la letra dice “- Audiencias
pablicas municipales” Las audiencias publicas constituyen mecanismos de rendicidn de cuentas
cuyo objetivo es dar a conocer la gestion del gobierno local, tanto en los aspectos
presupuestales, como también en los referidos a los logros de la gestidn y las dificultades que
impidieron el cumplimiento de compromisos. Los gobiernos locales realizan como minimao dos
audiencias piblicas municipales al afio, (...Jcon la finalidad de evaluar la ejecucion presupuestal
y examinar la perspectiva de la institucion con proyeccién al cierre del afio fiscal”

Entendiéndose, que la Audiencia Publica Municipal de Rendicion de Cuentas que la
Municipalidad Distrital de Sachaca la esta realizando en este momento, se desarrolia en un
espacio de encuentro de las autoridades, funcionarios publicos, la sociedad civil organizada y
poblacidn en general para informar respecto a los logros, dificultades y avances de la gestion
municipal y de esta manera, se legitima la gestién municipal, se fortalece la democracia y se
ejerce el buen gobierno, convirtiéndose en los objetivos de |a presente gestion.

ILPRESENTACION

Que, mediante Ordenanza Municipal N@ 002-2012 se aprueba el Reglamento de Audiencias
Piblicas de Rendicidn de Cuentas de la Municipalidad Distrital de Sachaca.

Que, mediante Decreto de Alcaldia N2002-2023-MDS de fecha 09 de junio del 2023, se convoca
a la ciudadania a la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas del Ejercicio Fiscal 2023 de [a
Municipalidad Distrital de Sachaca, la misma que se llevara a cabo el 02 de julio del afic 2023 a
horas 14:00 en el estadio de Alto de Amados.

Al respecto, se detalla la agenda a tratar:
1.-Gestion Institucional
1.1.-Alianzas-estrategias.



1.2.-Disposiciones municipales emitidas {ordenanzas) y sus impactos.

2.-Gestion Administrativa y Financiera
2.1.-Adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios, obras, montos.

3.-Gestion de Desarrolio Urbano
3.1.-Situacion Proyectos de Inversion y obras.
3.2.-Presupuesto Participativo 2024,

4.- Gestion de Desarrollo Ambiental
4.1.-Servicios puhblicos, limpieza piblica y areas verdes.
4.2 -Areas verdes.

5.-Gestion de Desarrollo Social
5.1.-Funcionamiento de espacios de concertacién (CCL, CODISEC, CODIMUSA, COPALE).
5.2.-Servicios educativos de salud e inclusidn social.

6.-Seguridad y Ciudadania

6.1.-Acciones de prevencion, de prevencién de riesgos.
6.2 .-Acciones de Seguridad Ciudadana.

6.3-Acciones de mitigacidn de violencia.

7.-Escenario Prospectivo
7.1.-Agenda de los préoximos meses.

[1I.DESCRIPCION

1.-Gestidn Institucional

La cooperacidn interinstitucional es el camino mas corto para lograr metas en comn, teniendo
como objetivo el beneficio de todos los vecinos de Sachaca.

En tal sentidao, se ha logrado los siguientes convenios interinstitucionales:

-Sociedad Minera Cerro Verde S.A.A.

Se ha logrado el mejoramiento del asfalto con el parchado de huecos en varias vias principales
del distrito, instalacidn de barreras de transito, forestacion y regado en varios puntos del
distrito(jt})

-Unidn de Cervecerias Peruanas Backus y Johnston 5.A.A.

Apoyard con campafas de limpieza, mejoras del ornato y medio ambiente, sensibilizacidn en
todos los colegios del distrito con campafias de reciclaje llamadas “Puntos Ecoldgicos” vy
campafias de forestacion y regado.

-Poder Judicial

Sachaca, se ha convertido en el primer distrito en contar con el botén de panico, el cual permitira
dar una respuesta inmediata a las mujeres que sufren violencia familiar. Con este aplicativo
instalado en su celular podra chtener una respuesta rapida por parte de la PNP y Serenazgo, por
estar conectado a ambas centrales.

-Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo. Programa de Empleo Temporal -LURAWI Pert
Se logré firmar tan importante convenio, por el cual se ha generado empleos temporales en
beneficio de la poblacién mas vulnerable de nuestro distrito. Logrando realizar 2 intervenciones:
a)Limpieza y mantenimiento de trocha carrozable en los sectores de José Maria Arguedas y
Corazdn de Jesus en el centro poblado de Sachaca.

b)Limpieza y mantenimiento de trocha carrozable en el sector Pedro Vilcapaza en el centro
poblado de Sachaca.

-RENIEC



Se firmd convenio con dicha institucion, con la finalidad de Hlevar los servicios de RENIEC a través
del programa “RENIEC cerca de ti”, con el fin de que realicen varios tramites y de ésta manera
ahorrar tiempo a los pobladores para apersonarse a dichas oficinas. Ya se han realizado 2
campafias, programandose una tercera para el dia 22 de julio.
-SUNARP
Con este convenio, s& permite contar con informacion detallada y actualizada de los predios y
sus ubicaciones en el distrito de Sachaca, siendo de gran ayuda para la subgerencia de Obras
Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro.
-Sociedad Eléctrica de Arequipa SEAL
Mas de 80 especialistas y/o técnicos de SEAL debidamente identificados, se apersonaron a las
viviendas de los vecinos del distrito, con el fin de consultar sobre el servicio de energfa eléctrica
.que reciben, con el fin de poder atender a los ciudadanos, sin tanto tramite en sus solicitudes,
"como cambio de luminaria e intensidad en la via publica, cambio de medidores, etc.
Municipalidad Provincial de Arequipa
Se estd manteniendo hasta la fecha, reuniones de trabajo entre nuestro Alcalde y funcionarios
de la municipalidad, con equipo técnico de la entidad provincial, con el fin de peder solucionar
el tema del transporte pablico del que adolece nuestro distrito, estamos a la espera de
ij prontamente firmar el convenio para que se pueda contar con dicho servicio.
-Ministerio Publico
Se ha coordinado para poder realizar operativos en conjunto, con el fin de combatir la
prostitucidn y la trata de personas.

En cuanto a las disposiciones municipales, se emitieron:

-Ordenanza Municipal N201-2023-MDS, que establece la condonacian parcial de la tasa por
arbitrios municipales, beneficios tributarios y no tributarios y disposicicnes para la
presentacion de Declaraciones Juradas y pago del Impuesto Predial. Esta Ordenanza tiene
como finalidad, otorgar heneficios tributarios que permitan a los ciudadanos del distrito, el
cumplimiento oportuno de sus obligaciones.

-Ordenanza Municipal N202-2023-MDS, que aprueba el plan de accién distrital de Seguridad
Ciudadana del distrito de Sachaca 2023, La cual contempla varias actividades a fin de erradicar
la inseguridad ciudadana, considerando para ello el patrullaje integrado, fiscalizacion de
cumplimiento de horario de atencién de establecimientos de venta de licor autorizado,
operativos, realizar jornadas de sensibilizacién a choferes y cobradores, implementacién de
medidas para prevenir el acoso en espacios publicos entre otros.

-Ordenanza Municipal N203-2023-MDS, que aprueba el Comité Multisectorial por los
Derechos de los Nifios y Adolescentes-COMUDENA de la Municipalidad Distrital de Sachaca.
E! ohjetivo de ésta ordenanza es promover el trabajo articulado del Gobierno Municipal con la
comunidad del distrito de Sachaca para la plena vigencia de los derechos de los nifios.
-Ordenanza Municipal N204-2023-MDS, que reconoce la conformacién del Comité
Multisectorial de Salud del distrito de Sachaca. Se ha contribuido con el fortalecimiento de las
instituciones sociales involucrada, con el tnico fin de velar por la salud de los pobladores del
distrito de Sachaca.

-Ordenanza N2005-2023-MDS, que aprueba el reglamento para el proceso del Presupuesto
Participativo por resultados en el distrito de Sachaca para el afio 2024. Tiene como objetivo
promover y regular los procedimientos del proceso del Presupuesto Participativo para el afio
fiscal 2024, a fin de reforzar la relacion de las autoridades, funcionarios de la Municipalidad de
Sachaca con |a sociedad civil.

-Ordenanza Municipal N206-2023-MDS que modifica la Ordenanza Municipal N204-2023-
MDS, que reconoce la conformacion del Comité Multisectarial de Salud del distrito de Sachaca.
Con ésta ordenanza se precisa que la conformacion del Equipo Técnico esta integrada por :
Presidente el alcalde de la Municipalidad de Sachaca, Miembros: representante de Salud,



representante de Educacion, representante de la PNP, representante de la Sociedad Civil y
representante de las Organizaciones de Base.

-Ordenanza Municipal N207-2023-MDS, que aprueba el Programa Municipal de Educacion,
Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Sachaca. Con la cual se
contribuye a las buenas practicas ambientales en el distrito, incentivando la participacién de los
ciudadanos como promotores ambientales, quienes fomentaran los conocimientos adquiridos
en temas relacionados al medio ambiente.

-Ordenanza Municipal N208-2023-MDS, que regula la construccion de las edificaciones que
colindan con lotes cuyo uso sea de parque o area recreativa como producto de aporie
reglamentario. Se dispone que los propietarios de predios o personas que tengan derecho a
edificar, cuyos predios se encuentren en zonificacion residencial de densidad baja y que colinden

. con lotes cuyo uso sea de parque o drea recreativa como producto de aporte reglamentario,

deberdn de dejar un retiro minimo de 3 mts ya sea en forma lateral o posterior, dependiendo
| lado que colinda con dicho parque recreativo.

2::Gestién Administrativa y Financiera

Se generaron durante los meses de enero a mayo del 2023:

-169 Ordenes de Compra.

-505 Ordenes de Servicios.

Se realizaron mantenimientos a los centros educativos del distrito de acuerdo al siguiente
detalle:

-Mantenimiento en los ambientes del nivel primaria y secundaria de la IE “José Luis Bustamante
y Rivero.

-Mantenimiento de los ambientes de la IE Inicial “Santa Gertrudis” en el P.T. Sachaca.
-Mantenimiento de los ambientes del IE “Horacio Morales Delgado” nivel secundario, en el
P.T.Pampa de Camarones.

-Mantenimiento de los ambientes niveles primaria y secundaria IE “Victor Nufiez Valencia” en el
P.T.Huaranguillo.

-Mantenimiento de los ambientes de la IE “El Milagro de Fatima”.

-Mantenimiento de los ambientes de Ia IE “Jests Manuel Loayza” del PP.JJ. 7 de Junio.
-Mantenimiento de los ambientes de la IE Inicial “Huaranguillo” def P.T.Huaranguilio.
-Mantenimiento de la IE “Alto de Amados”.

-Mantenimiento de los ambientes de la IE nivel primario “Doreen Cabrera de Williams” del A.H.
Coronel Victor Maldonado.

-Mantenimiento de los ambientes de la IE Inicial “Nifios Triunfadores”.

-Mantenimiento del colegio “Dominik Williams” nivel primario del PP.JJ. Villa El Triunfo.
-Mantenimiento de la IE Inicial “Corazén de Jesus” del P.T. Tio Chico.

Se adquirieron insumos para el Programa del Vaso de Leche, teniendo como poblacidn
beneficiaria 541 familias, los cuales se entregan en forma mensual de acuerdo a cronograma.
Dentro de las contrataciones en tramite, se tiene en cartera:

-Servicio de elaboracidn de expediente técnico denominado “Mejoramiento del servicio
educativo nivel primaria y secundaria de la IR 40074 “José Luis Bustamante y Rivero”, teniendo
como fecha de buena pro el 07 de julio del 2023.

-Servicio de consultoria de obra, supervision de la obra denominada “Mejoramiento de la
transitabilidad peatonal y vehicular de las calles Las Magnolias, Floral y Las Azucenas enel P.T.
Pampa de Camarones, también el 07 de julio se otorgara la buena pro.

-Reparacién del muro de contencién de Tio Grande, teniendo como fecha para otorgar la buena
pro el 25 de julio.

-Mejoramiento del servicio deportivo y recreativo de la Urb, Tahuaycani, teniendo como fecha
para la buena pro también el 25 de julio.




En cuanto a la obligacién de cumplir por parte de los ciudadanos de Sachaca con los pagos por
concepto de arbitrios municipales, sélo se ha obtenido de recaudacién un 58% a pesar de las
campafias de amnistia con Ordenanza Municipal N20001-2023-MDS que establece condonacién
parcial de fa tasa por arbitrios municipales.

3.-Gestién de Desarrollo Urbano

Se realizd la verificacidn de las obras concluidas en el afio 2022, las cuales presentan
observaciones en liquidaciones, en las obras recepcionadas que no cumplian con expedientes
aprobados y obras no recepcionadas por incumplimiento de metas determinadas en expediente
y contrato. También se procedid a resolver contratos con ef fin de poder concluir con la ejecucion
de las obras.

En el presente afio se concluyeron 2 obras:

-Renovacion de red de alcantarillado en las calles Las Magnolias, Floraly Azucenas en P.T. Pampa
de Camarones, se reinicid el 31 de enero de este afio y se culmind el 03 de mayo del 2023.
-Remodelacién del drea deportiva y recreativa en la localidad de Alto de Amados, la cual fue
culminada el 21 de junio del 2023 y se encuentra en tramite de recepcién.

La obra gue se encuentra en ejecucién con un avance dei 40% es:

-Mejoramiento del servicio deportivo en el complejo deportivo 23 de Junio, la cual se inicid el
20 de febrero del presente afio.

En cuanto a las obras gue se han considerado por iniciar, se tiene:

-Muro de contencion en el P.T. Tio Grande.

-Mejoramiento de la transitabilidad peatonal y vehicular calles Las Magnolias, Floral y Las
Azucenas, del P.T.Pampa de Camarones.

-Servicio deportivo y recreativo de la Urb. Tahuaycani.

-Construccién de espacio de circulacién peatonal horizontal y/o vertical calle N24 en P.T.
Huaranguillo.

-Mejoramiento de los servicios de salud del Puesto de Salud de Sachaca.

Se viene formulando y evaluando perfiles y expediente iécnicos para budsquedas de
financiamiento para el pericde 2023-2024, teniéndose en cuenta los siguientes:
-Mejoramiento via Ecoldgica de interconexién entre Tio Grande, Tio Chico, Pedro Vilcapaza y
Pasos del Sefior, con un presupuesteo de 5/10 millones de soles.

-Mejoramiento del servicio de transitabilidad peatonal y vehicular de la calle Manuel Scorza, con
un presupuesto de 5/4.5 millones de soles.

-Mejoramiento del servicio deportivo y recreativo en el complejo deportive 28 de Julio del
PP.1).28 de Julio, con un presupuesto de /1 millén de soles.

-Mejoramiento del servicio de practica deportiva y/o recreativa en el complejo deportivo del
P.T. Cerro La Aparecida, con un presupuesto de S/1 millén de soles.

-Mejoramiento de practica deportiva y/o recreativa en el complejo deportivo del P.T. de
Sachaca, con un presupuesto de 5/1 millén de soles.

-Mejoramiento del servicio educativo del nivel primaria y secundaria de la IE 40074 “José Luis
Bustamante y Rivero” con un presupuesto de 5/8 millones de soles.

-Mejoramiento de prdctica deportiva y/o recreativa en el complejo deportivo Villa Gloria, con
un presupuesto de 5/1.5 millones de soles.

-Mejoramiento de practica deportiva y/o recreativa en el complejo deportivo del PP.JJ.
Chiriguana con un presupuesto de $/800,000.00 soles.

-Rehabilitacion de! colector de 25amm en la av. Progreso en el P.T. Huaranguillo con un
presupuesto de $/350,000.00 soles.

-Mejoramiento del servicio de movilidad urbana de la segunda via del PP.JJ. Villa El Triunfo y
PP.JL. 23 de Junio, con un presupuesio de 5/5 millones de soles.

-Mejoramiento del Puesto de Salud de Pampa de Camarones, con un presupuesto de 5/10
millones de soles.



-Creacién del polideportivo del P.T. Pampa de Camarones con un presupuesto de 5/7 millones
de soles.

-Mejoramiento del servicio de movilidad urbana de la via que interconecta el PP.JJ. 07 de Junio
hasta el P.T. Pasos del Sefior, con un presupuesto de $/7.5 millones de soles.

-Mejoramiento de la transitabilidad peatonal de Ia av. Alfonso Ugarte del PP.JJ. Santa Maria de
Guadalupe con un presupuesfo de $/11, 041,730.44 soles.

Dentro del Presupuesto Participativo que se desarrollaron en 3 sesiones, se contd con Ia
participacién de la poblacién representando a su sector con la elaboracién de proyectos que
estimaron por conveniente presentarlos. Se ha logrado aprobar los siguientes proyectos para
conseguir financiamiento y lograr su ejecucion. Estos son:

-Asfaltado de la via une P.T. Tio Grande a PP.JJ. Pasos del Sefior con un puntaje de 20 puntos.
-Mejoramiento de servicio de transitabilidad peatonal de la av. Alfonso Ugarte del PP.J). Santa
Maria de Guadalupe, obteniendo un puntaje de 20 puntos.

Mejoramiento del servicio educativo del nivel primaria y secundaria de la IE40074 “José Luis

‘Bustamante y Rivero”, con puntaje de 18 puntos.

Mejoramiento de la infraestructura de riego del canal principal de la Comision de Usuarios de
Sachaca, obteniendo un puntaje de 14 puntos.

En cuanto a las proyectos para elaboracion de expediente técnico, se ha considerado:
-Mejoramiento de la transitabilidad peatonal y vehicular de las principales vias del PP.JJ.7 de
Junio — Proyecto Priorizado

-Mejamiento del sistema de riego del segundo canal en el sector de Huaranguillo — Proyecto
Accesitario.

Proyectos que no se podran ejecutar por no ser de nuestra competencia, se desestimaron:
-Adquisicién e instalacion de cdmaras de seguridad en Quinta Montebello |.

-Construccién de infraestructura, mantenimiento e instalacién de servicios basicos de locales de
PRONOEIs.

-Implementacién de sistema de fumigacién agricola con drones en las dreas de cultivo .
-Mejoramiento e implementacion del local social de AA.HH. Villa El Triunfo.

-Construccion del local social del P.T. Pasos del Sefior.

-Construccidn del local de servicios sociales en P.T. Tio Grande.

4.-Gestion de Desarrollo Ambiental

Se atiende un total de 14.97 has de drea verde usando diferentes sistemas de riego como son: a
través de cisternas, gravedad, electrobomba, canal de regadio, aspersién y pozo tubular.
Dentro del programa de mantenimiento gue se ofrecié en el | semestre y que se encuentra
concluido, se considera:

-Mantenimiento integral del parque Villa Gloria con un presupuesto de 5/187,158.14 soles.
-Parque del Nifio, con un presupuesto de 5/180.000.00 soles.

-Carpeta Asfaltica de las vias secundarias en el distrito con un presupuesto de 5/106,117.42
soles.

-Mantenimiento y parchado de vias asfaltadas, con un presupuesto de 5/58,732.85 soles.

Esta por concluir:

-Complejo Deportivo del estadio de Santa Maria Guadalupe, con un presupuesto de
5/243,000.00 soles

Se tiene por iniciar los siguientes mantenimientos:

-Mantenimiento de vias y parques de la Urbanizacién Monte Bello | y Il con un presupuesto de
5/39,087.42 soles, inicidndose el 03 de julio.

-Mantenimiento y ornato del distrito, con un presupuesto de 5/75,351.30 soles, el cual se inicia
el 03 de julio.

-Complejo deportivo de Huaranguillo con un presupuesto de $/255,595.61 soles, el cual se
inciard el 10 de julio.



-Mantenimiento del complejo deportivo en el AA.MH. Pedro Vilcapaza con un presupuesto de
5/48,374.50 soles , se iniciara el 24 de julio.

-Mantenimiento del complejo deportivo 28 de julio, con un presupuesto de $/39,825.09 nuevos
soles, el cual se iniciard en el mes de julio.

-Mantenimiento de la av. Fernandini tramo (cruce de variante de Uchumayo hasta cruce con av.
Arancota), con un presupuesto de 5/83,200.00 nuevos soles, inicidndose durante el mes de julio.
-Mantenimiento del grass natural en el Estadic Municipal de Sachaca, con un presupuesto de
5/134,003.63 soles, el cual se iniciard durante el mes de julio.

Con la contratacion de personal para: limpieza piblica, recoleccién de residuos sélidos,
mantenimiento y areas verdes, se ha considerado la ampliacién de rutas, ampliacion de recojo
de residuos sdlidos, limpieza de calles, plan de podas, mejoras de las areas verdes, etc.

En cuanto al sistema de agua potable, se viene realizando el andlisis de agua, el cambio de
clorinador, asimismo se ha considerado atender de agua potable por cisterna con 3 tancadas en
orma semanal a los sectores de: 7 de Junio miércoles y sébado, San Gerénimo, Tupac Amaru y
Buena Vista los dias viernes, asi como también a Los Angeles, Villa El Triunfo.

Se ha notificado en un 35% de las viviendas del distrito con la Ordenanza Municipal N2022-2019-
;MDS, referida a la tenencia responsable de canes y también se ha considerado para los dias 1y
<" 2 de julio la campafia de vacunacién para evitar la rabia en los canes denominado VanCan, la
/” misma que se desarrolla en diversos sectores del distrito en forma simultanea.

5.-Gestién de Desarrollo Social

La participacidn y la concertacién, son fundamentales para la gobernabilidad y gobernanza.

Como parte de la politica de gestion, se han conformado 8 espacios de participacion y

concertacidn que tienen como propdsito, concertar politicas pdblicas y acciones que permitan

mejorar el desarrollo del distrito. Se han instalado y vienen funcionando el Consejo Participativo

Local de Educacién COPALE para el sector educacidn, el Comité Distrital Multisectorial de Salud

CODIMUSA para el sector salud, Instancia distrital de Lucha contra la Violencia contra la Mujer

y el entorno familiar, Consejo del Adulto Mayor, CEM, Consejo Distrital de la Juventud. En estos

espacios se han iniciado procesos de participacion, concertacion y generacion de mecanismos

de rendicién de cuentas a nivel sectorial.

En cuanto a los servicios educativos, de salud e inclusion social se ha logrado:

a)Alianza estratégica con universidades, empresa privada y la sociedad civil.

Se han firmado convenios y acuerdos para desarroilar [as actividades con la Universidad Catélica

de Santa Maria, Universidad Nacional de San Agustin, Universidad de San Martin de Porres,
C Relaciones Comunitarias de Cerro Verde y empresas privadas, que permitiran ofrecer campafias,

- servicios de consultorio gratuito de asesoria legal.

b)Servicios de educacion, cultura y deporte

Se instald el COPALE como espacio de concertacion y participacion. Junto a ellos se participd en

el Pasacalie de Buen Inicio del primer dia de clases, se dara inicio al Programa Educativo Sacha

Contigo, que permitird desarrollar capacidades en docentes, estudiantes que mejoraran los

logros educativos. De igual forma el Programa de Acompafiamiento Socioemocional, que

permitira una intervencién con psicélogos y tutores en las IE del distrito. Juramentacién de los

municipios escolares en las IE con lo que se esta iniciando un programa de liderazgo escolar con

el fin de promover ciudadania y desarrollo de capacidades.

En el desarrollo del deporte, se viene promoviendo la practica sostenida del deporte y en la

parte cultural se ha iniciado con el registro de actores culturales, con el propdsito de fortalecer

la identidad cultural.

c)Servicios de salud, inclusion y empoderamiento de la mujer

En enero se inicid con la promocién de la salud con estilos de vida saludable, ejecutando el

proyecto de Vacaciones Deportivas contando con una participacién de 1800 nifios en 12 zonas

del distrito, se impartid talieres de lavado de manos y buena alimentacidn y también soporte

socioemocional.



En sector salud se instald el CODIMUSA que tiene aprobado el programa de salud para trabajar
acciones de prevencién y promocidn de la salud.

Se hizo la primera campafia de despistaje de problemas de lenguaje, con la participacion de una
clinica privada, beneficidindose aproximadamente 80 nifios y familias. Se viene realizando
acciones para disminuir indicadores de anemia y desnutricidn en el distrito.

d)Servicios de promocion y desarrollo econémico local

Se inicid con reactivar el sector econdmico impulsando capacidades para el emprendimiento,
hasta la fecha se han realizado 5 ferias de Sachaca Emprende con la participacion de 45
emprendedores. Se ha concluido el taller de costura con la participacion de 50 personas. Se estd
préximo a iniciar una actividad con escolares que se denominara Semillero Emprendedor.
También se ha iniciado con la formacion de la Asociacion Gastrondmica de Sachaca, que viene
preparando el Festival de las Sarzas y del Chicharrdn.

Se realizd la promocidn turistica y la reactivacion econdmica impuisando el Tradicional entierro
del No Carnavaldn y el primer concurso de carnavales, con esta actividad se fortalecié a la

-+, Asociacién de Mojigangos de Sachaca y los grupos culturales del distrito. Se reapertura el

Mirador de Sachaca, que permitird volver a incorporarse en la ruta turistica de fa ciudad y del
Bus Tour. Actualmente se viene realizando la elaboracién de fichas de inscripcién de los
Miradores del distrito ante MINCETUR,

e)Servicios de inclusion social

1)Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor

Se ofrecié Gimnasia Terapéutica en 6 zonas diferentes del distrito, las cuales consistian en
actividades fisicas y de salud, hasta el momento se cuenta con 400 adultos mayores que
participan 3 veces por semana. De igual forma se atendieron a 400 personas con discpacacidad.
2)Empoderamiento de la mujer de Sachaca

Viene funcionando la instancia distrital de lucha contra la violencia de la mujer y el entorno
familiar, hasta el momento se ha desarrollade 12 talleres y actividades de capacitacién de
sensibilizacion contra fa violencia, también se desarrolla actividades de empoderamiento a
través de capacitacion y promocion de emprendimiento de la mujer.

3)Promoviendo la identidad

Empezamos la campafia de identidad con “RENIEC cerca de ti”, atendiendo 89 procedimientos
de tramites.

4)Mejoramiento del transporte urbano en el distrito

Se ha instalado mesas de trabajo con los funcionarios de la Municipalidad Provincial de
Arequipa, los transportistas concesionarios del SIT, funcionarios de la municipalidad distrial y
representantes de Ia poblacidn, donde se tuvieron 5 reuniones hasta el momento, solicitando a
la Municipalidad Provincial realizar un diagndstico de ruta, flota y calidad de servicio.

6.-Seguridad y Ciudadania

En Seguridad Ciudadana se cuenta con 41 agentes , un total de 06 unidades madviles, con 17
camaras ubicadas en diversaos sectores del distrito, con 02 botones de panico, 10 reflectores y
13 altavoces. Durante este primer semestre se realizaron: 179 patrullajes integrados
conjuntamente con la PNP, 1753 patrullaje municipal y 22 patrullajes mixtos: PNP-Serenazgo-
Juntas Vecinales. Cabe resaltar que se ejecutaron en su totalidad las actividades programadas
para el | semestre.

Se atendieron un total de 2153 ocurrencias e incidencias, acudiendo de esta manera al llamado
ge la poblacion.

Dentro de las acciones de prevencién de riesgo se indica: ingresaron 7 serenos mas, se
incrementd en un 30% el patrullaje para garantizar la seguridad, se pudo lograr mayor
intervencion en la clausura de locales de ventas de licor y aguellos que no contaban con licencia
de funcionamiento. Se fortalecid al Centro de Emergencia Mujer, con charlas a la poblacidn
sobre violencia familiar, violencia sexual, psicoldgica y econdmica. Se realizaron alianzas con
entidades o instituciones como Migraciones, COPROSEC, Seguridad del Estado para el control



de ciudadanos extranjeros en el distrito y con la Universidad San Martin de Porres a través del
programa de Psicologia para prevenir la violencia en nifios y adolescentes.

Dentro de las acciones de Seguridad Ciudadana se realizd lo siguiente: capacitacion
permanente a serenos municipales, implementacidn del botén de panico judicial, incrementar
el patrullaje integrado y operativos, creacidn de pagina web para sistema de informacion de
ocurrencias e incidencias, coordinar campafias de concientizacion y reducir indice de peligro
camiin e implementacion del software.

Dentro de las acciones de Mitigacién de Violencia se considera: impulsar |a coordinacion con el
CEM de las comisarias con el fin de promover la cultura de denuncias en contra de la mujery
grupos vulnerables, promover el incremento de 3 Juzgados de Familia en el distrito, charlas en
tas IE para prevenir alcoholismo y drogadiccion, charlas en las IE para fomentar valores dentro
de los alumnos.

7.-Escenario Prospectivo (agenda de los préximos meses).

iguiendo con los lineamientos del planeamiento estratégico que regula el CEPLAM, se debe
ener en cuenta la realidad del distrito de Sachaca, si bien es cierto ésta se trasluce en un distrito
otencial en escenarios furisticos y una rica gastronomia, pues consideramos que es el distrito
que tiene las fortalezas para acoger al turista nacional y extranjero, las mismas que se reflejan
en las diferentes picanterias que ofrece en toda su extensién, sin embargo también es de
subrayar que hoy en dfa se ha evidenciado que la geografia nos bendice y nos posiciona como
un distrito seguro en caso de suscitarse un fendémeno natural (erupciones volcanicas, avenidas
de aguas pluviales, etc), pues al haber acogido al Instituto Geofisico del Per( en nuestro distrito,
nos ha obligado a dar la pertinente importancia de ia teoria de |a gestion de riesgos, pues de
suscitarse uno de estos fendmenos, nuestro distritc serfa un centro de refugio para toda la
provincia de Arequipa, sin embargo, somos conscientes que estamos implementando las
acciones mas elementales para estar preparados en atender esas emergencias, siendo la accion
mas inmediata mejorar nuestras vias de acceso, haciendo de las mismas secciones generosas
gue tengan a bien la evacuacidn en caso de suscitarse dichos fendmenos; esa es una prioridad
posicionada por esta gestion.

Respecta al futuro deseado; al respecto identificamos que las aspiraciones de las personas que
residen en nuestro distrito, suefian que en el futuro, nuestro territorio deseado, estd basado en
un distrito cumbre en el turismo y la gastronomia, asi lo han escritc en nuestro Plan de
Desarrollo Concertado y para ello necesitamos enfocar nuestros servicios en limpieza, salud,
ornato, transporte y seguridad; y ésta tarea compete a todos; autoridades pubiicas, sociedad
civil y empresariado, para que a través de los espacios participativos se planteen soluciones y
planes de mejora en estos servicios, de esta forma estamos seguros que si somos indiferentes a
nuestros problemas, lo mas probahle es que estos crezcan y se maximicen; sin embargo, si
hacemos un alto a nuestras actividades cotidianas y comprometemos unos minutos en
participar en estos espacios publicos, las soluciones a nuestros problemas caeran por si solas,
teniendo como primordial herramienta el consenso y el respeto a dichos acuerdos.

Respecto a las politicas vy planes coordinados; al respecto damos cuenta que la actual gestion,
consciente del insuficiente presupuesto con el que contamos, hemos tenido a bien identificar
nuestros aliados estratégicos que nos ayudaran no sclo a buscar financiamientos para atender
nuestros proyectos de inversién, sino ademas desde sus espacios darles la atencién pertinente
para que sus politicas de gestidn se vean reflejados en beneficio de los ciudadanos que residen
en nuestro distrito. Ya se ha expuesto que nuestro primer aliado es la propia sociedad civil, luego
el empresariado, la academia y el propio estado en sus diferentes estamentos como salud,
educacidn, ambiente, seguridad, turismo, agricultura, etc. Creemos gue esta es una estrategia
que nos dara resultados, sin embargo, como lo recurrimos, necesitamos espacios de
coordinacidn y seguimiento constante, un ejemplo claro de ello, son las reuniones quincenales
con la EPS SEDAPAR, siendo los punios de agenda el destrabe del proyecto integral de agua y
desague de todo el distrito, el monitoreo de la calidad de agua del Pueblo Tradicional de



Sachaca, la problematica de la JAS de Alata que abastece a los pueblos de 7 de Junio, Pasos del
Sefior, entre otros puntos que la ciudadania nos ponga en agenda. Dichas mesas de trabajo se
llevan a cabo con autoridades del distrito, sector salud, autoridad provincial y los mas
importante ciudadania del distrito.

Concluyendo, la actual gestidn viene visitando los programas de los diferentes ministerios, para
tener el acompafiamiento técnico del sector para que en un primer escenario se logre la
validacion de nuestros expedientes técnicos, ya sea en salud, agricultura, educacidn, vivienda,
ambiental, etc. Por citar un ejemplo, nos venimos reuniéndonos trimestralmente con los
responsables técnicos de la Unidad Formuladora y Ejecutora del Ministerio del Ambiente, para
impulsar la ejecucidn del proyecto “Mejoramiento y ampliacion del servicio de limpieza publica
en los distritos de Arequipa, Alto Selva Alegre, Cayma, Cerro Colorado, Characato, Jacobo
Hunter, José Luis Bustamante y Rivero, La loya, Mariano Melgar, Miraflores, Paucarpata,
Sabandia, Sachaca, Socabaya, Tiabaya, Uchumayo, Yanahuara y Yura, Provincia de Arequipa,
Departamento de Arequipa”, con CUI 2521752. El objetivo es que para el primer trimestre del
2024, se pueda concluir con el equipamiento del proyecto en el que se beneficiard nuestro
distrito, con la adquisiciéon de 3 compactadoras, ademas de contenedores y otros componentes.

Ao, Auguste River
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