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‘ Informe N°587-2024-GRC/DIRESA/DESP/DSS con fecha de recepcion del 09 de agosto del 2024

et emitido por la Direccién de Servicios de Salud de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas,

: \ -~ Memorando N°1956-2024-GRC/DIRESA/DESP/DSS, de fecha 09 de agosto del 2024, emitido por la

.., Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas; sobre Reconformacion del Comité de Supervision de
- los Establecimientos de Salud de la DIRESA-Callao;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral Il del Titulo Preliminar de la ley N 26842, Ley General de Salud establece que'la
proteccion de la salud es de interés publico, por lo tanto, es responsabilidad del estado regularia, -
vigilarla y promoverla;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N°669-2005-MINSA del 05 de septiembre del 2005, se aprobd
la Norma Técnica N°035-MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Supervisién Integral’, mediante la
cual se establece el marco conceptual de la supervision integral, la metodologia, instrumentos de
supervision y aplicativos informaticos y desarrollar el proceso del nivel local a redes, microrredes o
establecimientos de salud de su &mbito; asi mismo el articulo 3° sefiala que : las Direcciones

B

del Gobierno Regional; La misién de los gobiernos regionales es organizar y conducir la gestion
publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco
de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region;
asimismo el articulo 9° sefiala sobre Competencias constitucionales; literal g) Promover y reguiar
actividades y/o servicios en materia de agriculfura, pesqueria, industria, agroindustria, comercio,
turismo, energia, mineria, vialidad, comunicaciones, educacion, salud y medio ambiente, conforme a
Ley; asi también en el articulo 49° Funciones - en materia de Salud inciso a) formular, aprobar,

. ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas de salud, b) Formular y ejecutar,
concertadamente, el Plan de Desarrolio Regional de Salud, c) Coordinar las acciones de salud
integral en el ambito regional; |

Que. a través de la Resolucién Ministerial N°672-2009-MINSA de fecha 07 de octubre de 2009, se
aprobé la “Directiva Administrativa de Supervisiéon Integral a Direcciones de Salud y Direcciones
Regionales de Salud”; en el numeral 5.2. Marco conceptual del proceso de Supervisién Integral
5.2.1.Definicion de Supervisién Integral sefiala que : “es un proceso de interaccién personal,
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individual o grupal, basado en la ensefianza aprendizaje entre supervisor(es) y supervisado(s) con el

- proposito de generar, transferir o fortalecer capacidades mutuas, orientadas a mejorar el desempeno

. del personal de la Direccién de Salud y Direccién Regional de Salud o la que haga sus veces en el
4mbito regional, articulando todos los componentes de gestion”; -

Que, mediante Resolucién Ministerial N°876-2009-MINSA de fecha 28 de diciembre de 2009, se
- aprobé la Guia Técnica "Guia para el Supervisor Nacional en Salud”; sefialando en el articulo 2° que:

Los Supervisores Nacionales Certificados los responsables de la implementacién, difusién, aplicacion
y cumplimiento de lo dispuesto en la citada Guia Técnica;

Que, la Supervision y la evaluacion constituyen una herramienta de gestion clave para avanzar hacia
la-eficacia, eficiencia y calidad de los servicios de salud en los establecimientos de salud del primer,
segundo v tercer nivel de atencién que permitird detectar problemas, plantear acciones correctivas y
evaluar el efecto de las mismas en beneficio del usuario externo;
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julio del 2024 emitido por la Direccién de Servicios de Salud; el cual indica sobre la reconformacion -
del Comité de Supervisién de los Establecimientos de Salud de la DIRESA-Callao;

Que, mediante Informe N° 587-2024-GRC/DIRESA/DESP/DSS con fecha de recepcion 09 de agosto
del 2024 emitido por la Direccién de Servicios de Salud, la misma que indica la intencién de
reconformar el “Comité de Supervisién de los Establecimientos de Salud de la DIRESA Callao”
ampliandolo y agregando conforme al siguiente detalle:

- Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

- Direccién de Atencién Integral en Salud

- Direccién de Aseguramiento y Calidad en Salud

- Direccién de Servicios de Salud

- Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
- Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas

- Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental

- Direccién Ejecutiva de Promocién de la Salud & g sgen des MRS S REELIBLAS
- Direccién Ejecutiva de Administracién =% COPIA FIEL DEL URIGINAL
- Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Solo Valido para uso intefno

- Oficina de Epidemiclogia

- Direccién de Laboratorio de SalUd Pl:]bhca ....................................................
- Oficina de Informatica Telecomunicaciones y Estadistica ““NILDA MONTALBAN BENITES
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Que, mediante Memorando N° 1956-2024-GRC/DIRESA/DESP/DSS de fecha 09 de agosto del 2024

la- Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas remite el Informe N° 587-2024-

GRC/DIRESA/DESP/DSS de fecha 09 de agosto del 2024; mediante el cual se solicita reconformar
‘_ el “Comité de Supervisién de los Establecimientos de Salud de la DIRESA Callao” ampliandolo y
l -+, agregando a los integrantes que se mencionan en el documento.

: J i3 ":_-.,é,'Con el visado del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas y del Jefe de
.4 la Oficina de Asesorfa Juridica de la Direccién Regional de Salud del Callao, y;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas a la Director Regional de la Direccién Regional de
Salud del Callao, mediante Resolucién Gerencial General N° 172-2024, Gobierno: Regional del
Callao-GGR, de fecha 31 de julio del 2024.

- Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

- Direccién de Atencién Integral en Salud

- Direccién de Aseguramiento y Calidad en Salud

- Direccién de Servicios de Salud ,

- Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

- Direccién Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogaso CUFIA FIEL DEL ORIGINAL

- Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental Solo Vlido para uso Interno
- Direccién Ejecutiva de Promocién de la Salud ‘

- Direccién Ejecutiva de Administracion .., T i

- Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico NILDA Mo'g;g*;-ta :;N BENITES
-. Oficina de Epidemioclogia :

. Difeccion ta | dboratoric dSald Fiiilia O eneulONAL DEL CALLAO

- Oficina de Informatica Telecomunicaciones y Estadistica*=6 v, FECHA Z 27 o247

..............................

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Informética, Telecomunicaciones y Estadistica
de la Direccion Regional de Salud del Callao, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal
Web de la Institucion. ,

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE el presente acto resolutivo a los interesados, asi como a los
elementos administrativos a que hubiere lugar.

Registrese, comuniquese y cimplase.

DE SALUD DEL CALLAD
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