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Visto, el INFORME TECNICO N 148 — 2022 - GOB. REG. PIURA-DREP/UGEL-T -ESC. de
echa 16/06/2022 y demas documentos adjuntos en un total de SEIS (06) folios Utiles.

CONSIDERANDO:

Que, a través del articulo 71 (LICENCIAS), de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial,
S sefiala lo siguiente: “La licencia es el derecho que tiene el profesor para suspender temporalmente
"o, <\, el ejercicio de sus funciones por uno (1) o méds dias. Las licencias se clasifican en: A) CON GOCE DE
: /4 7 2\REMUNERACIONES. a.1) Por incapacidad temporal. a.2) Por maternidad, paternidad o adopcién. a.3)
\E 01// = h/f‘Por siniestros. a.4) Por fallecimiento de padres, cényuge o hijos. a.7) Por citacién expresa, judiciaf,
A\ { ,ymilitar o policial. (...)". (El subrayado es nuestro);

Que, de conformidad con el articulo 184 (LICENCIA POR INCAPACIDAD TEMPORAL), del
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
jndica literalmente que: “La licencia por incapacidad temporal se rige por lo siguiente: a) Se otorga
onforme a las disposiciones de la Ley N.° 26790, Ley de Modernizacién de |a Salud y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N.° 009-97-SA. b) Corresponde al empleador el pago de
remuneraciones hasta por los primeros veinte (20) dias, correspondiendo a ESSALUD el pago del
subsidio a partir del vigésimo primer dia hasta un maximo de once (11) meses y diez (10) dias
consecutivos. (...)". (El subrayado es nuestro);

AUl

Que, con numeral 5.4. (DISPOSICIONES GENERALES DE LAS LICENCIAS CON GOCE Y SIN
GOCE DE _REMUNERACIONES), de Resolucién Viceministerial 123-2021-MINEDU, menciona lo
siguiente: La licencia con goce y sin goce de remuneracién se rige por las disposiciones comunes
siguientes:

5.4.1 El procedimiento de licencias con vy sin goce de remuneraciones se inicia con |s
solicitud escrita presentada por el profesor ante su jefe inmediato, de manera
presencial o virtual, adjuntando los requisitos que sustenten cada tipo de licencia,
segun los medios virtuales que para tal efecto habilite Ia IE/UGEL/DRE.

5.4.2 La sola presentacién de la solicitud no da derecho al goce de la licencia, si el
profesor se ausenta sin contar con la autorizacién resolutiva debidamente
notificada, estas ausencias son consideradas como injustificadas, siendo pasibles
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de descuento y de ser el caso de considerarse como falta administrativa
disciplinaria. (...); (E! Subrayado es nuestro);

Que, mediante el numeral 5.5. (LICENCIA POR INCAPACIDAD TEMPORAL), de la
Resolucidn Viceministerial 123-2021-MINEDU, establece que:

et 5.5.1 Es el derecho al descanso fisico remunerado que tiene el(a) profesor(a)
‘-."\_ =18 / nombrado(a) y contratado(a) que acredite una incapacidad temporal.
\“‘:*h_j;' 5.5.2 El profesor debe presentar su solicitud escrita de manera presencial o virtual

dirigida su jefe inmediato, en un plazo maximo de dos (2) dias habiles contados
desde la contingencia, excepcionalmente para el caso de los profesores que
laboren en IIEE ubicadas en zona rural | o zona VRAEM, puede presentarse en un
plazo de cinco (5) dias habiles.

5.5.3 Se acredita con el CITT o el CM por los primeros veinte (20) dias en el afio, de
acreditarse con el Certificado Médico se debe adjuntar la receta médica, el recibo
de pago por honorarios profesionales o recibo de pago de la atencion médica
recibiday el recibo de compras de la medicina adquirida. A partir del dia veintiuno
(21), se acredita necesariamente con el CITT. (...)";

Que, a través del expediente administrativo N° 6574-2022, de fecha 06 de junio del
22, que contiene el OFICIO N° 51-2022-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-TAL-1.E.14915”DCR"-LO, el
irector de la I.E. 14915 DIVINO CRISTO REY, hace llegar la solicitud de Licencia con Goce por
Incapacidad Temporal del(a) profesor(a) MOREIRA QUISPE MELCHORA ADELSI, con DNI 03852339,
con Codigo Modular N° 1003852339, con Tercera Escala Magisterial, segun CITT N° A-265-00021145-
22, a partir del 31/05/2022 al 29/06/2022 TREINTA (30) DIAS A CARGO DE ESSALUD.

Y, de conformidad con el INFORME ESCALAFONARIO N°® 632 —2022 UGEL.T/ESC., con la
Ley 29944 - Ley de la Reforma Magisterial; con la Ley 30328. Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones.; con la Resolucion Viceministerial 123-2021-MINEDU; con la
Ley N° 31365 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 y por las
funciones otorgadas segun R.D.R. N° 9168-2022- DREP.
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N\ SE RESUELVE:
// ""g%\}ﬂ ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER LICENCIA CON EFICACIA ANTICIPADA CON GOCE DE
1z oo EMUNERACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL, a favor del(a) Profesor(a) Nombrado(a) MOREIRA
\ v ISPE MELCHORA ADELS|, de Ia I.E. 14915 DIVINO CRISTO REY, con DNI 03852339, con codigo

1.- CITT N* A-265-00021145-22, a partir del 31/05/2022 al 29/06/2022 TREINTA (30)
DIAS A CARGO DE ESSALUD;

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién Directoral al personal
interesado, a las oficinas de UPDI (Finanzas), Administracién, RR.HH., NEXUS, Escalafén,
Remuneraciones; en la forma y plazos que establece la Ley.

REGISTRESE Y, o) NIQUESE

7 CORV/UA
e IGCV/UPDI
SIVC/RR HH

LOCAL TALARA

www.ugeltalara gob .pe Calle Aviacion N°195 Barnio
Particular Talara. Piura. Peru
Teléfono: 073499007



