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Visto, el INFORME TECNICO N¢ 153 — 2022 - GOB. REG. PIURA-DREP/UGEL-T -ESC. de
fecha 17/06/2022 y demds documentos adjuntos en un total de CINCO (05) folios utiles.
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CONSIDERANDO:

Que, mediante inciso e) del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases

<~ to, =, delaCarrera Administrativa establece que: “hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas
T <\, o motivos personales en la forma que determine el reglamento”;

=Y \

,/ Que, segun el inciso a) del articulo 110 del Decreto Supremo N° 005
// — 90 - PCM indica que: “Licencias con goce de remuneraciones por enfermedad, {...)"; de igual
manera en el articulo 111 se indica literalmente lo siguiente: “La licencia por enfermedad y gravidez

se otorga conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 26790 y su reglamento”;

Que, con Expediente N° 6511 — 2022 de fecha 03.06.2022, el Director de la I.E. “14902",
remite documentacion del Trabajador de Servicio nombrado SILVA MONTERO FREDDY HENRY, quien
solicita  licencia por incapacidad temporal con goce de remuneraciones, segun
CITT N* A-264-00015081-22, desde el 01.06.2022 hasta el 14.06.2022, CATORCE (14) DIAS A CARGO
DE LA ENTIDAD EMPLEADORA;

Y, de conformidad con el INFORME ESCALAFONARIO N° 637—2022 UGEL.T/ESC, Ley N°
_/] 276 — ley de Bases de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005 — 90 - PCM, Ley N2 26790
Ley de Modernizacion de la Salud, Decreto Supremo N2 009-97-SA, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 vy por las funciones otorgadas seguin R.D.R. N°9168-2022-
DREP.
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/ RESOLUCION DIRECTORAL N° -2022-UGEL-T
= ) SE RESUELVE:
/ ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER LICENCIA CON GOCE DE

REMUNERACIONES CON EFICACIA ANTICIPADA POR INCAPACIDAD TEMPORAL al Trabajador de
Servicio Nombrado SILVA MONTERO FREDDY HENRY; de la I.E. “14902”, con DNI N° 03820073, con
Cédigo Modular 1003820073, segun CITT N° A-264-00015081-22, desde el 01.06.2022 hasta el
14.06.2022, CATORCE (14) DIAS A CARGO DE LA ENTIDAD EMPLEADORA;

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; la presente Resolucion
Directoral al personal interesado, a las oficinas de UPDI (Finanzas), Administracién, Asesoria Legal,
RR.HH., NEXUS, Escalafén, Remuneraciones; en la forma y plazos que establece la Ley.
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