
PRODUCTO PRIORIZADO : Atención Solicitudes de Acceso a la Información Pública - SAIP

RIESGO IDENTIFICADO : Informes de Denegatoria sin sustento juridico

MEDIDA DE CONTROL : Capacitar al personal del Osinergmin a traves de Charlas del TTAIP

FECHA DE INICIO : Abr-24

MEDIO DE VERIFICACIÓN :

Actas de asistencia a las capacitaciones y verificación de la disponibilidad del 

material en la universidad corporativa. 

FECHA DEL REPORTE : Jun-24

N° PROBLEMÁTICA RECOMENDACIÓN

1

Participación parcial del personal encargado de proporcionar la información pública designado por

resolución en las capacitaciones realizadas en materia de transparencia y acceso a la información

pública.

La Gerencia de recursos Humanos debe establecer la obligatoriedad de la participación de todos los

encargados de proporcionar la información pública designados por resolución y dirigirse oportunamente a

sus jefes inmediatos a fin de que no les asignen actividades durante el desarrollo de las capacitaciones. 

2
Poca comprensión o atención al capacitador durante el desarrollo de las sesiones de capacitación

de parte de algunos Encargados de Proporcionar la Información Pública.

Los Encargados de Proporcionar la Información Pública designados por cada gerencia deben tener

dedicación exclusiva y de preferencia tener formación legal a fin de desarrollar de la mejor manera las

actividades encomendadas.

PRODUCTO PRIORIZADO : Atención Solicitudes de Acceso a la Información Pública - SAIP

RIESGO IDENTIFICADO : Atención de Solicitudes fuera de plazo
MEDIDA DE CONTROL : Capacitar a personal del Osinergmin participante en la atención de las SAIP

FECHA DE INICIO : Abr-24

MEDIO DE VERIFICACIÓN :

FECHA DEL REPORTE : Jun-24

N° PROBLEMÁTICA RECOMENDACIÓN

1

Participación parcial del personal encargado de proporcionar la información pública designado por

resolución en las capacitaciones realizadas en materia de transparencia y acceso a la información

pública.

La Gerencia de recursos Humanos debe establecer la obligatoriedad de la participación de todos los

encargados de proporcionar la información pública designados por resolución y dirigirse oportunamente a

sus jefes inmediatos a fin de que no les asignen actividades durante el desarrollo de las capacitaciones. 

2
Poca comprensión o atención al capacitador durante el desarrollo de las sesiones de capacitación

de parte de algunos Encargados de Proporcionar la Información Pública.

Los Encargados de Proporcionar la Información Pública designados por cada gerencia deben tener

dedicación exclusiva y de preferencia tener formación legal a fin de desarrollar de la mejor manera las

actividades encomendadas.

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN MEDIDAS DE CONTROL 

Charlas implementadas en Universidad Corporativa del Osinergmin.


