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VISTOS:

El Memorando N° 2174-2024-GRC/DIRESA/DRBLP, de fecha 13 de julio de 2024, emitido por el

el Proveido N° 085-2024-GRC/DIRESA/OEDGRH/USECA, de fecha 16 de agosto de 2024, emitido por la

I‘ 7 &/Jnidad de Seleccion Escalafén y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
«’ w25 Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 000026, de fecha 6 de julio de 2012 y su modificatoria,
aprobado por Ordenanza Regional N® 0000014, de fecha 26 de octubre de 2017, se aprobé el Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao,
y de acuerdo a lo establecido en su articulo 6, referido a su estructura organica, la Direccién de Red de
Salud Bonilla La Punta esta considerada como 6rgano desconcentrado;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 1263-2016-GRC/DIRESA/DG, de fecha 30 de diciembre
de 2016, se aprueba el manual de organizacion y funciones de la Direccién de Red de Salud Bonilla La
Punta encontrandose dentro de la Estructura Orgénica de la Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta la
Microrred de Salud Acapulco, la cual cuenta con el centro de salud Acapulco, el puesto de salud Juan Pablo
Il y el Puesto de Salud Juan Pablo I, ademas del Hogar Protegido Acapulco;

Que, el articulo 36 del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,
aprobado mediante Decreto Supremo 013-2006-SA, se determina que los establecimientos de salud
funcionan bajo la responsabilidad de un director médico o un responsable de la atencion de salud,;

Que, dé acuerdo con el Informe Situacional Actual emitido por la Unidad de Seleccién, Escalafén
y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos la profesional
Jennifer Fiorella ALVA CUBA, actualmente cuenta con el cargo de psicologa, contratada bajo el Régimen
L/ Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS), ‘

Que, el articulo 11 del Regiamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala
que: "Los trabajadores bajo contrato administrativo de servicio pueden, sin que implique la variacion de la
retribucién o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de lo entidad contratante o
quedar sujetos, tnicamente, a las siguientes acciones administrativas de desplazamiento del personal,
entre otros, la designacién femporal, como representante de la entidad contratante ante comisiones y
grupos de trabajo, como miembro de érganos colegiados y/o como directivo superior o empleado de
confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico

(...)%

Que, mediante Memorando N° 2174 — 2024/GRC/DIRESA/DRBLP, de fecha 13 de julio de 2024,
el Director de Red de Salud de la Direccion Ejecutiva de la Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta de
la Direccién Regional de Salud del Callao, manifiesta que la servidor Claudia Alexandra SARMIENTO
MOLINA, har4 uso de su descanso fisico vacacional por un periodo de quince (15) del 17 al 31 de julio de
2024 y propone en su reemplazo a la profesional Karin Norca ALANYA JURADO, en adicion a sus
funciones;

Que, mediante el Informe N° 010-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA/ESJR y el Proveido N°
085-2024-GRC/DIRESA/OEDGRH/USECA, de fecha 16 de agosto de 2024, emitido por la Unidad de
Seleccién, Escalafon y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, concluye que a fin de garantizar el normal funcionamiento y operatividad del Hogar Protegido
Acapulco de la Microrred de Salud Acapulco de la Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta, resulta
procedente la asignacion temporal de funciones como Coordinador Responsable del Hogar Protegido
Acapulco de la Microrred de Salud Acapulco a la servidora Karin Norca ALANYA JURADO, por el periodo
comprendido del 17 al 31 de julio de 2024, en adicién a sus funciones, siendo viable emitir el respgctiv .
actoﬁ‘esolutivo con eficacia anticipada; : i uUl‘lﬁ-'k.rﬂ'_L PRETORIGINAL
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Que, de acuerdo al numeral 17.1 del articulo 17 del texto (inico ordenado de la ley N° 27444- ey

del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, sefial
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que “(...) la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que fenga eficacia anticipada en su
emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales
o0 interés de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el su Centro hecho justificativo para su adopcion (...)"

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos y del Jefe de Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud del
Callao, y;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de Salud de la Direccién
- Regional de Salud del Callao, a través de la Resolucion Gerencial General Regional N°® 172-2024-Gobierno
‘ egional del Callao-GGR, de fecha 31 de julio de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ASIGNAR temporalmente, con eficacia anticipada del 17 al 31 de julio
de 2024, a la servidora Karin Norca ALANYA JURADO, psicéloga, Contratada bajo el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), las funciones como Coordinadora Responsable del

Hogar Protegido Acapulco de la Microrred de Salud Acapulco de la Direccién de Red de Salud Bonilla La
Punta.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que la servidora Karin Norca ALANYA JURADO,

continuara percibiendo el monto de acuerdo a su contrato y al final de la presente asignacion retornara a
las funciones de su cargo psicéloga.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion directoral al interesado, a la Direccion
de Red de Salud Bonilla La Punta, a la Microrred de Salud Néstor Acapuilco, a la Oficina Ejecutiva de
Administracién, a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y a la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Oficina de Informéatica, Telecomunicaciones y Estadistica

de la Direccién Regional de Salud del Callao, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Web de
la Institucion. ‘ ‘

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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