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Que, mediante FUT con registro de Mesa de Partes N° 11089 de fecha 29/04/2024, el Ing. Saulo Ismael Zambrano Lopez, solicita oportunidad
laboral, a este fin adjunta su curriculum vitae descriptivo y documentado; el mismo que es evaluado por la Oficina de Recursos Humanos,
que por Informe N° 562-2024-OGRH-MPE/ADFA de fecha 30/04/2024, emitido por el Abg. Américo Dario Fuentes Aguedo, Jefe de dicha
dependencia, quien consignado en su informe los antecedentes; analisis sobre los requisitos para el acceso al empleo plblico; sabre los
requisitos de acceso para los funcionarios y directivos piblicos de libre designacion publicos y remocion en el marco de la Ley N° 31419 y su
Reglamento; sobre la experiencia general y especifica; sobre el andlisis del caso concreto, al no tener impedimento para ser designado en un
cargo plblico de libre designacion y remocion, asi como no esta inhabilitado para ejercer funcion publica (en el Registro Nacional de Sanciones
de Servidores Civiles RNSSC) o para contratar con el Estado (Proveedor sancionado por el Tribunal de Contrataciones del Estado), no tener
deudas por concepto de alimentos en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM); y cumplir con los requisitos para el
cargo/puesto, tanto en formacion académica, conocimientos y experiencia; finalmente en sus conclusiones indica que, de la revision del
expediente y producto del anélisis realizado, se colige que, para el cargo de Gerente de Gestion Ambiental y Servicios municipales de la
Municipalidad Provincial de Espinar, el Ing. Saulo Zambrano Lépez, si cumple con los requisitos indicados en el Instrumento de Gestidn
Institucional - Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y la Ley N° 31419, su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-
20225-PCM, y demas normas conexas que garanticen la idoneidad en el acceso y gjercicio de funcion piblica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion, en consecuencia, se recomienda realizar la designacion como Gerente de Gestion Ambiental y Servicios al Ing.
Saulo Zambrano Lopez, de forma temporal y excepcional al régimen laboral del D. Leg. N° 1057 - CAS.

Que, mediante Memorandum N° 030-2024-A-MPE/C de fecha 02/05/2024, la C.P.C. Cludy Rosmery Laguna Ccapa, Alcaldesa de la
Municipalidad Provincial de Espinar, en atencion al articulo 20° numeral 17 de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, modificado por
la Ley N° 31433 sefiala que son atribuciones del alcalde *Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demés

If. funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
|/documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto”, por lo dispone a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria, la emision de la Resolucion de Alcaldia que designe a fecha 02/05/2024, en el cargo de confianza de Gerente de Gestion

Ambiental y Servicios Municipales de la Municipalidad Provincial de Espinar, al Ing. SAULO ISMAEL ZAMBRANO LOPEZ, con DNI N°
42684354 y registro CIP N° 144199, en conformidad con la evaluacién de idoneidad de perfiles realizada por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, segin Informe N° 562-2024-OGRH-MPE/ADFA; para este efecto adjunta curriculum vitae; siendo este un acto administrativo que
esta debidamente sustentado en los documentos que anteceden, corresponde emitir la resolucion correspondiente;

Estando, en uso de las facultades conferidas por el Inc. 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972: de conformidad
con el mandato legal, en ejercicio de sus atribuciones:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 02/05/2024 al Ingeniero Quimico SAULO ISMAEL ZAMBRANO LOPEZ, identificado con
DNI N°® 42684354 y registro CIP N° 144199, en el CARGO DE CONFIANZA de GERENTE DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS
MUNICIPALES de la Municipalidad Provincial de Espinar, sujeto al régimen laboral del D. Leg. N° 1057 CAS Confianza, su reglamento y
modificatorias, con Ias atribuciones y funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y demés instrumentos de
gestion de la entidad; debiendo recepcionar dicho cargo y acervo documentario de su antecesor conforme las normas que establecen &l
respecto, debiendo remitir copia del mismo a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, asi como se dispone efectuar el inventario de
bienes de esta Oficina de Recursos Humanos en coordinacion con la Oficina de Control Patrimonial.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, incorpore el Curriculum Vitae del designado, al legajo
personal de funcionarios de la entidad.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, Ia presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, al designado, demés areas para su conocimiento, cumplimiento, y la Oficina de Tecnologia de la Informacion
- OTI, DISPONER efectué la publicacion en el portal de transparencia de la Entidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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