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Cerro de Pasco, 17 de mayo del 2023

POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO, en uso de las
facultades establecidas por la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales N°® 27867, y sus modificatorias, en
sesion ordinaria del dieciséis de mayo del afio dos mil veintitrés, por mayoria ha aprobado el Acuerdo
Regional siguiente:

/ VISTO: El Dictamen N°001-2023-CDSDHFMJ/CR de fecha 08 de mayo de 2023, emitido
por la Comisién Ordinaria de Desarrollo Social, Derechos Humanos de la Mujer, ta familia y Juventudes.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 191° de la Constitucion Politica del
Estado, concordado con fa Ley N° 27867 y sus modificatorias por Ley N° 27902, Ley N° 28926 y Ley
N°28968, que aprueba la Ley Organica de Gobiernos Regionales, la cual establece en su Articulo 2° que: “
Los gobiemnos regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho pablico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administracion econémica y financiera, un pliego presupuestal;

Que, de acuerdo a la Ley Organica de Gobiernos Regionales — Ley N® 27867 el Consejo
Regional es el érgano normativo y fiscalizador del gobierno regional y tiene como atribucion fiscalizar la
gestion y conducta plblica de los funcionarios del Gobierno Regional y dentro de ello, llevara a cabo
investigaciones sobre cualquier asunto de interés publico regional.

Que, la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica - Ley N° 27815 enumera
principios con los que todo funcionario plblico debe actuar, enfre ello indica el principio de ldoneidad: “Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”.

Que, a través de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocién, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos plblicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de su funcion. Se encuentran comprendidas dentro del ambito de aplicacion de la
presente ley las entidades de la administracion ptblica comprendidas en el Art. 01 de fa Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil, donde expresamente considera a los Gobiernos Regionales.

Que, mediante D.S. N° 053-2022-PCM se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones, donde en su Articulo 16
establece los requisitos minimos para cargos o puestos de los/as directivos/as publicos/as del nivel regional.

Que, en cumplimiento al Articulo 4 del Reglamento Interno del Consejo Regional, el
Consejo Regional fiscaliza la gestion y conducta piblica de los funcionarios del Gobierno Regional.

Que, e! Manual de Organizacion y Funciones vigente del Hospital Regional Dr. Daniel
Alcides Carridn, establece el perfil profesional y requisito minimo que el profesional debe cumplir para
ocupar el cargo de director general, quien debe tener titulo universitario de Médico Cirujano, especializacion
en administracion de servicios de salud o fines y experiencia en cargos de Direccion o conduccion de
equipos.

Que, revisado el file personal de la M.C. Helen Gissela Pinarez Paz no acredita
documentadamente experiencia en cargos directivos, incumpliendo de esa manera los establecido en el
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literal ¢} del inciso 16.4, del Articulo 16 del D.S. N° 053-2022-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419.

Que, la Ley N° 31676 modifica el articulo 381 del Codigo Penal, con la finalidad de
reprimir las conductas de principio de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcion piblica. Que
sefiala: “El funcionario publico que, nombra, designa, contrata, 0 encarga a persona en quien no concume
los requisitos legales para un cargo ptblico, sera reprimido con pena privativa de fibertad no menor de 2 ni
mayor de 4 y con 60 a 120 dias — multa.

El que acepta el cargo, sin contar con los requisitos legales, seré reprimido con fas mismas penas’”.

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Pasco,
establece en su articulo 31° la funciones de la Procuraduria Piblica Regional, sefialando que, el Procurador
Plblico Regional ejerce judicialmente la defensa de los derechos e intereses del Estado en la GRP.

Que, de Acuerdo al Dictamen N°001-2023-CDSDHFMJ/CR la Comision Ordinaria de
Desarrollo Social, Derechos Humanos de la Mujer, la Familia y Juventudes, en la Sesién Ordinaria del
Consejo Regional de Pasco, llevado a cabo el dia 16 de mayo del 2023, luego de un debate el Pleno del
Consejo Regional, de forma MAYORIA aprueban emifir el presente Acuerdo, con la dispensa de la lectura
del acta, y, por tanto:

En uso de las afribuciones conferidas por los articulos 9°, 10°, 11°, 15° y 37° de la Ley N° 27867, Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales sus modificatorias y el Reglamento Interno;

ACUERDA:

PRIMERO. - SOLICITAR al Gobernador Regional de Pasco, la REMOCION de la
Medico Cirujano Helen Gissela Pinarez Paz de! cargo de directora general del Hospital Regional "Dr. Daniel
Alcides Carrion”, en merito al articulo 100 del reglamento interno de consejo regional del gobierno regional
de pasco, aprobado mediante ordenanza regional N° 368-2015-G.R. PASCO/CR.

SEGUNDO. - REMITIR copias de! Curriculum Vitae de la directora general del Hospital
Regional “Dr. Daniel Alcides Carrion, Médico Cirujano Helen Gissela Pinarez Paz; al Procurador Pubtico del
Gobierno Regional, a fin de que proceda de acuerdo a sus funciones enmarcadas en la ley vigente.

TERCERO. - EXHORTAR al director de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Pasco, para que cumpla con su deber; debiendo verificar el cumplimiento de los requisitos de los servidores
y funcionarios de la entidad; quienes deben de ajustar su Curriculum Vitae a la normativa vigente y al cargo
que desean ocupar.

CUARTO. - DISPONER la publicacion y difusion en la Pagina Web del Gobierno
Regional Pasco el presente Acuerdo.

POR TANTO:

Mando se registre, publique y cumpla.




