S, W

G, L

N fsesonk s
ey

GIK Jumcip audad Jemnciae de sfyaraca

“Capital Arqueologica de la Region Piura”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 389-2024-MPA
Ayabaca, 09 de agosto del 2024
POR CUANTO:
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA
VISTO: Resolucién de Alcaldia N° 194-2024-MPA, de fecha 12 de abril del 2024, informe N°
681-2024-MPA-SGRH, de fecha (09.08.2024) de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, el
Informe N°¢ 699-2024-MPA-GAJ-PLAO, de fecha (09.08.2024) de la Gerencia de Asesoria Juridica,

solicitando la AEROBACI()N de las BASES DE CONVOCATORIA N° 001-2024-MPA, PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIAS, y que se

¢+ emita el acto resolutivo correspondiente, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, en
concordancia con el articulo 1l Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades,
prescribe que: "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con. sujecion al
ordenamiento juridico”. Que, en tanto a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por Ley N° 27972
-Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios el cual tiene por objeto garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad
de oportunidades y profesionalismo de la administracién piblica; Que, el proceso de contratacion
administrativa de servicios no auténomos requiere de una reglamentacién que desarrolle claramente el

> procedimiento a ser utilizado por todas las entidades publicas, asi como la transparencia de ese procedimiento
-/ que debe ser sencillo, claro y flexible, sin descuidar las exigencias minimas que deben cumplir quienes son
/" contratados bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios;

Que se debe considerar que el nuevo texto del articulo 05 del Decreto Legislativo N° 1057
(modificado por la tinica disposicion complementaria modificada de la ley N° 31131, (prevé la posibilidad
de contratar personal CAS, tanto a plazo indeterminado como a plazo determinado, debiendo precisar que la
modalidad de contratacion a plazo determinado, la norma sefiala Gnicamente como condicidn para esta
modalidad que procede en los casos la necesidad transitoria;

Que, Mediante Decreto Legislativo N°1057, publicado el 28 de junio del 2008 en el Diario Oficial
“El Peruano”, modificado por Ley N°29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas mediante los Decretos
Supremos N°075-2008-PCM y N°065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, el cual constituye una modalidad especial de contratacion laboral;

El articulo 8° del Decreto Legislativo N°1057 establece que “El acceso al régimen de contratacion
administrativa de servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se
realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el servicio nacional de empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo y en el portal del estado peruano, sin perjuicio de utilizarse,
a criterio de la entidad convocante u otros medios de informacion”;

El Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 aprobado por Decreto Supremo N°075- 2008-PCM,
establecid en su articulo 3 cudl es el procedimiento que las entidades publicas deben seguir para contratar
personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, las entidades piblicas deben
observar un procedimiento que incluye las etapas de: preparatoria, convocatoria, seleccién, suscripcion y
registro del contrato;
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Posteriormente SERVIR, en su condicion de ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011- SERVIR/PE aprobé entre
otros los lineamientos orientados a complementar lo desarrollado en el articulo 3 del Reglamento del Decreto
Legislativo N°1057;

Es asi que en el Anexo 01 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE
encontramos el "Instructivo para el modelo de convocatoria para la contratacion administrativa de servicios",
el cual establece que la aprobacion recae en la dependencia, unidad organica y/o area designada por la entidad
para tal fin;

Por su parte, el régimen especial de contratacion administrativa de servicios entra en vigencia con el
Decreto Legislativo N°1057 el 28 de junio de 2008 y, a diferencia de los regimenes regulados por los Decretos
Legislativos N°276 y 728, la normativa general de este régimen especial si contiene el procedimiento que
todas las entidades deben seguir para efectuar las contrataciones bajo sus alcances;

Con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-SERVIR-PE de fecha 25 de agosto

 de 2022, se formaliz6 el acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesion N°012-2022-CD del 19 de
agosto de 2022, mediante el cual se aprobd como opinion vinculante, relativa a la identificacién de los
contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente
N°00013-2021-PI/TC;

Se puede inferir que la contratacion para labores de necesidad transitoria, prevista en el articulo 5
del Decreto Legislativo N°1057, modificado por la Ley 31131, deberd atender a una necesidad de caracter
excepcional y temporal. A partir de ello, se ha podido identificar como supuestos compatibles con las labores
de necesidad transitoria para dicho régimen laboral;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 194-2024-MPA, de fecha 12 de abril del 2024, en la cual
resuelve en el ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Conformacion del Comité encargado de la
evaluacion y seleccion para la CONVOCATORIA CAS DE NECESIDAD TRANSITORIA N° 001-2024-
MPA, como indica el siguiente detalle:

MIEMBROS TITULARES

Item Cargo Puesto
1 Sub Gerente de RRHH Presidente
2 Gerente de Administracién y Finanzas Miembro 1
3 Sub Gerente de Contabilidad Miembro 2

MIEMBROS SUPLENTES

Item Cargo Puesto
1 Gerente de Planeamiento y Presupuesto Presidente
2 Sub Gerente de Logistica Miembro 1
3 Sub Gerente de Tesoreria Miembro 2

Que, mediante informe N° 681-2024-MPA-SGRH, de fecha (09.08.2024) de la Sub Gerencia
de Gestion de Recursos Humanos, en la que considera la Sub Gerencia de RR.HH de la MPA,
CONSIDERA VIABLE: LA APROBACION DE LAS BASES PARA LA CONVOCATORIA
N°001-2024-MPA, para el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios por necesidad
transitoria para las diferentes Areas Organicas de la Municipalidad Provincial de Ayabaca;

Que, mediante Informe N° 699-2024-MPA-GAJ-PLAO, de fecha (09.08.2024), la Gerencia
de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, estando a las facultades establecidas
en el ROF en su art. 84°, para el presente caso en concreto OPINA lo siguiente:

1. Resulta PROCEDENTE la APROBACION DE BASES DE CONVOCATORIA N°001-
2024-MPA, PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
POR NECESIDAD TRANSITORIA.
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2. En consecuencia, se remita el presente expediente a la Gerencia de Secretaria General, a fin de
que se emita el Acto Resolutivo correspondiente.

i Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 375-2024-MPA, de fecha 02 de agosto del 2024, resuelve
J encargar a partir del 05 de agosto hasta el 17 de agosto del 2024, las facultades Politicas a la Regidora LIC.
= JOVANY CHUQUIMARCA CORREA DE CALLE y las facultades administrativas al Gerente Municipal
*de conformidad al inciso 20 del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

“" SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, LAS BASES DE CONVOCATORIA N° 001-2024-
MPA, PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) POR
NECESIDAD TRANSITORIA, para las diferentes areas organicas de la Municipalidad Provincial de
Ayabaca, ello en atencion a los considerandos precedentes.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Comisién Especial (CAS) para el proceso de
61.‘ Seleccion y Contratacion de personal bajo modalidad del Decreto Legislativo N° 1057, llevar a cabo el
. \Z\Proceso de Seleccion rigiéndose estrictamente conforme a lo establecido por el Decreto Legislativo N°
: J$1057 y las normativas vigentes.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, a la Subgerencia de Recursos Humanos, que luego que
culminando el proceso de seleccion y se obtenga los datos de los ganadores, se sirva adoptar acciones
inmediatas y conducentes del caso.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Sistemas Informaticos y
| Estadistica de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el portal
institucional: www.muniayabaca.gob.pe

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion de Alcaldia, a Gerencia
Municipal, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, al Organo de Control Institucional - OCI, Subgerencia de
Sistemas Informaticos y Estadistica, y a la parte interesada para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIJQ £, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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