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Carlos Lanfranco La Hoz

VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 006-2017-ST-UP-HCLLH/SA de la Secretaria Técnica del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz y demas documentacion sustentatoria obrante en autos vy,
atendiendo a los siguientes fundamentos: :

CONSIDERANDO:
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3@&@5 LAr;;‘? ?( \
F:f;r '?fa"} Que, mediante Informe de Precalificacion N° 006-2017-ST—UP-HCLLH/SA la Secretaria Técnica
%i f' Qég/ del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, ha identificado la presunta falta disciplinaria de las
G &S siguientes personas:
VADHNE

- Pedro Pablo Pittar Arias, en su condicién de, ex — Director Adjunto del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz bajo el régimen !aboral del Decreto Legislativo N° 276,
siendo que a través de la Resolucion Directoral N° 211-06/2016-HCLLH/SA, se
aprobé su cese definitivo por limite'de edad a partir del 30 de junio del 2016.

- Jorge Aurelio Torres Lazo, en su condicion de ex — Jefe de la Unidad de Logistica
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276, actualmente se desempefia como trabajador de la Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento.

“ Marcos Real Barrionuevo, en su condicion de ex — Jefe del Area de Adquisiciones
de la Unidad de Logistica del Hospital bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, actualmente se encuentra destacado en la Red de Salud Lima
Norte IV, segun Resolucion Directoral N° 397-12/2016-HCLLH/SA.

Que, mediante Oficio N° 091-2017-J/IGSS (Exp. 1128) el Instituto de Gestion de Servicios de
Salud remite al Director de la Entidad, el Informe de Alerta de Control N° 01-2017-OCI/IGSS que
pone en conocimiento la existencia de presuntos indicios de irregularidades ocurridos en el



Hospital Carlos Lanfranco La Hoz que pudieran afectar el correcto uso de recursos y bienes del
estado o vulnerar ciertas normas legales, a fin que se implemente las medidas correctlvas que
correspondan,;

Que, en el Informe de Alerta de Control N° 01-2017-OCI/IGSS, el Organo de Control Institucional
del Instituto de Gestiéon de Servicios de Salud (en adelante OCI del IGSS), en el numeral IV
denominado “Aspectos Relevantes” sefiala que, de la evaluacion realizada sobre los hechos
materia de denuncia, se han identificado la exnstencna de indicios de irregularidades, en los
siguientes aspectos:

a)

b)

“Adquisicion del servicio de impresion_eS'se efectué sin proceso de seleccion”

El OCI del IGSS sefiala que bajo la modahdad de compras directas se adquirié en el rubro
de impresiones: Servicio de impresiones en general en la elaboracién de 50' libros
autocopiado y encuadernado con caratula a color a través de la Orden de Servicios N°
0000174 del 03 de marzo del 2015, por la suma de S/.1,875.00; 10 millares de folder tipo
duplex para historias clinicas mediante la Orden de Compra N° 000085 del 03 de marzo
del 2015, por el monto de S/.10,797.00; 48 millares de formato Unico de atencién con
Orden de Servicios N° 0000176 del 06 de marzo del 2015, por la cantidad de S/.11,472.00
y 5 millares de formato de anestesiologia y de recuperacion con Orden de Compra N°
0000294 del 13 de mayo del 2015, por la suma de S/.3,100, haciendo un total de
$/.27.244.00, sin considerar que dichas adquisiciones correspondian a un mismo objeto
que son las impresiones, sin embargo, la adquisiciéon se efectué por montos menores a 3
UIT o su equivalencia a S/. 11, 550.00 en cuatro adquisiciones fraccionadas sin proceso
de seleccion, cuando por las caracteristicas de la compra correspondia a un proceso de
menor cuantia, que pudo ser factible de programarse en una contratacion unitaria, siendo
que la Jefatura de Logistica con la Jefatura de Adquisiciones suscribieron‘las mencionadas
ordenes sin considerar esta situacion.

Asimismo, indica que las cuatro contrataciones fueron con los proveedores Eduardo
Ricopa Molina por el monto de S/.13,347.00 (2 ordenes) y Jossep Flavio Trujillo Lugo (2
ordenes) por la suma de S/. 13,897.00, lo cual, como puede apreciarse, que incluso las
dos contrataciones a cada proveedor, merecian la ejecucién de un proceso de seleccion
bajo los parametros de la Ley de Contrataciones del Estado.

Afade ademas que la Unidad de Logistica elaboré la relacion de los procesos
programados en el PAC 2015, registrando 49 procesos, de los cuales se ejecutaron 24,
identificAndose 8 'modificaciones al PAC, en donde no-se considerd el servicio de
impresiones.

Tales hechos, de acuerdo a lo sefialado por el OCI del IGSS, ha soslayado el articulo 19°
y 20° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF, restringiendo ademas la participacion de
potenciales postores que existen en el mercado con la posibilidad de obtener mejores
condiciones en la adquisicion.

“Presunto acto de nepotismo del Director Ejecutivo del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz y emision irregular de resolucién directoral de encargatura de parte de Director
Adjunto”

El OCI del IGSS sefiala que, encontrandose en el cargo el-Director Ejecutivo Ricardo
Torres Vasquez, mediante Resolucion N° 242-07/2014-HCLLH/SA del 14 de julio del 2014,
el MC Pedro Pablo Pittar Arias, Director Adjunto del HCLLH, encargo la Jefatura de la
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Unidad de Seguros al médico especialista nombrado Jorge Fernando Ruiz Torres, a pesar
de encontrarse laborando en el hospital el MC Ricardo Torres Vasquez, conforme se
aprecia del Reporte de Asistencia del mencionado profesional del mes de julio del'2014 a
las 08:04 horas y salida a las 16:39 horas.

Asimismo, de acuerdo a las Actas de Nacimiento N° 85, 954 y 1850 expedidas por la
Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres- Juanjui, el OCI del IGSS indica que el MC
Ricardo Torres Vasquez es tio del sefior Jorge Fernando Ruiz Torres, existiendo entre
ambos médicos un vinculo familiar del tercer grado de consanguinidad.

En funcién a ello, sefiala . que el MC Ricardo Torres Vasquez, Director del Hospital,
permitié/asintié/ consintié en el cargo de funciones al médico Jorge Fernando como Jefe
de la Unidad de Seguros, ya que no efectué observacion alguna a la Resoluciéon emitida
por el Director Adjunto, no obstante encontrarse presente en las instalaciones del Hospital
el dia de expedicién de la mencionada resolucion, ni en fecha posterior.

Por otro lado, indica que el Director Adjunto Pedro Pablo Pittar Arias, no contaba con las
facultades para emitir este tipo de resolucion al encontrarse presente el titular del hospital,
y solo le asistia esta facultad en ausencia del Director Ejecutivo, como lo dispone el
articulo 9° del Reglamento-de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, aprobado por Resolucién Ministerial N° 463-2010/MINSA del 08 de junio del 2010,
asi como el MOF, aprobado por Resolucién Ministerial N° 603-2006/MINSA del 28 de junio
del 2006 actualizada el 27 de setiembre del 2010, que contiene las atribuciones del cargo
de Director Adjunto que son similares, entre otros, al ROF.

Tales hechos, de acuerdo a lo sefialado por el OCI del IGSS, ha soslayado el articulo 2° y
3° del Reglamento de la Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco,
aprobado por Decreto -Supremo. N° 021-2000-PCM, el articulo 9° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado por Resolucién
Ministerial N° 463-2010/MINSA y numeral 3 del Manual de Organizacién y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, -aprobado por Resolucion Ministerial, N° 603-



2006/MINSA, restringiendo el acceso en condiciones de igualdad a los profesionales que
aspiran a un puesto jefatural dentro del hospital, favoreciendo a un pariente cercano y
resquebrajando la asignacion de funciones del personal dispuesta por la normativa interna.

De las investigaciones realizadas por la Secretaria Técnica:
Con relacion a las adquisiciones del servicio de impresiones sin proceso de seleccion

Se solicité al Jefe de la Unidad de Logistica.a través del Memorando N° 005-2017-ST-UP-
HCLLH/SA del 09/02/2017, copia fedateada de la Orden de Servicios N° 0000174, Orden de
Compra N° 000085, Orden de Servicios N° 0000176 y Orden.de Compra N° 0000294 a que se
hace referencia en el precitado informe de alerta de control con sus respectivos requerimientos
del area usuaria, sin obtener respuesta hasta la fecha.

De la informacion obrante en los archivos del Area’de Registro y Legajo de la Unidad de
Personal, se. verifico que el C.P Jorge Aurelio Torres Lazo asumid el cargo de Jefe de la
Unidad de Logistica del 17/07/2014 hasta el 15/03/2015.

Asimismo, en las ordenes que obran en el Apéndice N° 01 al 04 del Informe de Alerta de Control,
se advirtié lo-siguiente: i) El servidor C.P. Jorge Aurelio Torres Lazo, Jefe de la Unidad de
Logistica, suscribié la Orden de Servicios N° 0000174, la Orden de Compra N° 0000085 y la
Orden de Servicios N° 0000176 ii) El servidor Sr. Marco Real Barrionuevo, Jefe de
Adquisiciones, suscribié la Orden de Servicios N° 0000174, la Orden de Compra N° 000085, la
Orden de Servicios N° 0000176 y la Orden de Compra N° 0000294.

Con relacion al presunto acto de nepotismo del Director del Hospital y emisién irregular de
resolucion de encargatura del Director Adjunto

Segun informacién ‘obrante en los archivos del Area de Registro y Legajo de la Unidad de
Personal, se verifico lo siguiente:

El Dr. Pedro Pablo Pittar Arias ejercié el cargo de Director Adjunto del HCLLH del 06 de
noviembre del 2013 hasta el 03 de febrero del 2016.

Por otra parte, de la Resolucién Directoral N° 242-07/2014-HCLLH/SA del 14 de julio del 2014,
asi como del Reporte de Control de Asistencia que obran en el Apéndice N° 08 y 09 del
Informe de Alerta de Control, se verifica que el Dr. Pedro Pablo Pittar Arias en su condicion de
Director Adjunto del HCLLH encarg6 la Jefatura de la Unidad de Seguros al Dr. Jorge Fernando
Ruiz Torres, cuando se encontraba laborando en el hospital el Dr. Ricardo Torres Vasquez,
Director Ejecutivo en ejercicio. Es decir, encontrandose el titular de la entidad en funciones, no
le correspondia al Director Adjunto emitir actos administrativos en su calidad de “Adjunto”.

De los medios probatorios que sustentan la instauracion del Procedimiento
Administrativo Disciplinario: ;

- Resoluciones Directorales N° 432-11/2013-DE-HCLLH/SA del 06/11/2013 y N° 53-
02/2016-HCLLH/SA del 04/02/2016, sobre asignacion y términos de funciones en el
cargo de Director Adjunto del HCLLH al Dr. Pedro Pablo Pittar Arias.

- Resoluciones Directorales N° 243-07/2014-HCLLH/SA del 15/07/2014, sobre asignacion
de funciones en el cargo de Jefe de‘la Unidad de Logistica al C.P Jorge Aurelio Torres
Lazo.

- Memorando N° 57-01/2014-DOA-HCLLH del17/01/2014, sobre asignacién de funciones
del cargo de Jefe de Adquisiciones al Sr. Marco Real Barrionuevo.
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- Orden de Servicios N° 0000174 del 03/03/2015, que acredita la compra de 50 libros
autocopiados y encuadernado con caratula a color.

- Orden de Compra N° 000085 del 03/03/2015, que acredita la compra de 10 millares de
folder tipo duplex para historias clinicas.

- Orden de Servicios N° 0000176 del 06/03/2015, que acredita la compra de 48 millares de
formato Unico’de atencion.

- Plan Anual de Contrataciones 2015 y sus 08 modificaciones, que acredita que no se ha
considerado la contratacion del servicio de impresiones.

- Relacién de los procesos programados en el PAC 2015, que acredita los proceso
programados y ejecutados en el ejercicio 2015.

- Reporte de Asistencia del Dr. Ricardo Torres Vasquez, que acredita su ingreso y salida
del centro de trabajo el dia 14 de julio del 2014.

De la norma juridica presuntamente vulnerada

Que, de los hechos expuestos y documentacion probatoria antes descrita, se tiene que los
presuntos infractores habrian vulnerado la siguiente normativa:

C.P Jorge Aurelio Torres Lazo, Jefe de la Unidad de Logistica del HCLLH del 17/07/2014
hasta el 15/03/2015, por haber autorizado adquisiciones directas sin proceso de seleccidn para
la contratacion del servicio de impresiones, al suscribir la Orden de Servicio N° 0000174, por el
monto de S/.1,875.00; Orden de Compra N° 000085, por el monto de S/.10,797.00 y Orden de
Servicio N° 0000176, por el monto de S/. 11,472.00, habria vulnerado los articulos 19°y 20° del
Decreto Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1017, Ley de
Contrataciones del Estado, asi como incumplido sus funciones generales sefialadas en el
inciso a) y g) del articulo 17° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del HCLLH,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA, y funciones especificas sefialadas en
los numerales 4.2, 4.7, 4.9 y 4.19 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del HCLLH,
aprobada por Resoluciéon Directoral N° 514-1 1/2012-DE-HCLLH/SA, configurando de esta
manera presunta falta disciplinaria tipificada en el literal d) del articuio 85° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, por presunta negligencia en el desempefio de sus funciones.




Sr. Marcos Real Barrionuevo, Jefe de Adquisiciones del HCLLH del 20/01/2014 hasta
31/12/2015, por haber autorizado adquisiciones directas sin proceso de seleccién para la
contratacion del servicio de impresiones, al suscribir la Orden de Servicio N° 0000174, por el
monto de S/.1,875.00; la Orden de Compra N° 000085, por el monto de $/.10,797.00, la Orden
de Servicio N° 0000176, por el monto de S/. 11,472.00; y la Orden de Compra N° 0000294, por
| el monto de S/. 3,100.00, habria vulnerado los articulos 19° y 20° del Decreto Supremo N° 184-
' 2008-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado, asi
como incumplido sus funciones especificas establecidas en los numerales 4.1, 4.3, 4.8 y 4.13
del Manual de Organizacién y Funciones (MOE) “del HCLLH, aprobada por Resolucién
Directoral N° 514-11/2012-DE-HCLLH/SA, conﬁgdrando de esta manera presunta falta
disciplinaria tipificada en el literal d) del articulo 85° de la:Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
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| Dr. Pedro Pablo Pittar Arias, Director Adjun‘f;o_‘xdel HCLLH del 06/11/2013 hasta el
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' 03/02/2016, por haber emitido durante su gestion la Resolucion Directoral N° 242-07/2014-
HCLLH/SA de fecha 14 de julio del 2014, sin estar habilitado para dicho acto, ya que se
encontraba en pleno ejercicio de funciones el Director Ejecutivo, por lo que habria transgredido
el articulo 9° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del HCLLH, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 463-2010/MINSA, y numeral '3 del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) del HCLLH, aprobado por Resolucion Directoral N° 514-11/2012-DE-
HCLLH/SA, configurando de esta manera presunta falta disciplinaria tipificada en el literal d) del
articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa. y de
Remuneraciones del Estado, por negligencia en el desempefio de sus funciones.

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES PARA INICIO DEL PAD
Sobre la adquisicién del servicio de impresiones sin proceso de seleccion

El articulo 19° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF, sobre los tipos de proceso de seleccion,
establece que son procesos de seleccién: Licitacion Publica, Concurso Publico, Adjudicacion
Directa y Adjudicacién de Menor Cuantia. En cuanto a este Ultimo proceso precisa que: “La
Adjudicacion de Menor Cuantia, se convoca para: a) La contratacion de bienes, servicios y
obras, cuyos montos sean inferiores a la décima parte del limite minimo establecido por las
normas presupuestarias para las Licitaciones Publicas o Concursos Puablicos, segun
corresponda. (.:.) Para la determinacion del proceso de seleccion se considerara el objeto
principal de la contratacion y el valor referencial establecido por la Entidad para la contratacion
prevista.”

Asimismo, el articulo 20° del referido Decreto Supremo, concordante con el primer parrafo del
articulo 19° del Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado, sobre la
prohibicién de fraccionamiento, sefiala que: “l a contratacién de bienes o servicios de caracter
permanente, cuya provisién se requiera de manera continua o periodica se realizara por
periodos no menores a un (1) afo. No se considerara fraccionamiento cuando: 1. Estando
acreditada la necesidad ‘en la etapa de planificacion, la Entidad restringio la cantidad a
contratar por no disponer a dicha fecha la disponibilidad presupuestal correspondiente,
situacion que varia durante la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones al contarse con
mayores créditos presupuestarios no previstos, provenientes de, entre otros, transferencias de
partidas, créditos suplementarios y recursos publicos captados o percibidos directamente por la
Entidad. 2. Con posterioridad a la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones, surja una
necesidad extraordinaria e imprevisible adicional a la programada, siempre que la contratacion
programada cuente con Expediente de Contratacion aprobado, debiendo atenderse la nueva
necesidad a través de una contratacion independiente. 3. Se contrate con el mismo proveedor
como consecuencia de procesos de seleccién con objetos contractuales distintos o en el caso
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que concurran procesos de seleccion con contratos complementarios, exoneraciones o con
procesos bajo regimenes especiales (...).”

Como se aprecia, la normativa de contrataciones del Estado prohibe que se divida la
contratacion de un mismo bien, servicio u obra para efectuar contrataciones mediante varios
procesos menores en lugar de uno ‘mayor o evadir la aplicacién, de la Ley dando lugar a
i contrataciones iguales o menores a tres Unidades Impositivas Tributarias (3 UIT). Por tanto, es
/{g{'\fﬁﬁ fés responsabilidad de la Entidad determinar (ya sea en la programacién inicial con la aprobacion
del PAC o con posterioridad a la aprobacion de dicho plan) si los objetos de contratacion
resultan esencialmente similares de acuerdo a sus particularidades y, por tanto, deben ser
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\\%;9 :»\2?/ convocados como un Unico proceso de seleccién a efectos de evitar un fraccionamiento, o si,
Gy Apne por el contrario, existen elementos distintivos que hagan  singular el objeto de cada

contrataciéon, a efectos de programarlos y contratarlos en procesos de seleccion
independientes.

En el presente caso, segun informaciéon que obra en el Apéndice N° 01 al-04 del Informe de
Alerta de Control, se aprecia que el C.P. Jorge Aurelio Torres Lazo, Jefe de la Unidad de
Logistica, y el Sr. Marco Real Barrionuevo, Jefe de Adquisiciones, bajo la modalidad de
compras directas autorizaron la contratacién del servicio de impresiones en general en la
elaboracion de 50 libros autocopiado y encuadernado con caratula a color a través de la Orden
de Servicios N° 0000174 del 03/03/2015, por el monto de S/.1, 875.00; la adquisicién de 10
millares de folder tipo duplex para historias clinicas mediante la Orden de Compra N° 0000085
del 03/03/2015, por el monto de S/.10,797.00; y la adquisicion de 48 millares de formato tnico
de atencion con la Orden de Servicios N° 0000176 del 06/03/2015, por el monto de S/.
11,472.00. Por su parte, el referido Jefe de Adquisiciones autorizé ademas la adquisicion de 5
millares de formato de anestesiologia y de recuperacion mediante la Orden de Compra N°
0000294 del 13/05/2015, por el monto de-S/.3,100.00.

Asimismo, que en el Plan Anual de Contrataciones 2015 del HCLLH y su modificaciones que
obran el Apéndice N° 06 del Informe de Alerta de Control, no se consideré el servicio de
impresiones.



Tales adquisiciones, de acuerdo a lo sefialado por el Organo de Control Institucional del IGSS,
correspondian a un mismo objeto que son las impresiones y que por los montos de la compra
correspondia a un proceso de seleccion de menor cuantia, que pudo ser factible de
programarse en una contratacién unitaria, sin embargo, la adquisicién se efectu6 por montos
: menores a 3 UIT o su equivalencia a S/. 11, 550.00 en adquisiciones fraccionadas sin proceso
"/ de seleccién; lo cual evidenciaria la presunta responsabilidad del C.P. Jorge Aurelio Torres
Lazo, Jefe de la Unidad de Logistica, y el Sr. Marco Real Barrionuevo, Jefe de Adquisiciones,
por inobservancia de lo dispuesto en los articulos 19° y 20° del Decreto Supremo N° 184-2008-
EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado.
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servicios y ejecucion de obras (...) para la operatiVi&ad del Hospital y el cumplimiento de las
funciones y metas establecidas”, asi como “g) Cumplir con la normatividad técnica y legal en el
abastecimiento de bienes, la prestacion de servicios y el equipamiento e infraestructura”. Por
su parte, el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Hospital Carlos Lanfranco La HoZ,
establece como funciones especificas del Jefe de la Unidad de Logistica: “4.2 Dirigir la
ejecucion del sistema administrativo de logistica, en concordancia con la normatividad vigente”,
“4.7 Cumplir con la normatividad técnica y legal en'el abastecimiento de bienes, prestacion de
servicios, equipamiento e infraestructura y proponer la_ formalizacion de meétodos y
procedimientos necesarios”, “4.9 Programar, prever (...) los niveles de existencia y
disponibilidad de los bienes requeridos para el logro de las metas y objetivos asistenciales del
hospital” y “4.19 Cumplir y hacer cumplir (...) las normas y reglamentos de la institucion”.

Asimismo, el referido manual establece como funciones esp‘eciﬁcas del Jefe de Adquisiciones:
“4.1 Planificar, dirigir, supervisar y controlar la ejecucion de actividades del Sub Proceso de
Adquisicién y Contratacion, para lograr los objetivos de la Unidad en cuanto a la adquisicion de
bienes y contratacién de servicios”, “4.3 Revisar, Supervisar y controlar la formulacion de
Ordenes de Compra, Ordenes de Servicio, Cuadros Comparativos, Actas de Otorgamiento de
la Buena Pro”, “4.8 Dar cumplimiento a la normatividad vigente, en cuanto a los procesos
técnicos del Sub Proceso de Adquisicion y Contratacion” y “4.13 Cumplir y hacer cumplir (...) las
normas y reglamentos de la institucion’.

Sobre la emisién irregular de Resolucion Directoral de encargatura del Director Adjunto:

El Director Adjunto del HCLLH, Dr. Pedro Pablo Pittar Arias, a la fecha de la emisién de la
Resolucién Directoral N° 242-07/2014-HCLLH/SA, 14 de julio del 2014, no contaba con
facultades para emitir dicho acto, por encontrarse presente en la entidad el Director Ejecutivo
del HCLLH, Dr. Ricardo Torres Vasquez, segun Reporte de Control de Asistencia que obra en
el Apéndice N° 09 del Informe de Alerta de Control, asistiéndole dicha facultad solo en
ausencia del citado Director Ejecutivo, de acuerdo a lo establecido en articulo 9° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del HCLLH, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 463-2010/MINSA, y numeral 3 del Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
del HCLLH, aprobado por Resolucién Directoral N° 514-11/2012-DE-HCLLH/SA; lo cual
evidencia su presunta responsabilidad por incumplimiento de dicha normativa.

' Aprobada por Resolucién Ministerial N° 463-2010/MINSA

2 Aprobada por Resolucion Directoral N° 514-11/2012-DE-HCLLH/SA
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LA POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA

Que, en el caso del C.P Jorge Aurelio Torres Lazo, ex -Jefe de la Unidad de Logistica, y el Sr.
Marco Real Barrionuevo, ex Jefe de Adquisiciones, se estima que la probable sancién a
imponerse seria la suspension sin goce de remuneraciones prevista en el inciso b) del articulo
88° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, ya que los hechos imputados a los mencionados
servidores ocurrieron en el mes de marzo del 2015, por lo que deben procesarse conforme a
las reglas procedimentales y sustantivas previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento,
segun Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR/GPGSC, que aprueba la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGS “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, la misma que en su numeral 6.3 establece que los
procedimientos administrativos disciplinarios (PAD) instaurados desde el 14 de septiembre de
2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales
y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento.

Que, en el caso del Dr. Pedro Pablo Pittar Arias, ex — Director Adjunto del HCLLH, se estima
que la probable sancién a imponerse seria la suspension ‘sin goce de remuneraciones prevista
en el inciso b) del articulo 26° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, ya que los hechos imputados al
mencionado servidor ocurrieron el 14 de julio 'del 2014 (antes del 14 de septiembre del 2014),
por lo que, en aplicaciéon del numeral 6.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGS, deben
procesarse conforme las reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su
-Reglamento, y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los
“hechos, esto es, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Que, de acuerdo con el numeral 13.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-“Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley' N° 30057, Ley del Servicio Civil” y
teniendo en cuenta que los presuntos infractores Dr. Pedro Pablo Pittar Arias, C.P Jorge
Aurelio Torres Lazo y Marco Real Barrionuevo pertenecen a distintas unidades organicas y
niveles jerarquicos; corresponde a la Direccion Ejecutiva del HCLLH, como titular de la entidad
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y autoridad de mayor nivel jerarquico, ser el 6rgano instructor del procedimiento administrativo
disciplinario; :

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley -
del Servicio Civil”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 463-2010-MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR procedimiento -administrativo disciplinario contra los servidores
Pedro Pablo Pittar Arias, ex Director Adjuntd del HCLLH: Jorge Aurelio Torres Lazo, ex Jefe de
la Unidad de Logistica; y- Sr. Marco.Real Barrionuevo, ex Jefe de Adquisiciones de la Unidad de
Logistica; por las razones expuestas en los fundamentos de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- OTORGAR a los servidores Pedro Pablo Pittar Arias; ex Director Adjunto del
HCLLH; Jorge Aurelio' Torres Lazo, ex Jefe de la Unidad de Logistica; y ‘Sr. Marco Real
Barrionuevo, ex Jefe de Adquisiciones de la Unidad de Logistica; el plazo de cinco (05) dias
habiles para que formulen sus descargos por escrito ante esta Direccién Ejecutiva, en su
condicién de Organo Instructor; plazo que se computara a partir del dia siguiente de la
notificacién de la presente resolucion, pudiendo ser prorrogado a solicitud de los referidos
servidores, conforme a lo dispuesto en el articulo 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién y los antecedentes documentarios que
dieron lugar al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a los servidores Pedro Pablo
Pittar Arias, ex Director Adjunto del HCLLH; Jorge Aurelio Torres Lazo, ex Jefe de la Unidad de
Logistica; y Sr. Marco Real Barrionuevo, ex Jefe de Adquisiciones del HCLLH. Asimismo, se les
comunica que gozan de los derechos y estan sometidos a los impedimentos contemplados en
el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
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