
 
 

 
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 

"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas 
de Junín y Ayacucho" 
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Para:  HELAR MIGUEL HERBOZO VENTOSILLA 

OFICINA GENERAL DE ESTADÍSTICA Y TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

 

Asunto:  PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTÁNDAR MTPE II 

TRIMESTRE 2024 

Referencia: MEMORANDUM MULTIPLE-000039-2024-MTPE/4/13 
 

 

De mi mayor consideración: 
 
Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente, en atención al 
documento de la referencia, mediante el cual se solicita remitir información según la Ley 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública, correspondiente al segundo 
trimestre del año 2024 para la actualización en el Portal de Transparencia. 
 
En ese sentido, se informa lo siguiente respecto al segundo trimestre del año 2024: 
 

• Declaración de Intenciones suscrita entre el Ministerio de Trabajo y Promoción 
del Empleo del Perú y la Embajada del Reino de España en Perú – suscrita en 
la ciudad de Lima, a los 18 días del mes de junio de 2024. 

 
Sin otro particular, hago propicia la ocasión para expresarle las muestras de mi mayor 
consideración y estima personal. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
Documento firmado digitalmente 
PAOLA DIANA REYES PARRA 
JEFA 
OFICINA GENERAL DE COOPERACIÓN Y ASUNTOS INTERNACIONALES 
(PRP/jrf) 
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