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Talara, 3[] JUN 2022

Visto, el INFORME TECNICO N° 116 - 2022/GRP-DREP-UGEL-T-U.
A-RR. HH y demas documentos adjuntos que constan de SIETE (07) folios dtiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 24°, inciso d) del D.L N°276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que: “Los trabajadores
tienen derecho a anzar anualmente de treint> ‘2Q) dias de vacaciones remunerados salvo
acumulacion convencionai de hasta dos periodos”;

Que, segun articulo 102°, del D.S. N°005-90-PCM, Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que
‘Las vacaciones anuales y remuneraciones establecidas en la Ley, son obligatorias e
irenunciables, se alcanza después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos
periodos de comln acuerdo con la entidad, preferentemente por razones de servicios. El| ciclo
laboral se obtiene después de acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para
ese efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda;

Que, segun inciso 1.2. del articulo 1° Objeto y Alcance; del .D.L.
“ii N°1405, que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado

///‘x‘gk 1w,/ N, favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, precisa que el Decreto Legislativo es aplicable
[ 8 / < . . . Uk «x n
{’ILJJ;? X" =\a los servidores del estado bajo cualquier régimen de contratacién laboral, especial o de carrera,
n§ * 3 \4  Zlinciuyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas favorables:
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‘/ \‘:5’// Que, en el articulo 3° Fraccionamiento del descanso vacacional, del

--@LT‘_‘_‘_},.}/’ D.L. N°1045, establece que: 3.1) El descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente,
de forma efectiva e interrumpida, salvo que se acuerde el goce fraccionado conforme a los
numerales siguientes. 3.2) El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no
menores de siete (07) das calendario. 3.3) Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral anterior, el
servidor cuenta con hasta siete (07) dias habiles, dentro de los (30) dias calendario de su periodo
vacacional, para fraccionarlos en periodos inferiores al establecido en el numeral 3.2. y con
minimos de media jornada ordinaria de servicio.
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Que, con el expediente N° 02547 — 2022 don ECHE HIDALGO,
WILMER con DNI 03830925 con el cargo de TRABAJADOR DE SERVICIO de la sede UGEL
Talara solicita vacaciones a partir del 28/06/2022 hasta el 27/07/2022 (30 dias).

Asi mismo con expediente N° 00816-2022 dofia GUINOCCHIO DE
FARIAS, GRIMANESA con DNI 03844296 con el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO I de la
sede UG‘EL Talara sollglta vacaciones a partir del 27/10/2022 hasta el 25/11/2022 (30 dias).

Que, estando a lo actuado'segl'm el Informe Escalafonario 663, 668 -
2022-UGEL-T, en concordancia con el INFORME TECNICO N° 116-2022/GRP-DREP-UGEL-T-
U.A.-RR. HH

De conformidad con los dispositivos legales vigentes, D.L. N°276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, D.L. N°1405 — Decreto Legislativo que establece
regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la Conciliacién de
la vida laboral y familiar, DS 005-90 PCM y en uso de las facultades que le confiere la Resolucion
Directoral Regional N° 9168 - 2022-DREP.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL ROL DE VACACIONES
correspondientes al afio 2021 del personal administrativo de la sede de UGEL Talara, tal como
detallo a continuacién y conforme a los fundamentos expuestos:

1.4 ECHE HIDALGO, WILMER con DNI 03830925 con el cargo de
_ TRABAJADOR DE SERVICIO de la sede UGEL Talara solicita vacaciones a partir del 28/06/2022
hasta el 27/07/2022 (30 dias).

1.2 GUINOCCHIO DE FARIAS, GRIMANESA con DNI 03844296 con
el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO | de la sede UGEL Talara; solicita vacaciones a partir del
27/10/2022 hasta el 25/11/2022 (30 dias).

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; la presente Resolucion
Directoral al personal inmerso en la misma, Unidad de Administracion, Area de Personal, Unidad de
Planeamiento y Desarrollo Institucional, Area de Educacién Basica Regular y Técnica Productiva
Superior No Universitaria, Direccién, Asesoria Juridica, Escalafén, Remuneraciones, Proyectista en
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