e s T @ N°_ 1405 [2012-Hcrinlsn.
Carlos Lanfranco La Hoz

Puente Piedra, 16deN&3 Q..... del 2017

VISTO:

El Memorando N® 267-05/2017-UESA-HCLLH/MINSA, de fecha 04 de Mayo del 2017 emitido por el Jefe de la
Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz”; sobre asignacion de
* funciones como Responsable del Area Funcionai de Salud Ambiental del Hospital, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico,
descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, con Resolucién Ministerial N° 463-2010-MIN SA, se aprob¢ el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”; documento de gestion que establece la estructura organica del

Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”, asi como las funciones de los érganos y unidades organicas que la
conforman;

Que, por Resolucién Directoral N° 514-11/2012—DE-HCLLH/SA, de fecha 09 de Noviembre del 2012, se aprobé
el Manual de Organizacién de Funciones del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”, en el cual se encuentra
incorporado el  Equipo de Trabajo de Presupuesto , cuya funcién bésica es: Programar, coordinar, ejecutar y
evaluar actividades relacionadas a sistemas administrativos, asesorar a la Direccién Ejecutiva, Unidades
Orgénicas y Organos de Linea del Hospital, en los procesos sectoriales a su cargo;
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Que, mediante Resolucién Directoral N° 526-11/2012—DE—HCLLH/SA, de fecha 23 de noviembre del 2012,se
resuelve segiin el Articulo 1 Aprobar las” Areas Funcionales del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz”;
aprobandose las Areas de la Entidad en el namero necesario a fin de facilitar la supervisién, control del trabajo,
con el fin de agilizar la cadena de mando de las Unidades Orgénicas u Organos de la entidad, sin crear
instancias formales burocraticas que reduzcan la comunicacién y coordinacién o que incrementen los costos,
segin lo determinado en el Manual de Organizacién y Funciones y dispositivos instituidos por la Direccién
Ejecutiva del hospital “Carlos Lanfranco la Hoz”; ’



Que, mediante Resolucién Directoral N 005-01/2017-HCLLH/SA, se le Asigna con fecha 01 de Mayo del 2016.
como Jefe del Equipo de Salud Ambiental del Hospital, ala M.V. Mercedes Marina RICRA CARHUACHIN,
con el cargo de Médico Veterinario; i

Que, en atencién al Memorandum Memorando N2 267-05/2017-UESA-HCLLH/MINSA, de fecha 04 de Mayo
del 2017 emitido por el Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital “Carlos Lanfranco
la Hoz”, ha visto por conveniente realizar la rotacién de personal dando por concluida las funciones como Jefe
del Equipo de Salud Ambiental, a cargo de la M.V. Mercedes Marina RICRA CARHUACHIN, efectuada
mediante la precitada resolucién; asignando en su reemplazo a dofia: Sra. Maria Constanza SOLIER LOPEZ,
con el cargo de Asistente Profesional I, Nivel (SPF); conla re'sponsabilidad de funciones que el cargo amerita;

En atencién a los documentos de vistos, es ﬁeceéario realizar la modificacién de la R.D.N¢® 005-01/2017-
HCLLH/SA, de fecha 03 de Enero del 2017; B

En uso de las facultades conferidas por Resolucion Mﬁ]istérial N°463-2010-MINSA, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz “; y

Con las Visaciones del Jefe de lé Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de Administracién y de Asesoria
Legal del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz":

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- MODIFICAR, la R.D.N° 005-01/2017-HCLLH/SA, en el extremo donde se le Asigna a partir del 01
de Mayo del 2016; como Jefe del Equipo de Salud Ambiental de la Unidad de Epidemiologia, a cargo de la M.V.
Mercedes Marina RICRA CARHUACHIN, dandosele las gracias por la labor realizada durante su gestion, a la
vez se le solicita hacer entrega del cargo, de conformidad con los procedimientos administrativos- vigentes;

dando por concluida las funciones dejando subsistentes a los demas Jefes de Equipos de Trabajo de la -

Resolucién arriba mencionada.

Articulo 2°.- ASIGNAR con eficacia anticipada a partir del 04 de Mayo del 2017, las funciones como
Jefe del Equipo de Salud Ambiental de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital “Carlos
Lanfranco La Hoz” a dofia: Maria Constanza SOLIER LOPEZ, con el cargo de Asistente Profesional I, Nivel
(SPF); con la responsabilidad de funciones que el cargo amerita; quedando conformado de la siguiente manera:

o JEFE DEL EQUIPO DE EPIDEMIOLOGIA: Lic. Milton JUIPA MELCHOR, con el cargo de Enfermero;

o JEFE DEL EQUIPO DE SALUD AMBIENTAL : Sra. Maria Constanza SOLIER LOPEZ, con el cargo de
Asistente Profesional I, Nivel (SPF);

o JEFE DEL EQUIPO DEL AREA DE CAPACITACION, INVESTIGACION Y PROYECTOS (ASIS):
Lic. Karime Paola MORAN VALENCIA, con el cargo de Especialista en Epidemiologia Hospitalaria,
Nivel I;

Articulo 3°.- DAR, término a toda disposicion anterior que se oponga a la presente Resolucién.

Registrese y Comuniquese,
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