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Carlos Lanfranco La Hoz

Puente Piedra, 22. de .Mus\9... del 2017
VISTO:

La Hoja de Envio, registro 1393, que contiene el Memorando N° 211-05-2017-OPE-HCLLH,
mediante el cual, la Oficina de Planeamiento Estratégico solicita la aprobacién del Documento
Técnico “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017” del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, y;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales Iy II del Titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Salud, sefialan
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccidén de la salud es de interés
publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y protegerla;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece en el articulo 1 que la
Ley tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para
ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del
Estado y la participacion de los trabajadores Y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
dialogo social, velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, por Decreto Supremo N° 005-2012 —TR, se aprobo el Reglamento de la citada Ley,
sefialando en su articulo 25° que El empleador debe implementar el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la Ley y en el presente Reglamento, en funcién del
tipo de empresa u organizacién, nivel de exposicion a peligros y riesgos, y la cantidad de
trabajadores expuestos;

Que, mediante Informe N° 066-PP-OPE-HCLLH-2017, la responsable del Area de Planes y
Programas de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz da
opinion favorable y solicita la aprobacion mediante la resolucién directoral respectiva;

Que, de lo expuesto en la presente Resolucién Directoral, resulta pertinente aprobar el “Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017" del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;



En uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA, que delega
facultades sobre acciones de personal, y Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, que aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; y,

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, del Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos y de la Asesoria Legal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el "Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017” del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, el mismo que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER que los sistemas administrativos y asistenciales cumplan con la
ejecucién integral del presente Plan.

ARTICULO 3°.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos remita a la Direccidén Ejecutiva
un informe semestral sobre los logros, objetivos y metas alcanzados por la ejecucién del Plan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y GUMPDASE
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de Salud

I.-INTRODUCCION

El Hospital Carlos Lanfranco La Hoz (HCLLH) estd comprometido con la seguridad y
salud en el trabajo, desarrollando una cultura de prevencion, mejorando el bienestar,
el entorno laboral de los trabajadores aportando los recursos necesarios para lograrlo,
todo esto con el fin de mejorar la calidad de vida y consecuentemente aumentando la
productividad de los trabajadores.

Para lograr esto se desarrollara el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional,
cuya finalidad es: identificar, disefiar, establecer, programar, ejecutar y revisar las
actividades que sean necesarias para mantener y mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores. Con esto se tratara de eliminar o en su defecto, reducir los peligros y
riesgos presentes en el trabajo tratando de que no sean perjudiciales para la salud de
cada trabajador.

Dentro del seguimiento podremos evaluar la reduccién de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, proteccién de la mujer gestante, indices de absentismo,
prevalencia de enfermedades comunes, entre otros, logrando la satisfaccion laboral
del trabajador, tanto fisica, psicoldgica y socialmente.

I1.-OBJETIVOS

a.- GENERAL:

o Implementar el sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo en el
HCLLH desarrollando actividades que dentro del marco legal y en correspondencia
con la politicas de la institucién, nos garanticen un medio de trabajo, agradable,
seguro y digno para los trabajadores, en el cual se pueda obtener un
desempefio ptimo en las actividades de servicio que se presta en relacion con
el cumplimiento de los deberesy con el cuidado de la salud personal.

b.- ESPECIFICOS:

e Desarrollar un marco normativo adecuado a la estructura nacional e institucional,

que atienda de manera especial a los colectivos de trabajadoras y trabajadores

vulnerables de nuestra institucion.

Manejo de la informacién sobre investigacion de accidentes laborales e

inspeccidn de dreas de trabajo, manejo de estadisticas.

Capacitaciones a los trabajadores en temas de SST de acuerdo a la norma.
Verificar cumplimiento de la normativa de SST, en toda su extension y a todos
los trabajadores.

Promocion para la sensibilizacion en la implementacion de la normativa en
relacion a la seguridad y salud en el trabajo.

Fomentar la participacion de los trabajadores en los temas de SST.

Promover la universalizacion de los seguros frente a riesgos laborales.

III.- BASE LEGAL

Ley General de salud N°26842
Ley General Presupuestal 2017 N° 20518

Constjtucién Politica del Per.

Ley 30372 ley de presupuesto publico fiscal al 2017.
Ley General de Salud N° 26842.

Ley 29733 Ley de Proteccion de datos Personales.
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v Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

v Ley 30222 Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud D.S.N° 013-2002-SA

v" Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud D.S. N° 014-2002-
SA

v Ley de Procedimiento Administrativo, Ley N° 27444,

v Decreto Legislativo N° 910, Ley General de Inspeccidon del Trabajo y Defensa del
Trabajador.

v Decreto Supremo N° 005-2012-TR: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

v Decreto Supremo N° 015-2005-SA: Reglamento sobre los Limite Permisibles para
Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

v Decreto Supremo N° 003-98-SA, Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

v" Decreto Supremo N° 003-98-SA: Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

v Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA: “Norma técnica para Protocolos de
examenes Médicos Ocupacionales”

v" Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR: Norma basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergondmico.

v Resolucién Ministerial N° 480 — 2008 /MINSA. Norma Técnica de salud que
establece el listado de Enfermedades Profesionales.

v" Resolucidn Ministerial 768-2010/MINSA que aprueba el Plan Nacional de Prevencion
del VHB, VIH, y TBC pos riesgo ocupacional en trabajadores de salud 2010-2015.

v" Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR “Formatos Referenciales que contemplan la
informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

v" RD N°60/2016 ASA HCLLH- Aprobar el plan Operativo anual 2017

V.- AMBITO DE APLICACION

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica en todos los servicios
que

Desarrolla el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, asi mismo, comprende a todas las

Areas y trabajadores de la institucion.

VI.- RECURSOS DISPONIBLES
3.1.-RECURSOS HUMANOS

e Unidad de recursos humanos
e Area de Seguridad y Salud en el Trabajo: Lic. Lida Gamarra castro
e Miembros del comité

a.- RECURSOS HUMANOS

| PROFECIONALES | NOMBRADOS | DESTACADOS | CAS | S.TERCEROS | TOTAL
Médicos 0 0 0 0 0
Enfermeras 1 0 0 0 0
Obstetras 0 0 0 0 0
Psicologos 0 0 0 0 0

| Asistentas 0 0 0 (] 0
sociales
Técnicos 0 0 0 0 0
administrativos
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Técnicos Enfe. 0 0 0 0 0
limpieza 0 0 0 0 0

b. RECURSOS INFORMATICOS Y EQUIPOS INMOBILIARIOS

Materiales e insumos Cantidad un:fcﬂga%e
equipo de computo ,teclado,maus ! Unidad
Téner para impresora Laser 1006 1 Unidad
Toner para impresora Laser 2050 1 Unidad
Hojas Bond tamafioA-4 75gr. 4 Millar
Lapicero color azul 48 Unidad
Lapicero color Rojo 48 Unidad
Lapiz Carboncillo 8 Unidad
borrador de lapiz(Blanco) Tamafo grande 12 Unidad
Folder manilaA-4 2 Emp.x25uni
Sujetador para papel tipo Fastered de metal 1 caja x50 unid
Clips metal 2 caja x100unid

) cajasx 5000
Grampas 2 unida
Plumén resaltador 8 Unidad
Engrampado de metal tipo alicante 4 Unidad
Corrector liguido tipo lapicero 8 Unidad
Archivador con palanca lomo ancho, tamano oficio 4 Unidad
Goma liguida x250ml 2 Unidad
Mica portapapeles tamafo A-4 50 Unidad
Papel lustre 8 Pliegos
tableros acrilicos 4 Unidad
Folder plastificados 8 Unidad
Forros de plastico tamafio oficio 4 Unidad
Cinta m3s King-tape 4 Unidad
Plumones acrilicos para pizarra 4 Unidad
Sobre manila tamaifo A-4 100 Unidad
Memorias de almacenamiento USB 8GB 1 Unidad
Cuaderno mediano cuadriculado para reporte 4 Unidad
Cuaderno A-4 para libros de Actas 2 Unidad
Frasco de 1000ml gel desinfectante de manos 8 frasco

caja de 20
Respirador descartable N95 5 unidades
Mandilones descartables 700 Unidad
papel toalla en rollo x 200m.aprox 12 Unidad
Jabon liquido en frasco de iitro 12 Unidad
Guantes descartable en cajas de 100undad cada 4 caja
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VII.- CONTENIDO:

4.1.-El Hospital Carlos Lanfranco La Hoz considera fundamental la seguridad y salud de
sus trabajadores para el desarrollo de la organizacidn, por lo cual la alta Direccidn esta
comprometida con el control de los riesgos inherentes a sus actividades, cumpliendo con

_ las normas legales vigentes. Para este fin el Hospital dispondra de los recursos necesarios,
promoviendo la participacion activa de todos sus trabajadores.

Disminuir la siniestralidad laboral, identificando, evaluando y controlando los riesgos
asociados a cada puesto de trabajo. Evitando de esta manera las causas que originan los
accidentes y las enfermedades en el trabajo.

La percepcidn de un entorno mds seguro por los trabajadores también lleva una

- disminucién de los accidentes de trabajo asi como las enfermedades ocupacionales, una
reduccidn progresiva de la siniestralidad y una disminucion de gastos innecesarios.
Cumplir la legislacién vigente en materia de prevencion, integrandola en los procesos
de la organizacidn, lo que conlleva una reduccién de los costes y sanciones administrativas
derivadas de su incumplimiento.

4.2.-COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO
" INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Hospital Carlos Lanfranco la Hoz cuenta con un comité de Seguridad y Salud en el
trabajo el cual, se encuentra conformado de manera paritaria por doce personas, la mitad
escogidos por el empleador y la otra mitad elegidos por parte de los colaboradores; ellos
deberdn cumplir con sus funciones y responsabilidades, de acuerdo a lo descrito en el

~ Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, por un periodo de dos afios.

Las funciones y responsabilidades del comité de seguridad estan basadas en el
articulo N° 43 del D.S N° 005-2012-TR “Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo": o :

v" Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

v' Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencidn de accidentes y enfermedades ocupacionales.

v" Aprobar el plan anual de capacitacion de los colaboradores sobre seguridad y salud
en el trabajo.

v Promover que todos los nuevos colaboradores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacién sobre prevencion de riesgos.

v" Vigilar el cumplimiento de la legislacidn, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi
como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Asegurar que los colaboradores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

v" Promover el compromiso, la colaboracion y la participacidn activa de todos los
colaboradores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
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comunicacién eficaz, la participacién de los colaboradores en la solucion de los
problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el entrenamiento, concursos,
simulacros, entre otros.

v Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

v Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos.

v Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticidn de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

v Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y
examinar su eficiencia.

v Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacién deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

v Colaborar con los servic¢ios médicos y de primeros auxilios.

v Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, la asistencia y
asesoramiento al empleador y trabajador.

v Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

o r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
o r.2) Lainvestigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
_ adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.
o r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.
o r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

v Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

v Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

El Hospital Carlos Lanfranco la Hoz mantiene un Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el trabajo, el cual estéd en proceso de entrega a todos los
trabajadores.

4.3.-ELABORACION DE LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

" El Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, utilizard la lista de verificacion de los lineamientos
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo que esta basada en el Anexo
N° 5 de la Resolucién Ministerial 312-2011-SA

4.4.-POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
A través de esta politica, Hospital Carlos Lanfranco La Hoz se compromete a orientar sus
esfuerzos a minimizar los riesgos predecibles que pudieran ocasionar accidentes,

- enfermedades ocupacionales en nuestros trabajadores.

Por lo tanto nos comprometemos a:

e Cumplir con los requisitos que las normas nacionales en materia de seguridad y
salud en el trabajo.
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e Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean consultados y a su vez
participen activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Garantizar la mejorar continua del desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

o Proteger la seguridad y salud de nuestros trabajadores y prevenir las lesiones y
enfermedades.

e Prevenir la contaminacidn ambiental haciendo uso eficiente de los recursos
(energia, agua e insumos), necesarios para cada uno sus procesos.

o Fomentar el desarrollo individual de sus colaboradores a través de programas de
capacitacién y adiestramiento, con el fin de fortalecer y garantizar la competencia
técnica en el desarrollo de todas sus actividades creando, ademés, una cultura de
aprendizaje continuo.

4.5.-IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
MAPA DE RIESGOS.

Actualmente se cuenta con la Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos
laborales y medidas de control. El mismo que debera ser actualizado
minimamente una vez al afio o0 en caso cambien las condiciones de trabajo o se
hayan producido dafios a la seguridad y salud de los trabajadores.
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A continuacién se presentan las tablas en que se basa el IPER de las actividades
del

Hospital Carlos Lanfranco la Ho
TABLA DE IPER

ESTIMACION DEL
PROBABILIDAD NIVEL DE RIESGO
INpIC PERSONA | PROCEDIM (iﬁ::::;lz:i
P I D
E S IENTOS | CAPACITA X NO iILC ° a) GRI;\E ° PUNTAJ
EXPUEST. | EXISTENTE | = CION
10 RIESGO RIESGO E
AS S
Al menos una Lesion sin
Personal | 3R (S incapacidad | Trivial (T)
Existen, son | entrenado. vez gl ana (S) (S)
De 1 a 3 .| satisfactorios | Conoce el
y suficientes pellgr.o ylo Esporadicame In?clsrrizzfi::é s Tolerable
previene. nte (SO) (TO)
0)
Personal Lesio
. @ Al menos una | . el nf: on Moderado
Existen parcialment incapacidad De9%al6
: vez al mes (S) M)
. parcialmente e temporal (S)
2 | De4al12 | peronoson | entrenado,
i i 0 | A e
Sat'S;a‘?tO”OS pz(l)igrcfZ:ro Eventualment Dasr;clbuz 8 Important | De17a -
o suficientes e (SO) _ e (IM) 0 ]
no toma reversible i o
acciones de
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control

Lesion con
Personal no | Al menos una | incapacidad | Intolerabl
entrenado, | vez al dia (S) | permanente e (IT)
: - | no conoce (S)
Mas de 12 | No existen. | el peligro

RO farma Dafno a la

acciones de Permanente-
salud
control. mente (SO) irreversible

RIESGO = PROBABILIDAD X CONSECUENCIAS NIVEL DE
RIESGO = N. de Probabilidad x N. de Consecuencias

para los riesgos

El Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, mantendrd un Mapa de riesgos para todos los
lugares donde tenga sus actividades y se tendra en cuenta para la capacitacion de todos
sus colaboradores. Se tomara como referencia los siguientes pictogramas no limitativos

A

ATENCION ATENCION | CUIDADO ' -j§ CUIDADO " { ATENCION
RIESGO

R\
y

|| CUIDADO ATENCION CUIDADO
PISO

} CUIDADO |

CUIDADO

| curpapo cumpapo | [
CON SUs H RIESGO DE CON SUS RIESGO DE | RIESGO DE | RIESGO DE SER ARRANQUE
i ELECTRICO MANOS i CORTES MANOS ATROPELLO ATROPELLO APLASTADO 1 AUTOMATICO
|
C 3
p/ / \ / / \ S
Y’ o 4 / \ o

i | ATENCION
{JGOLPE CONTRA| PELIGRO DE | | surerFIczE SUPERFICIE RIESGO DE
OBJETOS OBSTACULOS | RESBALOSO CALIENTE CALIENTE EXPLOSION
i _INMOVILES i i
Y } ; A { X i A
I\ t 4 i } A £ A i
cuzoano e e R L R
i} EXPLOSIVA %v?g é{ESQUELﬁ'I’ICA : HUMEDAD | ERGONOMICA

_ La periodicidad de la formulacidon del Mapa de Riesgos estd en funcidn de los siguientes

factores:

e Tiempo estimado para el cumplimiento de las propuestas de mejoras

e Situaciones criticas
e Documentacion insuficiente
e Modificaciones en el proceso
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o Nuevas tecnologia ~

4.6.-ORGANIZACION Y RESPONSABILIDAD DEL HOSPITAL
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4.7.- RESPONSABILIDAD

o DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

v Debe realizar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su reglamento, no estando facultado a realizar actividades
con fines distintos a la prevencion y proteccién de la seguridad y salud.

v Anualmente redactaréd un informe de las labores realizadas.

4.8.-DEL AREA DE SALUD OCUPACIONAL DEL HOSPITAL CARLOS
~ LANFRANCO LA HOZ

v Elaborar, organizar, establecer y supervisar el cumplimiento del Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v’ Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades programadas.

v Mantener un archivo con los subprocesos y registros.

o DE LOS TRABAJADORES

v’ Participar en las actividades programadas y firmar su asistencia en los registros
correspondientes.

v" Cumplir con el presente Programa, asumiendo actitudes preventivas en todas
las tareas que deben emprender.

e CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se implementard un plan de capacitaciones con temas relacionados a la
Seguridad y Salud en el Trabajo el cual serd presentado al Comité de Seguridad

4
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y Salud en el Trabajo para su revision y aprobacion. Estas capacitaciones se
realizardn de acuerdo a la normativa vigente, es decir como minimo cuatro al
afio, de acuerdo a la actividad ocupacional.

La estrategia de implementacién de las mismas sera desarrollada por el area de '
Salud Ocupacional en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo del HCLLH y con la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion del

Hospital.

(Ver programa de capacitaciones en SST)

VII.- ESTRATEJIAS DE TRABAJO. ‘

Los procedimientos manejados por el Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, son los
mencionados a continuacion: .

g v Investigacién de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos.
Proteccion a la mujer gestante.
Conservacion auditiva.

v

v

v" Inmunizaciones.
v Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.
v

Ergonomia.
v Pausas activas en personal administrativo y operativo.
Asimismo, se implementaran los siguientes procedimientos:
v"Inspecciones internas.
Inspeccidn a comedores.
Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control.
Investigacion de enfermedades profesionales.

Auditoria.

D U NI N NN

Plan de contingencias
v Clientes, subcontratos y proveedores
5.1-INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es un proceso de observacion metddica para examinar situaciones criticas de
practicas, condiciones, equipos, materiales, estructuras y otros.

El Hospital Carlos Lanfranco la Hoz tiene como objetivo en esta actividad detectar
oportunamente los actos y/o condiciones sub-estandares, para corregirlos antes de
que se produzcan accidentes, evitar la recurrencia y la reaparicion de esos peligros.

El tipo de inspecciones que se tendrd en cuenta para la institucion seran:

v' INSPECCIONES PLANIFICADAS.

Seran realizadas una vez por mes por los integrantes del Comité de SST y por el area
de SST, con la finalidad de identificar actos y condiciones subestandar y plantear las
respectivas medidas correctivas. Se tendra en cuenta el registro de las inspecciones
internas en el formato implementado en la institucion.

v' INSPECCIONES NO PLANIFICADAS

Seréan realizadas por el Comité y &rea de SST en cualquier momento, sin
previo aviso, utilizando el formato de registro de Inspecciones Internas.
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Por otro lado, se implementara un procedimiento para la realizacion de las
inspecciones internas.

" 5.2.-SALUD OCUPACIONAL

El Hospital Carlos Lanfranco la Hoz organizara un servicio de seguridad y salud
para el trabajo propio, cuya finalidad es esencialmente preventiva, se desarrollara
un programa anual del servicio de seguridad y salud en el trabajo que consistira
principalmente en:
e ' Seguros
Se tendra en cuenta: Seguro de Salud (ESSALUD)
o Examenes médicos
Se gestionara la toma de los exdmenes ocupacionales per-ocupacionales,
periddicos y de retiro. En segunda instancia, se gestionara la contratacion
de un médico ocupacional con la finalidad de realizar la vigilancia médica de
‘Ios trabajadores.

o Monitoreo de higiene ocupacional
Para el afio 2017 se gestionara el monitoreo ergondmico y psicosocial en
base a la informacién recogida en la Identificacién de Peligros y Evaluacion
del Riesgo.

El Hospital Carlos Lanfranco la Hoz ejecutara su plan de salud de manera
anual.

" 5.3.- PLAN DE CONTINGENCIAS:

El Hospital Carlos Lanfranco la Hoz implementard la organizacién y los
procedimientos que permitan brindar una respuesta adecuada y oportuna, ante una
situacién de emergencia; utilizando, del modo mas eficiente, los recursos internos
de la_organizacién,” asi como ia coordinacion adecuada con externos en caso se
requiera.

Este Plan de contingencias cubrird las emergencias con potencial de dafio a
personas, ambiente o bienes que pudieran generarse en las instalaciones. Sera
actualizado anualmente y serd ejecutado a través de simulacros para su mejora
continua.

5.4.-INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
. OCUPACIONALES

El Hospital Carlos Lanfranco La Hoz cuenta con un procedimiento de investigacion
de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos el cual serd presentado al

Comité de SST para su revision y aprobacion. (ver procedimiento de investigacién de
accidentes de trabajo e incidentes peligrosos).

Se implementard un procedimiento de investigacion de enfermedades
ocupacionales.

5.5- CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

Clientes y Subcontratistas
Se estableceran los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo, para los
clientes, subcontratistas que se tuviera y empresas que brinden servicios de
alto riesgo a el Hospital Carlos Lanfranco la Hoz.

Proveedores
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Se establecerdn lineamientos de seguridad y salud en el trabajo desde el
ingreso para todos los proveedores que tuviera el Hospital Carlos Lanfranco
la Hoz.

5.6. AUDITORIAS

El Hospital Carlos Lanfranco la Hoz realizard una auditoria anual a fin de
comptobar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido
aplicado, ademas si es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales
y para salvaguardar la seguridad y salud de los colaboradores.

5.7.-INDICADORES.

El Hospital Carlos Lanfranco la Hoz mantendra los registros y evaluacion de los
datos estadisticos en forma mensual dentro de los cuales tendrd en cuenta los
indices de frecuencia, gravedad, asi como los de accidentabilidad los cuales
deberan ser constantemente actualizados y difundidos entre los colaboradores.
Indice estadistico de accidentes

Se definird como indice de frecuencia al nimero de lesiones ocurridas en el trabajo,
por un millén de horas de exposicién a horas de trabajo.

Se defina como indice de gravedad al total de tiempo perdido por un millén de
horas' trabajadas.

RESULTAD | INDICADO | FORMA DE LINE | VALOR | FUENTE | PERIOCID AD
0S R CALCULO A DE | ESPERA
BASE | DO

Modernizaci | reporte de | F (IFA)= 0.1 0 Area de Semestral/Tri
onde la accidentes | Nimerode | % seguridad | mestral anual
Gestion en | laborales | lecciones y salud
Salud Inspeccio | x1000000 en el

nes e horas. trabajo

informes, | Horas de

vigilancia | Exposicion o

a los Horas

trabajador | hombres.

es. G(IGA)=

5.8.-IMPLEMENTACION DEL PLAN

a. Presupuesto

El Hospital Carlos Lanfrance la Hoz considerard el presupuesto necesario para la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Programa de seguridad y salud en el trabajo

El Hospital Carlos Lanfranco la Hoz mantendrd un conjunto de actividades de
prevencion en seguridad y salud en el trabajo y las ejecutara a lo largo de todo el
afo 2017.

Se llevard un control, para verificar el cumplimiento de las actividades de los
distintos programas de seguridad y salud en el trabajo, respecto a las actividades a
realizar. Se tomard en cuenta la prevencidn de los riesgos criticos o que son
importantes o intolerables.

El programa del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz contendrd actividades, objetivos,
responsables, metas, presupuesto y mes en que se realizara.

1. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

El Hospital Carlos Lanfranco la Hoz conservara los registros de las enfermedades
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ocupacionales por un periodo de veinte(20) afios; los registros de accidentes de
trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores al
suceso; y los demés registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al

suceso.

2. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO POR EL EMPLEADOR

Presupuesto y Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

La revisién del sistema de gestion de SST,
veces al afio. El alcance de la revision debe definirse segin las necesidades y

riesgos presentes.

se realizara por lo menos (1)

Las conclusiones de la revisién realizada por la direccién de El Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz deben registrarse y comunicarse:
a) A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del
sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan
adoptar las medidas oportunas.
b) Al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los colaboradores.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

FUENTE DE
a
N ACTIVIDADES INDICADOR VERIFICACION RESPONSABLES
"1 | Elaboracion del Plan Plan de prevencion | R.D. del Pl?,n Salud Ocupacién
elaborado. de prevencion
Difusidn y socializacion.del | N = de reuniones | Libro de actay
2 | Plan de prevencion en |sobre el Plan de relacion de Salud Ocupacional
todos los servicios. prevencion asistencia
Atencion y tratamiento NO de trabajadores Registro de Estrategia VIH/SIDA
3 | oportuno a los : ! y Salud
i ) . atendidos atencion .
trabajadores accidentados Ocupacional.
L Plan de supervision
Elaboracion del Plan de :
4 Supervisién y Monitoreo. eI_aborgdo y Informe Salud Ocupacional
difundido
Vigilancia de accidentes Salud Geupacianal
punzocortantes en los | NO de trabajadores
-2 trabajadores de salud en | vigilados FUAAT
el HCLLH.
No de pruebas
Implementacion con | rapidas Documento
6 | prueba rapida de VHB en | implementado alaboiads Safud Beupadional
el hospital CLLH. P
Gestidn y Coordinacion | NO de Trabajadores :
o Registro de .
7 |para de la vacunacion | vacunados contra .. Inmunizaciones.
o o .vacunacion
contra la Hepatitis B el hepatitis B
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Capacitacién sobre Salud | Numero de | Cuaderno de Comité de
8 | ocupacional y | trabajadores Actasy/o Seguridad y Salud
Bioseguridad capacitados asistencia. Ocupacional
Vigilancia de TB en| N° de trabajadores
10 personal de salud vigilados Tphorine Salud Ocupacional
o N° de trabajadores
11 Despistaje de TB al con despistaje de Informe

personal de alto riesgo - - Salud Ocupacional

TBC

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUDDEL TRABAO

UNDAD DE CRONOGRAHA

OBJETNO ESPECIFICO HETAS
HEDDA oe [ Jum fer [onr for fuu o [ oor v o reonsi:

ey vt sumensdecdasin e~ {ntrument

datos para e monfore de Accidentes aboraes kP clda e

o

specconas areasyenios eHCLLEL — finforme O oo e e o o (iclidagamam

Aplcacin defos nsumentos del monforeos e as

ey Informe O po oo o e o fx fliclioagamas
dentificacionde iesgos en Accoidentes e rabep .
) Informe O K oo feo ook ko [iclidagmama
={bn s aresay senviios del HCLLH.
Elaborardelnfome e Accdentes de . .-
~ Informe O po oo feo e ko e o fliclidagamana

abepreazado del HOLLA,
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN EL PLAN OPERATIVO 2017 — UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS.

ACCIONES PROGRAMACION
TAREA*** | U.M. |META -
OPERATIVAS** LimMm|alv|iL|{m|m|3|Vv]|L
Capacitacion
y vigilancia
Vigilancia por de_
SST Hospitalario accidentes | Informe| 15 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1
P laborales
en los
Servicios
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CRONOGRAMA DEL MONITOREQ DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAIO,POR AREAS Y SERVICIOSDEL HCLLH-ANO 2016

CRONOGRAMA

ENERQ - DICIENBRE

speccionar as areas y enviios def HCLLH. RESPONSABLE
ra semana Uda semana Sra semang 4ta semana
L{ufuly nin nn 1
OBSADULTOS XX X LICLIDA GAHARRA CASTRO
TOPICO PEDIATRIA X X|X X]X]X]  (UCLIDAGAARRA CASTRO
EMERGENCIA  {TOPICO CIRUGIA X|x Xl |X X| [X XIX| [ X LCLDAGMURRACASTRO
TOPICO DE MEDICINA X X X|  |LCLIDAGAMARRA CASTRO
TOPICO DE GINECO X X X| (X X| [ X[ [LcLDAGMRRACASTRO
U, UNIDAD DE CUIDADOSINTEN. | x X X[ |x X[x]x X | X | X {LCLIDA GAMARRA CASTRO
HOSP. DE PEDIATRIA LICLIDA GAMARRA CASTRO
HOSP.MEDICINA X X X1 X X | X [LCLDAGHIARRA CASTRO
s HOSP.NEQNATOLOGIA X X X LICLIDAGHARRA CASTRO
HOSP. CIRUGIA X X X | LICLIDA GAVERRA CASTRO
HOSP. OBSTERICIA X X X| | [LCLDAGHIERRA CASTRO
HOSP. GINECOLOGIA X LICLIDA GAMARRA CASTRO
PUERPERIQ INMEDIATO X LICLIDA GHARRA CASTRO
CENTRO OBSTETRICO|DILATACION X X X| | [UCLDAGHARRA CASTRO
SALA DE PARTOS X LICLIDA GAVARRA CASTRO
CENTRAL DE ESTERILIZACION X X X LICLIDA GAMERRA CASTRO
SALA OPERACION  {UNIDAD DE RECUPERACION X R X{X X[ [ x| [LCLDAGAMARRA CASTRO
SALA DF OPERACIONES X X X LcLIAGAUARRACASTRO
C.EX. MEDICINA X X| [X| IcLDAGARRACASTRO
C.EX NEUMOLOGIA Xl (X X XIXEXPOOX] | |HCLDAGHVERRA CASTRO
C.EX. ODONTOLOGIA LICLIDA GHARRA CASTRO
CEX. GASTRO XX XX X|X X | X [UCLDAGHIARRA CASTRO
CE |CEXGINECOLOGIA X X|* [LCLOAGHIRRACASTRO
CEX. OFTALMOLOGIA X X X XIX| [ X |LcLiDAGMARRA CASTRO
CECCRUG LCLIDA GAHARRA CASTRD
CEX. TERAPIA FISICA X[ IX X[ |X XIX X LICLDA GAMARRA CASTRO
CEXUNIDAD DE DISPLACIA 11X X1 X X JLCLIDA GAMARRA CASTRO
80 LABORATORIO CENTRAL Xl X X XX X] |X]  [UCLDAGAMARRA CASTRO
|ABORATORIO EMERGENCIA X XX XIXI X[ (LcLiDAGHMARRA CASTRO
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FLUJOGRAMA DE LA ATENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO DEL HCLLH
-~ FLUJOGRAMA DE MANEJO POST EXPOSICION

OCUPACIONAL POR ACCIDENTES
PUNZOCORTANTES EN TRABAJADORES

e B

En caso de sufrir lesidon accidental con
elementos punzocortante
potencialmente infectados

Realizar lavado con agua y V4 ——————
T m— jabén. Presionar bordes de ' Identificar al
Informar al jefe. 4 la herida favoreciendo a la paciente
inmediato ’ salida de sangre por la fiionta

Informar al jefe de e e Py

- . Aperturar historia clinica en

. Emergencia, previa exoneracion
de pago por asistenta social de

|_Fmernancia
Comunicar de 8 am -
4 pm, a la encargada | I o )
de Seguridad y Salud | ‘ . Evaluar por meédico en el
en el Trabajo (SST) j topico de Medicina de |

m~em e TleaiAdaAd Aa NDDOUL

Recibir consejeria por
Psicologia de
Emeraencia

. Ordenar prueba rapida de VIH,
RPR y otras que se vean
. convenientes.

Llenar el Registro
unico de Accidente de
Trabajo: el médico o e IR R

el encargado de SST - Validar por ESCITSS
— R © ex. auxiliares v receta

‘ e Iniciar tratamiento profilactico
Entregar el Registro - (dosis de ataque). ; Recibir’
Unico Fle Accidentg de S ———-a— antirretrovirales en
Trabajo a la unidad farmacia central

. ' Asistir a Evaluacion por el | L7am & 7Pm) L
o .. C i s ot . emeraencia (7om a



