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«sANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL?»
«DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES-»

“VILLA SAN MIGUEL DE TANGARARA-DISTRITO HISTORICO DE LA REGION PIURA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0048-2018-MDM.
Marcavelica, 01 de Febrero de 2018

VISTO:

La reclamacion presentada por dona MERCEDES HIDALIA CARRASCO
ORDINOLA, solicitando la nivelaciéon de remuneraciones e Igualdad de condiciones y
oportunidades, la misma que se encuentra registrada bajo N° 3177; y

~sio~. CONSIDERANDO:

/-\-J{—

/ & nula e inaplicable la Resolucion de Alcaldia N° 0095-2011-MDM/A, de fecha 04 de

marzo de 2011, y en consecuencia se le reincorpore a su centro laboral, en el mismo
cargo o igual nivel organizacional y remunerativo que venia desempefiando como
trabajadora de la Municipalidad Distrital de Marcavelica-Sullana;

Que, en cumplimiento del mandato judicial mediante Resolucién de Alcaldia N° 0378-
2014-MDMV/A, se formaliza la reincorporacion de la citada trabajadora como contratada
permanente, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y con una
remuneracion de S/. 750.00 Soles, a partir del 27 de junio de 2014;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0061-2015-MDM/A de fecha 12-02-2015 se
dispuso ya la nivelacion de una servidora a partir del mes de febrero de 2015 de S/.
760.00 a S/. 950.00, es decir una diferencia de S/. 200.00 al mes, teniendo en
consideracion que las demas secretaria sobrepasan el monto remunerativo que en la
actualidad la solicitante percibe, esto como un claro argumento que presenta la
solicitante;

Que, con documento del visto la servidora solicita la nivelacion de su remuneracion de
S/ 900.00 a S/. 1,700.00 mensuales, que mediante Informe N° 0252-2017-MDM/J.P
emitido por el jefe de Personal informa que en la actualidad los servidores municipales
bajo el Régimen N° 276 se encuentran en un nivel de remuneracion por el monto de S/.
1,100.00 (Un mil cien y 00/100 Soles);

Es de precisar que conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 276 articulo 4°
inciso a) y d), el mismo que dispone la “lgualdad de oportunidades y la Retribucion
justa y equitativa, requlada por un sistema unico homologado, en el articulo 43° de
dispositivo legal antes mencionado indica que “La remuneracion de los funcionarios y
servidores publicos estara constituida por el haber basico, las bonificaciones y los
beneficios”, los articulos 2°, 24° y 26° de nuestra Carta Magna que “Consagran los
principios de igualdad ante la ley, sin discriminacion; el pago de una remuneracion
Equitativa y Suficiente que procure para el trabajador y su familia el bienestar material
y espiritual, y la igualdad de oportunidades sin discriminacion’;

Que, el articulo 8° del D.S. N° 005-90-PCM establece que “El desempefio laboral
retribuye con equidad y justicia, estableciéndose una compensacion economica
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adecuada dentro de un sistema Unico de Remuneraciones” en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 121° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, y
que establece que ‘Las entidades publicas no discriminan al otorgar derechos y
beneficios entre servidores sindicalizados y no sindicalizados”;

. Que, mediante Memorandum N° 050-2018-MDM/ADM-SIAF de fecha 30 de enero de

}.\2018 el Jefe de la Oficina de Administracion solicita cobertura presupuestal, para la
< Yemuneracion nivelada de la Sra. Mercedes Hidalia Carrasco Ordinola, la misma que
&era por el monto de S/. 1,100.00 Soles mensuales, mas cargas sociales;

Que, la encargada del Area de Presupuesto, mediante Informe N° 031-2018-MDM-
ACE-MORG, ha otorgado cobertura presupuestal para cubrir el gasto de la
remuneracion nivelada de la referida servidora hasta por el monto de S/.1,100,00 soles
mensuales, el mismo que se afecta a partir del mes de enero del presente afio fiscal;

Que, mediante Informe N° 012-2018-MDM/OAL Asesoria Legal, recomienda la
Nivelacion de Remuneraciones e igual condiciones y oportunidades de personal de
Secretariado a favor de dofia Mercedes Hidalia Carrasco Ordinola;

Estando a lo expuesto y a lo informado por Asesoria Legal y en uso de las alribuciones
que le confiere la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, articulo 20° inciso 6) a
esta Alcaldia;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Declarar FUNDADA en la reclamacion presentada por la servidora dona
MERCEDES HIDALIA CARRASCO ORDINOLA, y disponer la nivelacion de su

- remuneracion hasta por la suma de S/.1,100.00 soles mensuales a partir del mes de
enero de 2018.

Articulo 2°.- Autorizar, a la Oficina de Administracion, Personal, Contabilidad,
Planeamiento y Presupuesto, Tesoreria, dar cumplimiento de la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE.Y CUMPLASE.
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