H O S P 1 T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra,.3). de Hm&@ ael 2017
VISTO:

El Exp. N°® 5074-2017, que contiene el Memorandum N° 307-05/2017-UESA-HCLLH-MINSA,
mediante el cual, el Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, solicita la aprobacion del “Reglamento Interno del Comité de Gestién y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27314 “Ley de Residuos Solidos”, establece los derechos, obligaciones,:
atribuciones y responsabilidades de la sociedad en su conjunto, para asegurar una gestién y
manejo de los residuos solidos, sanitaria y ambientalmente adecuada, con sujecién a los
principios de minimizacion, prevencion de riesgos ambientales y proteccién de la salud y el
bienestar de la persona humana;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 554-2012/MINSA, se aprueba la Norma Técnica N°
096-MINSA/DGSP-V.01"Gestion de Manejo y Residuos Sdlidos en Establecimientos de Salud y

7l Que, el Reglamento de la Ley General de Residuos Sdlidos, aprobado con Decreto Supremo N°
057-2004-PCM; establece que la finalidad de asegurar la gestion y manejo de los residuos

«Rue, el articulo 10° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco
~" La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N® 463-2010/MINSA establece que la Unidad
de Epidemiologia y Salud Ambiental es el 6rgano encargado de la vigilancia en salud publica,



analisis de la situacion de salud hospitalaria, salud ambiental e investigacion epidemioldgica, y
tiene como funcidn proponer, ejecutar y evaluar la vigilancia epidemioldgica para dafios que
ocurren en el nivel intra hospitalario asi como recomendar las estrategias de intervencion;
vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de los pacientes, en la
limpieza, desinfeccion y esterilizacion de los ambientes, el manejo de ropa y de los residuos
sélidos hospitalarios, para disminuir o evitar su posible impacto en la salud de los pacientes y/o
usuarios, familiares de los pacientes, trabajadores y comunidad en general;

Que, en dicho contexto y en atenciéon al documento visto, el Jefe de la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, solicita la aprobacion
del Reglamento Interno del Comité de Gestién y Manejo de Residuos Sélidos del Hospital
"Carlos Lanfranco La Hoz;

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 463-2010-MINSA;
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™~ Con las visaciones de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, Asesoria Legal y el
- \iag 5

Director de la Oficina de Administracion del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz";

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento Interno del Comité de Gestion y Manejo de
Residuos Solidos Hospitalarios del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - 2017, el
mismo que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Encargar a la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, como érgano
competente, la implementacion, difusién y monitoreo, a fin de dar cumplimiento al citado
Reglamento.

ARTICULO 3°.- Encargar a la Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional, la
publicacion de la presente resolucion en el portal institucional. - i

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JTK/HSV/GPMP
C.c
Archivo
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REGLAMENTO DEL COMITE DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

HOSPITALARIOS DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ 2017

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO I
DEL CONTENIDO Y OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Art. 1°. El presente Reglamento consta de Tres (03) Titulos, Ocho (08) Capitulos y Treinta y cuatro
(34) articulos.

Art. 2°. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacion y funciones del Comité
de Gestién y Manejo de Residuos Solidos Hospitalarios del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, con la finalidad de garantizar una eficiente gestion administrativa.

CAPITULO II
BASE LEGAL

Art. 3° El Comité de Residuos Sdlidos Hospitalarios, tiene como base legal los siguientes documentos
normativos:

3.1.- Ley N° 26842 Ley General de Salud

3.3.- Ley N° 27314 Ley General de Residuos Sélidos

3.4.- Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades

3.5.- Ley N° 29459 Ley de Productos Farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios.

3.6.- NTS N° 096-MINSA/DIGESA V.01 Norma Técnica de Salud de Gestion y Manejo de
Residuos Sdlidos en Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

3.7.-  Resolucién Ministerial N° 554-2012/MINSA. Se aprueba la Norma Técnica de Salud
"Gestion y Manejo de Residuos Sdlidos de Establecimientos de Salud y Servicios
Médicos de Apoyo

3.8.- Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

3.9.- D.S. N° 005-2012-TR. 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

3.10.- Resolucién Ministerial N° 179-2005/MINSA. Se aprueba la NT N° 026-MINSA/OGE-
V.01 “Norma Técnica de Vigilancia Epidemioldgica de las Infecciones
Intrahospitalarias




CAPITULO III
DE LA VIGENCIA Y AMBITO DE APLICACIéN

Art. 4°. El presente Reglamento entra en vigencia al siguiente dia de la aprobacion por la Direccion
Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Art. 5°. El presente Reglamento, sera aplicado en el COMITE DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS HOSPITALARIOS DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ.

TITULO II

DEL COMITE DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
HOSPITALARIOS DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

CAPITULO I

DE LAS COMPETENCIAS

Art. 6°. El Comité de Gestidn y Manejo de Residuos Solidos Hospitalarios del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz — CGMRSH, es un Comité Asesor Técnico — Normativo Permanente del
Manejo de Residuos Sdlidos Hospitalarios del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en todas las
etapas del procedimiento del manejo de residuos solidos hospitalarios. Aprobado mediante
Resolucién Directoral N© 22-01/2017-HCLLH/SA, con fecha 17 de Enero del 2017.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION

Art. 7°. El “CGMRSH-HCLLH” estara conformado por los integrantes designados mediante resolucion
directoral, que estan directamente comprendidos en el manejo de residuos solidos
hospitalarios.

Art. 8°. Serd presidido por el Director, y sus integrantes son los (as) jefes (as) de los servicios y
areas en los que se producen residuos biocontaminados y especiales y también los servicios
que tengan directa relacion con su manejo, en lo que corresponda.

Art. 9°. Instalado el comité se procederé la eleccion de un Coordinador o responsable del Manejo de
Residuos Sdlidos, y sera elegido por mayoria simple.

Art. 10°. Cuando uno de los miembros tenga tres (3) ausencias injustificadas en forma consecutiva o
seis (6) ausencias injustificadas intercaladas en un afio, se procedera a informar para las
acciones administrativas correspondientes.




Art. 11°. El "CGMRSH-HCLLH" para el cumplimiento de sus funciones, podra crear los sub-comités
que estime conveniente.

Art. 12°. En caso de necesidad, el CGMRSH-HCLLH podra solicitar asesoramiento técnico
especializado, sea interno o externo a través de la DISA II Lima Sur y/o DIGESA.

Art. 13°. El pleno serda convocado por la Presidencia y se celebrard por lo menos una reunién
ordinaria cada mes, y las extraordinarias cuando la importancia o urgencia de algin asunto
asi lo requiera.

Para las sesiones extraordinarias, el Secretario Técnico o Coordinador, hara la convocatoria
con una anticipacion minima de 48 horas, por correo electronico o por teléfono.

En ambos tipos de sesiones la Presidencia admitird como maximo quince minutos de retraso
para su inicio.

CAPITULO III

DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

Art. 14°. Son facultades y atribuciones del Comité

a) Nombramiento de coordinador o responsable del manejo de residuos sdlidos

b) Creacion y administracion de un archivo de informes y actas de reuniones

c) Coordinacion con las autoridades, jefes de servicio, unidades o departamentos a fin de
elaborar un listado de los recursos e insumos necesarios para la implementacion del
adecuado manejo de residuos sdlidos.

d) Establecer el diagndstico inicial o basal del sistema de manejo de residuos solidos.

e) Elaborar el Plan de Manejo de Residuos Sdlidos

f) Coordinar el desarrollo de las actividades propuestas para la eliminacion de los residuos
solidos dentro de la Institucion.

g) Establecera el Plan de Contingencias

h) Establecer alianzas que se requieran para desarrollar las actividades de manera
exitosa.

i) Elaborar un programa de capacitacion por grupo ocupacional

j) Implementar el Plan de Reciclaje.

k) Monitorear las actividades de vigilancia y control de residuos sélidos

[) Participar en el proceso de evaluacion técnica de las adquisiciones de materiales e
insumos de limpieza y desinfeccion.

m) Participar en los comités de licitacion de empresas de recoleccién de los residuos
sélidos biocontaminados.

Art. 15°.  Incluir las actividades del Plan de Manejo de Residuos en el Plan Operativo Anual POA o
Plan Operativo Institucional POI a fin de que cuenten con disponibilidad presupuestal.

Art. 16°.  Capacitacion en el manejo de residuos sélidos por grupo ocupacional segin programa
presentado.

Vigilar el adecuado manejo de residuos solidos mediante el uso de las lista de
verificacion que es un instrumento que sirve para establecer si en cada area, unidad o
servicio cumple con el adecuado manejo de residuos. Se realizara como minimo una vez
al mes.




Art. 18°.  Gestionara para la compra de materiales e insumos de limpieza, asi como la
indumentaria completa y los equipos de proteccion necesarios para el personal de
limpieza a fin de eliminar o minimizar los peligros a que estan expuestos durante sus
actividades.

Art. 19°.  Se reunira mensualmente a fin de evaluar el cumplimiento del Plan de Manejo de
Residuos Solidos. La asistencia de los miembros del Comité tiene caracter de obligatorio,
personal e intransferible. En caso que alguno de sus miembros no pueda asistir a la
reunion de forma justificada, éste debera enviar a un representante.

Art. 20°.  El periodo de duracién del Comité sera por un afio.

Art. 21°.  Se precisa la asistencia de la mitad mas uno de los miembros del comité para formar
quérum. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. En caso de empate, el voto
del que preside tendra calidad de dirimente.

Art. 22°.  El Comité, ademds de la responsabilidad asignada en este Reglamento, es
solidariamente responsable de la buena gestion y manejo de residuos sdélidos en el
hospital.

Art. 23°.- Para el inicio de las reuniones del comité se consideraran la mitad mas uno de sus
miembros titulares o de sus representantes debidamente identificados.

Las sesiones seran presididas por el Presidente o de lo contrario, seran presididas por el
Secretario Técnico o su reemplazante, de darse una situacion contraria a la expuesta, la
mayoria del pleno propondra quien presida las sesiones.

Art. 24°.- En cada reunidn se elaborara un acta en la que hara constar el lugar, fecha y hora de los
miembros asistentes, asi como la agenda, los asuntos tratados y los acuerdos obtenidos.

CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES

Art. 25°. Son funciones del Presidente del "CGMRSH-HNAL"” — o de quien haga sus veces.
12.1 Convocar y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias.
12.2 Representar al CGMRSH-HCLLH
12.3 Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados.
12.4 Mantener informado al Coordinador DISA II Lima Sur de las actividades desarrolladas
12.5 Elaborar con todos los integrantes el Plan Anual de Actividades del CGMRSH-HCLLH.

Art. 26°. Son funciones del Coordinador.

13.1 Comprobar el quérum en las sesiones

13.2 Llevar el libro de Actas

13.3 Redactar las actas de las sesiones y toda la documentacion que deba ser suscrita por
el Presidente.

13.4 Representar al Presidente en caso de ausencia.

13.5 Elaborar los informes correspondientes de las reuniones y elevarlo al presidente y los

miembros del CGMRSH-HCLLH.




Art. 27° Son funciones de los demas miembros del Comité:

14.1 Asistir de forma obligatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

14.2 Tener conocimiento de las Actas, aprobar y suscribir las mismas.

14.3 Participar activamente en las sesiones del CGMRSH-HCLLH con el fin de que éste
emita informes, opiniones y recomendaciones a la Direccion Ejecutiva.

14.4 Cumplir con las funciones y actividades especificas asignadas por el CGMRSH-HCLLH

14.5 Presidir y/o formar parte de los sub-comités.

14.6 Socializar los acuerdos tomados en las reuniones del CGMRSH-HCLLH con todo el
equipo a su cargo.

TITULO III

DE LAS SESIONES
CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA

Art. 28° El pleno serad convocado por el Presidente o la Secretaria Técnica mediante memorandum
circular y se celebrara por lo menos una reunién ordinaria cada mes, y las reuniones
extraordinarias cuando la importancia o urgencia de algln asunto asf lo requiera.

Art. 29° Para las sesiones extraordinarias, la Secretaria Técnica o Coordinadora, hara la convocatoria
con una anticipacion minima de 48 horas, por correo electrénico o por teléfono.

Art. 30° En ambos tipos de sesiones la Presidencia admitirda como maximo quince minutos de retraso
para su inicio.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE LAS SESIONES

Art. 31°. La secuencia a seguir en las sesiones sera la siguiente:
18.1 Comprobacioén del quérum.

18.2 Lectura y aprobacion del acta anterior.

18.3 Despacho.

18.4 Informes.

18.5 Pedidos.

18.6 Orden del Dia.

18.7 Cierre.




Art. 32°. El quérum para iniciar la sesion debera estar constituido por la mitad mas uno de sus
miembros. .

Art. 33° Los acuerdos seran aprobados por mayoria simple. En caso de empate el presidente tiene
voto dirimente

Art. 34° Para la reconsideracion de acuerdos anteriores, se requerira la solicitud de dos tercios de
sus integrantes.
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