H O S P I T A
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

- Puente Piedra b7/e Yunio del 2017
_VISTO:

El Expediente N2 1915-2017 y el Informe Técnico N°002-06-ABP-UP-HCLLH-17, de fecha 03 de Marzo del 2017, emitido
por el Area de Beneficios y Pensiones dela Unidad de Personal, de la Carta Renuncia de DONA. ANGELICA BUITRON
ROJAS.

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto de fecha 22 de Febrero del 2017, cuyo contenido adjunta la Carta de renuncia al

~cargo de Coordinadora Il Nivel F-1, de DONA: ANGELICA BUITRON ROIJAS, y dando conformidad al Capitulo VI —
Termino de la Carrera vy Art. 342 E| Término de la Carrera Administrativa termina; por Renuncia, Fallecimiento; Cese
definitivo; y Destitucién - Reglamento del Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Base de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM;

Que, mediante Resolucién Directoral Ne 90-03/2017-HCLLH/SA, de fecha 01 de Marzo del 2017, se resuelve en su art. 1°

Aceptar la Renuncia Voluntaria a la Funcién Publica, con eficacia a partir del 01 de Marzo del 2017, de DONA: ANGELICA

BUITRON ROJAS, ton DNI N2 08028705, con el cargo de Coordinadora Il Nivel Remunerativo F-1, y Codigo de Plaza
- N°120092, déndole las gracias por los servicios prestados al Estado. '

Que, en consecuencia y estando a lo solicitado por la referida servidora, y efectivizindose la Renuncia Voluntaria a
partir del 01 de Marzo del 2017, para lo cual es necesario elaborar la Liquidacién de sus Beneficios Sociales:
Compensacién de Tiempo de Servicios y otros, de conformidad al Régimen Pensionaric al cual pertenece siendo éste el
Decreto Ley N2 19990- ONP y demds normas conexas;

Que, mediante Resolucion Vice Ministerial N°0591-82-SA-VM-P, de fecha 3¢ de Noviembre de 1982, se constata la
contratacion de DONA: ANGELICA BUITRON ROJAS, en el Area Hospitalaria N°7-Cornas-Carabayllo-Canta de la Region

" Lima, a partir del 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 1982, como Ayljdante de Mantenimiento, cor la Remuneracién
mensual de SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA'SOLES ORO (S/.GZ,GS0.00),

Posteriormente, mediante Resolucién Directoral N°01031-HASEB-86-OP-UDSL, de fecha 01 de Juiic de 1986, se resuelve
contratar a partir del 01 de Julio de 1986, en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz a DONA: ANGELICA BUITRON ROJAS.

Que, seglin Resolucién Directoral N°0118.5.E.S N°1-PP.88, de fecha 20 de Agosto de 1988, se resuelve ubicar en via de
. regularizacion a partir del 01 de Octubre de 1987, al personal de establecimiento de Salud N°1 - Puente Piedra, de la
~ Unidad Departamental de Salud Lima Norte, en el grupo técnico categorizado corresegondiente, que a continuacién se
/ indica, grupo Técnico Administrativo I1l, Nivel STA a DONA: ANGELICA BUITRON ROJAS.

Que, mediante Resolucion Vice Ministerial N°0427-91-SA-VM-P, de fecha 01 de !ulio de 1991, se resuelve declarar en via
de regularizacion, a partir del 01 de julio de 1987, a DONA: ANGELICA BUITRON ROJAS, en el cargo de lefe de Division,
Nivel F-1, de la Unidad Departamental de Salud Lima Norte. .



Que, mediante Resolucién Directoral N° 416-10/2013-DE-HCLLH/SA, de fecha 24 de Octubre de 2013, se resuelve
adecuar la Asignacién de Cargos clasificados de los Servidores Nombrados de la Unidad Ejecutora N2 036-Hospital Carlos

Lanfranco La Hoz Concordante con lo establecido en el CAPy PAP Modificado 2013 a dofia: ANGELICA BUITRON
ROJAS, como Coordinadora !l;

Que, segln Constancias de Pago de Haberes y Descuentos, que obran en el Legajo personal de dofia: ANGELICA
BUITRON ROJAS, expedidas por la Unidad de Economia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se establece el siguiente
RECORD LABORAL, desde su ingreso a la Administracién Publica del 01 de Octubre de 1982, hasta el 28 de Febrero del
2017, fecha termino en la’que presto sus servicios de acuerdo al siguiente detalle:

' TIEMPO DE
PERIODO CONDIC. REG. CARGO Y/O fed]
ENTIDAD SERMIE LABOR FUNCION 2
DESDE HASTA A M D . PENS.
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz 01/10/1982 28/02/2017 | 34 7| 4 | 28 Coordinadora Il Ley N°
Nombrado g
Nivel F-1 19990

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS 34 | 4 30

Segln el Cuadro de Record Laboral detallado, se muestra que la mencionada Servidora inicié sus actividades en el
Régimen pensionario-ONP-Ley 19990, al cual pertenecié hasta Renuncia Voluntaria, acreditando haber acumulado un
Total de Tiempo de Servicios prestado al Estado-Sector Salud de: 34 afios, 04 meses 28dias, hasta el 28 de Febrero del
2017; por lo que, habiendo cumplido en Record Laboral de su prestacion de servicios, le corresponde percibir los -
Beneficios Sociales de Ley, como son: Remuneracién Compensatoria por Tiempo de Servicios — CTS. ’

] Remuneracion Remun.
48 ! ivel \i CTs
Apellidos y Nombres : Cargo Nive Principal al 100% Pribe. Afios
Remun. 50.00
AHEELIOH BLIFSROIRS Coordinadora Il F-1 Besid 82.05 30 2,461.50
Remun. "
Reunif. 3205

REMUNERACION COMPENSATORIA POR TIEMPO DE SERVICIOS-CTS: de acuerdo al tiempo de servicios acumulado y
prestado a la fecha de su Renuncia Voluntaria, le corresponde otorgarle el monto de DOS MIL CUATROCIENTOS
SESENTA'Y UNO Y 50/100 Soles (S/. 2,461.50), monto equivalente al 100% de su Remuneracién Principal del Nivel F-1
que es de S/. 82.05 multiplicado en base a 30-afios de servicios prestados al Estado al 28 de Febrero del 2017;

Que, segun el Memordndum N2 008-03-2017-JAC-UP-HCLLH, de fecha 10 de Abril del 2017, emitido por el Area de ]
1 Control de Asistencia y Permanencia, informa que la citada Servidora NO Registra Vacaciones pendientes, habiendo
'} hecho uso de las vacaciones correspondientes al presente afio 2016; )

En uso de las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N2 463-2010-MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacidén y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz; :

Con las Visaciones del Jefe de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de Administracién y de Asesoria Legal, del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Otorgar el pago por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios — CTS, a favor de dofia: ANGELICA
BUITRON ROJAS, la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UNO CON 50/100 (S/. 2,461.50), monto equivalente
al 100% de la Remuneracién Principal de Coordinador II, Nivel F-1, que es de S/.82.05, calculados en base a 30 afios de
servicios prestados al Estado al 28 de Febrero del 2017.

Articulo 22.- El egreso que demande el importe consignado en el Art. 12 de la presente Resolucion, se abonar con

cargo a la Especifica-de Gasto 21.19.21 (Gastos Variables y Ocasionales), segtin disponibilidad presupuestal de la Unidad ~ ~

Ejecutora 036 - Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
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