/

Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 0%, de .Q)Si.v.\i.ﬂ........de 2017
VISTO:

Que, la Ley N® 29456, Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios, define y establece los principios, normas, criterios y exigencias basicas, sobre los
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios de uso en seres
humanos;

Que, el Decreto Supremo N° 016-2011-SA aprueba el Reglamento para el Registro, Control v
Vigilancia Sanitaria de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios,
dispone que su objeto es establecer las disposiciones reglamentarias de la Ley de los
Productos Farmaceéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, regulando el registro,
control y vigilancia sanitaria de estos productos, en concordancia con los lineamientos de la
Politica Nacional de Medicamentos;

Que, mediante Memorandum N° 221-04-2017-1DF-HCLLH, la Jefe del Departamento de
Farmacia presenta para su aprobacion el “Plan de Trabajo del Servicio de Farmacia”, el cual,
tiene como finalicad promover un plan de accién para mejorar el uso racional de
medicamentos, estableciendo un sistema eficaz y seguro de distribucion de medicamentos,
tomando medidas para la correcta administracién con procedimientos técnicos para la
seleccion, adquisicion, recepcion, conservacién, almacenamiento y manipulacion, preservando
su calidad, eficacia y seguridad, segun las especificaciones; considerando la distribucién de
». medicamentos en volumen y plazo razonables con el minimo riesgo para el paciente y al
““\ menor costo posible;



Que, el Plan propuesto tiene como objetivo brindar al paciente medicamentos € insumos
médicos de calidad, en forma oportuna, garantizando el acceso, las buenas practicas de
almacenamiento y el uso racional de los medicamentos;

;c_: on el visto bueno del Jefe de la Oficina de Administracién, Oficina de Planeamiento
tratégico, Jefe del Departamento de Farmacia y Asesoria Legal del Hospital Carlos Lanfranco
“ La Hoz;

En ejercicio de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 463-2010/MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR “Plan de Trabajo del Servicio de Farmacia” del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, el mismo que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente
resolucion.

/G555, Articulo 2°.- ENCARGAR a la jefatura del Departamento de Farmacia, €l monitoreo y
7 \ it "\ supervision de la aplicacién del plan, debiendo remitir a la Direccion Ejecutiva informes

=

. **’ semestrales de evaluacion y sobre el logro de los objetivos propuestos.

Articulo 3°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional.

Registrese, comuniquese y camplase;

JTK/HSV/GPMP

C.C:

*QOficina de Planeamiento Estratégico
*Departamento de Farmacdia
*Archivo
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PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE
FARMACIA DEL HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ.
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I.- INTRODUCCION
El Servicio de Farmacia es el érgano encargado de suministrar en forma oportuna,
eficiente y adecuada los medicamentos, insumos médicos y productos destinados a la
prevencion, recuperacion y conservacion de la salud de los pacientes, tanto de consulta
externa, emergencia, hospitalizacién y Sala de Operaciones, segin prescripcion médica
orientando al paciente en el correcto uso de los mismos, tanto de venta directa, crédito, SIS,
seguros, exonerados, en intervenciones sanitarias y otros. El Servicio de Farmacia tiene la
siguiente estructura orgénica (4nexo N° 01): Area Jefatura de Farmacia, Area de Farmacia
s de Dispensacion (Farmacia de Emergencia, Farmacia de Dosis unitaria, Farmacia central),
. Area de Almacén Especializado, Area de Farmacia Clinica,. Area de Farmacotecnia, A)
Area de Dispensacién de Medicamentos (Farmacia Central, Farmacia de Dosis unitaria,
Farmacia de Emergencia). El Area de Dispensacién de Medicamentos, es la unidad
organica encargada de dispensar y/o expender los medicamentos, dispositivos médicos y
otros productos afines a los usuarios de consulta ambulatoria, hospitalizacién, sala de
operaciones, emergencia y piiblico en general. B) Area de Almacén Especializado. Es el
encargado de garantizar la calidad de productos farmacéuticos y afines, hace cumplir la
normativa de las Buena Pricticas de Almacenamiento, vela por el manejo del Stock fisico y
demas existencias, recepcion de medicamentos e insumos médicos de diferentes procesos
de adquisicion y/o transferencias y distribucién de los mismos. C) El Area de Farmacia
Clinica. Es el encargado de garantizar el Uso Racional de Medicamentos de manera segura
y apropiada, mediante el seguimiento Farmacoterapéutico para identificar, prevenir y
resolver Problemas Relacionados a Medicamentos a pacientes de hospitalizacién y
consultorios externos, mediante la Intervencién Farmacéutica. D) Area de Farmacotécnia
es el encargado de elaborar preparados magistrales, oficinales y galénicos. Garantiza,
controla el uso racional de los insumos y/o reactivos quimicos que se usa, asegura el
cumplimiento de las normas de produccién, conservacién, envasado y rotulado. Efectia
diluciones de insumos de uso continuo y de gran volumen Hospitalario, ademas de re

dosificaciones y/o fraccionamientos de dosis para los pacientes.

QF. Corina Alvarado Puray
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II.- FINALIDAD.

Promover un plan de accidn para mejorar el Uso racional de medicamentos, estableciendo
un sistema eficaz y seguro de distribucién de medicamentos, tomando medidas para la
correcta administracion con procedimientos técnicos para la seleccidn, adquisicidn,
recepcidn, conservacion, almacenamiento y manipulacion, preservando su calidad eficacia
y seguridad segiin las especificaciones, considerando la distribucién de medicamentos en
volumen y plazo razonables, con el minimo riesgo para el paciente y al menor costo

posible.

III.- OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL.
v" Brindar al paciente medicamentos e insumos médicos de calidad, en forma oportuna,
garantizando el acceso, las buenas practicas de almacenamiento y el Uso Racional de

los Medicamentos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
v' Seleccionar, adquirir, preparar, dispensar y conservar los medicamentos.
v Mejorar el sistema racional y seguro de distribucién de medicamentos.
¥ Eficiente y oportuna dispensacion de medicamentos, formulas galénicas y paquetes
quirtrgicos en la farmacia de emergencia, central y Dosis Unitaria, mediante la atencioén
de recetas de pacientes ambulatorios, emergencias y hospitalizados.
Promover el uso racional de los medicamentos del HCLLH.
Atencion Farmacéutica a pacientes de hospitalizacion y consultorio externo.
Contribuir al seguimiento Farmacoterapéutico de pacientes que lo requieran.

Realizacion de Farmacovigilancia en el HCLLH.
Desarrollar actividades de educacion y promocion.

Establecer mecanismos de comunicacion a todos los niveles.

T, Ny My K W B N

Implementacion del area de Centro de Informacion de Medicamentos.

by
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v Promover el uso de los recursos econdmicos destinados a la Unidad Productora de

Farmacia.

IV.- BASE LEGAL:

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 30518 Ley de Presupuesto 2017.

RD N° 60 HCLLH *“Aprueba Plan Operativo Institucional 2017”

Ley N° 27815, Ley del codigo de ética de la Funcion publica.

D.S. N° 013-2002-SA, Aprueba el reglamento de la ley N° 27657 — Ley del Ministerio de
Salud.

v Ley N° 29549, Ley de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos

SEC T S T Y

Sanitarios.

v" Resolucién Ministerial N° 125-2000-SA/DM del 15-04-2000- Manual de Buenas
Précticas de Manufactura de productos Galénicos y recursos Terapéuticos naturales.

v" Resolucién Ministerial N° 013-2009- SA/DM del 15-01-2009- Manual de Buenas
Précticas de Dispensacion.

v" RJ-N°335-00-INAP/DNA Manual de Administracion de Almacenes para el sector
publico.

v" Resoluciéon Ministerial N°552-2007/MINSA. Norma Técnica de Salud del “Sistema de

. Dispensacién de Medicamentos en Dosis Unitaria.

v RJ N° 118-80-INAP/DNA Normas Generales del sistema de abastecimiento modificada
por la RJ] N° 133-80-INAP/DNA (SA 05 Unidad en el ingreso Fisico y custodia
temporal de bienes.)

v' RM -N° 1753-2002-SA/DM aprobar nueva directiva del SISMED y Anexos

RM -N° 367-2005-SA/DM modificar directiva del SISMED y Anexos
v" Resolucién Ministerial N° 055-99- SA/DM del 08-02-99- Manual de Buenas précticas de

<

Manufactura de productos de Manufactura de productos Farmacéuticos.

th
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Almacenamiento de Productos farmacéuticos y Afines.

Decreto Supremo N° 014-2011-SA  Aprueban Reglamento de Establecimientos
farmacéuticos.

Decreto supremo N° 016-2011- SA Aprueban Reglamento para el Registro Control y
Vigilancia Sanitaria de Productos farmacéuticos, Dispositivos Médicos y productos
sanitarios.

Resolucion Directoral N° 354-99-DG-DIGEMID Sistema Peruano de Farmacovigilancia.
Resolucion Directoral N° 993-99-DG-DIGEMID Formato para el reporte de Sospechas
de Reacciones Adversas a Medicamentos.

Resolucion Ministerial N° 526-2011/MINSA, que aprueba las “Normas para la
elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

Resolucién Ministerial N° 1472-2002 SA/DM del 10-09-02 — Manual de desinfeccion y

Esterilizacion Hospitalaria.

V.- AMBITO DE APLICACION:

El presente manual esta dirigido a todo el personal que labora en el servicio de Farmacia

del HCLLH, para su aplicacion en la labor que desempeiia.

QF. Corina Alvarado Puray
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VI.- RECURSOS:

Recurso Humano: Quimicos Farmacéuticos.

CONDICION
PROFESIONAL QF. NOMBRADO CAS 99
ADAMS FIGUEROA,CELIA X
ALVARADO PURAY, CORINA x
BORJA STA CRUZ, BENJAMIN X
—~ CONDORI HUANCACURI, LOURDES X
CORAL VELA, MANUEL X
FLORES ORMENO, MARIA JULIA X
GAMARRA MONTOY A, ANA X
HOSTIA HERNANDEZ, JULIO x
MELGAREJO COLLANTES, ANA MARIA X
BULEJE CUETO, KARINA
RAMOS PONCE, JEAMMY
ALFARO ARIZA, ELIZABETH X
- CUBA SALDANA, LILIAN X<
HUAMACCTO FERNANDEZ, ULIANOF X
MENDOZA CARRASCO, CLARA X
SILVA ESPINOZA, FLOR %
NUMERO DE PROFESIOALES POR
CONDICION DE TRABAJO ” . .

QF. Corina Alvarado Puray
QF. Ulianof Huamaccto Fernandez
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Recurso Humano: Quimicos Farmacéuticos.

CONDICION

TEC. EN FARMACIA NOMBRADO | CAS 99
CHAMPAC ARIAS, MARIA

ARREDONDO GUTIERREZ,LUZ

CUADRA ENCINAS, MARIA

R PR PO PP

FIGUEROA RAMIREZ, PAOLA

LEON QUISPE, JENNY

b2

ZARABIA ALVARADO, TADEO

VIDAL ROJAS, LILIANA

QUITO OLORTEGUL RUTH

ZEGARRA YACTAYO HONORIA

T A

RUIZ VILLACORTA ELIANA

4

TRUIJILLO PABLO, CRISTINA

REYES VALENZUELA MANUEL

ACUNA NOLVERTO, GRACIELA

PENA SALVADOR DIANA

PIZARRO SALCEDO, PERCY

A VALDIVIA ROSALES LUISA

MARIN AMAYO, MANUEL

MERINO HUILCA, MARCIAL

RAMIREZ OBLITAS RONAL

RODRIGUEZ ACEVEDO MANUEL

NUMERO DE TECNICOS POR CONDICION DE
TRABAJO

P T B T B P

QF. Corina Alvarado Puray
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VII .- CONTENIDO:
DISPOSICION GENERALES
CONCEPTOS TECNICOS:
v" FARMACOTECNIA.- Area en donde se elabora preparados oficinales, formulas

magistrales, medicamento elaborado y garantizado por el Quimico farmacéutico o bajo su
direccién, dispensado en su oficina de farmacia o servicio farmacéutico, enumerado y
descrito en el Formulario Nacional, destinado a su entrega directa a los pacientes.

v" FARMACIA CENTRAL.- Area en donde se efectia la atencién de pacientes
provenientes de consultorio externo u otros, cumpliendo la funcién de dispensacion y
expendio.

v FARMACIA DE EMERGENCIA.- Es el 4rea destinada a la dispensacion y expendio
de los productos farmacéuticos y afines a pacientes no programados, con estado de salud

que comprometen la integridad de la vida por lo tanto requieren una atencién inmediata.

¥" FARMACIA DE DOSIS UNITARIA - Sistema de dispensacién de medicamentos que
consiste en proveer a cada paciente hospitalizado el nimero de dosis necesarias y

prescritas para un periodo de 24 horas.

v" DISPENSACION.- Ladispensacidnes el acto en que el farmacéutico entrega
la medicacion prescrita por el médico al paciente, junto a la informacién necesaria para su
uso racional. Es un acto de responsabilidad profesional aislado en el tiempo, cuya

- sucesién en cada paciente puede generar un seguimiento Farmacoterapéutico, descrito

dentro de la atencién farmacéutica.

v FARMACIA CLINICA.- Aquella drea de la farmacia interesada en la ciencia y la
practica del Uso Racional de medicamentos, cuya responsabilidad es asegurar, mediante
la aplicacién de conocimiento y funciones relacionados con el cuidado de pacientes, que
¢l uso de los medicamentos sea seguro y apropiado, y necesita de educacién especializada
0 entrenamiento estructurado. Requiere ademds que la recoleccién e interpretacion de
datos sean juiciosas, que existan motivacién por el paciente e interacciones

interprofesionales.

* :'l
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v FARMACOVIGILANCIA - Es una actividad de las ciencias de la salud que permite
recolectar, analizar, tomar decisiones y difundir informacion sobre las reacciones
adversas a productos farmacéuticos, su cumplimiento se fundamenta en la cooperacion de
los profesionales de la salud quienes notifican todos los eventos adversos que hayan
tomado conocimiento, con la finalidad de contribuir al uso seguro y racional de
medicamentos.

v SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO (SFT).- Acto profesional en el cual el
profesional Quimico Farmacéutico orienta y supervisa al paciente en relacion al
cumplimiento de su farmacoterapia, mediante intervenciones dirigidas a prevenir,
identificar y resolver los Problemas Relacionados a Medicamentos (PRM).

v ATENCION FARMACEUTICA.- Actos del profesional Quimico Farmacéutico para la
mejora y mantenimiento de la salud y calidad de vida del paciente, los cuales se realizan
mediante practicas correctas de dispensacion y seguimiento Farmacoterapéutico.

v CENTRO DE INFORMACION DE MEDICAMENTO.- Es una unidad operacional
que proporciona informacion técnica y cientifica sobre medicamentos, de una forma
objetiva y oportuna, constituyendo una estrategia para atender las necesidades particulares
de informacion.

¥ COMITE FARMACOTERAPEUTICO.- El Comité Farmacoterapéutico o Comité
Farmacologico, es el organismo técnico de caracter asesor y ejecutivo, dedicado a mejorar

el manejo y uso racional de los medicamentos.

v" ALMACEN ESPECIALIZADO.- Es un Proceso técnico administrativo que consiste en
guardar o poner en el almacén los medicamentos y material médico segin las Buenas
Practicas de Almacenamiento (BPA), que garanticen el mantenimiento de la calidad y la
seguridad hasta su distribucion y Utilizacién. El almacenamiento es el punto clave para
garantizar que los medicamentos y material médico conserven su calidad y eficacia

terapéutica.

11
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VIIIL.- ESTRATEGIA DE TRABAJO.

&

v Se realiza cursos de capacitacion y taller para todo el personal del Servicio de Farmacia.

v" Establecer un compromiso institucional de crear una cultura, un medio que promueva la
notificacion de errores en un ambiente adecuado

v" Crear, comunicar y demostrar una cultura de seguridad.

v Mejorar la deteccion y la notificacion de los errores de modificacion y el uso que se haga
con la informacion obtenida para mejorar la seguridad de los medicamentos.

v Evaluar en que procesos puede ser Gtil la incorporacion de nuevas tecnologias para

~ reducir el riesgo de errores de medicacion.

v" Incorporar Farmacéuticos clinicos o a fines en los equipos asistenciales de las unidades
de alto riesgo.

v" Garantizar el abastecimiento oportuno de los medicamentos y dispositivos médicos.

<

Desarrollar una cultura de gestioén por resultados.

¥v" Difundir y promover el uso racional de medicamentos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DE JEFATURA

FUNCION BASICA Dirige el Servicio de Farmacia promoviendo u sistema de calidad
en gestion de recursos humanos, procesos, productos y servicios para lograr una eficiente
—_ atencién con calidez, logrando efectivizar en forma permanente y oportuna el acceso de la
poblacién a medicamentos eficaces. Coordinar las actividades técnicas — administrativas y

asistenciales del Servicio.

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
Relacion de Dependencia :
¥ Direccion ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz .

v Oficina de apoyo al tratamiento.

12
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Relacion de Autoridad:
v

v
v
v
v
v
v

Quimico Farmacéutico Farmacia central

Quimico Farmacéutico Farmacia de Emergencia

Quimico Farmacéutico Farmacia de Dosis Unitaria.

Quimico Farmaceéutico Almacen especializado.

Quimico Farmacéutico Farmacia clinica.

Quimico Farmacéutico de Farmacotecnia.

Personal asignado al servicio de Farmacia.

Relaciones Externas:

7

% W KK R

Ministerio de Salud.

Direccion General de Medicamentos, Insumos y Drogas.
Direcciones de Salud.

Institutos y Hospitales.

Laboratorios Farmaceéuticos.

Universidades.

Phblico usuario u otros.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

v" Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, manuales, procedimientos

disposiciones vigentes y Directivas establecidas dentro de los lineamientos de

politica del sector.

v Velar por el buen funcionamiento técnico administrativo, asistencial, docente del

Servicio de Farmacia.

¥ Representar formalmente al Servicio de Farmacia antes sus similares del Hospital.

eIl

£
LoV

1
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

v" Planificar, organizar, dirigir, asesorar, controlar y supervisar las actividades
técnicas administrativas y asistenciales del Servicio con la participacion del
personal para lograr su cumplimiento.

v" Recibir las quejas del usuario con relacién a la calidad del servicio para planear
estratégicamente su mejoramiento en coordinacién con la Directiva Ejecutiva.

v Mejorar e implementar los ambientes asignados al servicio de Farmacia para una
adecuada dispensacién y asegurar la adecuada conservacion y seguridad de los
medicamentos e insumos médicos quirGrgicos segiin las buenas practicas de
almacenamiento.

v Integrar activamente como miembro nato del comité: farmacolégico, farmaco
vigilancia y de licitaciones a fines.

v" Elaborar la programacién de turnos y el calendario de vacaciones del personal del
servicio, conceder licencias y permisos de acuerdo a las normas establecidas.

¥" Disponer el cumplimiento, claro, preciso, y oportuno de las informaciones de
medicamentos para el envid a las instancia superiores

¥ Velar por la buena conservacion de los productos farmacéuticos y el buen uso de
la capacidad instalada (equipos, muebles y enseres)

¥ Visar y consolidar los requerimientos y distribucién de medicamentos e insumos
meédicos quirtrgicos de acuerdo al plan de adquisiciones del Servicio.

v Promover la innovacion constante en los procedimientos de atencion del paciente.

v" Formular y/o actualizar la programacion anual de actividades del Servicio con la
Participacién dl personal de acuerdo a las normas vigentes.

v" Participar en el establecimiento yo reajuste de las politicas y estrategias y
objeticos de servicio.

v" Informar a la DIGEMID sobre el control de los medicamentos de uso restringido
(narcéticos, psicotropicos) supervisar la dispensacion de drogas mediante la receta

especial de drogas.
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v" Propiciar reuniones técnicas con el personal los resultados y acuerdos y hacer
constar en actas.

v' Atender las consultas farmacolégicas que realicen los otros profesionales del
equipo de salud.

v Programar, organizar y desarrollar actividades de adiestramiento al personal a su
cargo.

v" Difundir la misién y vision de la institucion y del servicio de farmacia al personal
a su cargo.

v" Las demas funciones que le asigne el Director ejecutivo.

REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION:
v Titulo de Quimico Farmacéutico inscrito y habilitado en el Colegio de Quimico
Farmacéutico.
v’ Contar con Resolucion de SERUM.
v Estudios de maestria y/o especializacion a fines a la profesion.

v Estudios de capacitacion y/o especialidad en Gestién, administracion en salud.

EXPERIENCIA:
v" Tener experiencia minima de 03 (tres) afios de labor en Hospital.

v Amplia experiencia en la conduccién de personal.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
v Capacidad de Liderazgo, coherencia con lo que se piensa, se dice y se hace.
Conocimiento de Informéatica comprobado.
Conocimiento Basico de Ingles comprobado.
Vocacion de servicio.

Trabajo en equipo.

% NN NN

Habilidad para resolver conflictos laborales.

QF. Corina Alvarado Puray
QF. Ulianof Huamaccto Fernindez
QF. Karina Buleje Cueto




Ministerio

de Sa!Ud ; o 5 “Afo del Buen Servicio al Ciudadanc”

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL AREA DE DISPENSACION

FUNCION BASICA Planifica, organiza, dirige, coordina, supervisa, controla y evalla
las actividades del Servicio de Dispensacion y/o expendio de Medicamentos e insumos

médicos.

RELACIONES DEL CARGO
5 Relaciones Internas:

v Depende directamente del Jefe del Servicio de Farmacia.

v" Tiene mando sobre el personal Profesional y no profesional del Servicio.

v" El profesional Asistencial tiene mando directo sobre el técnico y el auxiliar no

técnico.

v" Coordina sus actividades con el personal de las diversas unidades orgénicas.
Relaciones Externas:

¥’ Otras Instituciones de salud.

v" Publico usuario.

- ATRIBUCIONES DEL CARGO o De representacion legal y/o técnicas cuando el Jefe

del Servicio lo decida.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
v Apoyar al Quimico Farmacéutico jefe del Servicio para el buen funcionamiento

administrativo, asistencial y docente.

<

Contribuir en la promocion de una forma de prescripcioén racional y econémica de
los medicamentos.
Asumir las funciones del Jefe del Servicio en su ausencia, si este asi lo ordena.

Reportar las sospechas de reacciones adversas a medicamentos.
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v Garantizar que los medicamentos dispensados a los pacientes ambulatorios,
emergencia y hospitalizados sean de calidad y con la informacién adecuada en
forma répida eficaz y segura, brindando informacién sobre su adecuado uso.

v Lograr la satisfaccién del usuario, mediante procedimientos que garanticen la
dispensacion eficiente y oportuna.

v Establecer canales fluidos de comunicacion y coordinacion con los prescriptores y
otros profesionales de salud relacionado con la terapia farmacoldgica.

¥' Supervisar, controlar y asesorar la labor del personal a su cargo.

v Conocer y cumplir las Directivas, reglamentos, normas y demas disposiciones
relacionadas al desempefio laboral.

v Controlar y mantener un stock adecuado de los medicamentos ¢ insumos medico
quirargicos.

v’ Participar en los programas de formacion y capacitacién del personal profesional,
técnico y auxiliar de Farmacia.

v Velar por el cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento (BPA),
Buenas Practicas de Prescripcion (BPP), y Buenas Practicas de Dispensacion
(BPD) y Farmacovigilancia.

¥ Supervisar la realizacion de inventarios fisicos.

*

Integrar y asistir a los comités designados por la jefatura y otros niveles.

v Atender y absolver las consultas de cardcter técnico o administrativo que formule
el personal profesional o técnico a su cargo.

v/ Emitir oportunamente los informes de cardcter técnico y administrativos que
solicita la jefatura.

v" Informar diariamente las ocurrencias en el servicio.

v' Sugerir a la jefatura normas y procedimientos para mejorar los sistemas de trabajo

del Servicio.

v Participar en las actividades de investigacién que se realicen.

4

Cumplir con el cédiga de ética profesional.
v’ Programar las necesidades del servicio para ser comprendidas en el presupuesto

Institucional.
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v" Participar en las actividades Intra y Extra hospitalarias para la promocién y
recuperacion de la salud.

v Velar por el prestigio del Servicio y de la Institucién.

¥" Velar por la conservacion de los equipos y mobiliarios asignados al Servicio.

v" Participar en la elaboracién del petitorio institucional de medicamentos.

v Controlar el stock de medicamentos y dispositivos médicos entregados al servicio
a su cargo.

v" Mantener actualizado el Manual de Organizaciéon y Funciones y el Manual de
Procedimientos de su Servicio.

¥" Elaboracion de la estadistica mensual.

v Evaluar, consolidar e informar a la Jefatura del Servicio los indicadores de gestion
y uso de medicamentos del Servicio a su cargo.

v Supervisar, capacitar, adiestrar y evaluar periédicamente al personal del Servicio.

v' Supervisar, dirigir, controlar, evaluar y coordinar las actividades del 4rea de
cuentas corrientes (créditos hospitalizados, SOAT, SIS, etc.), informando
cualquier eventualidad al jefe del Departamento.

v Supervisar el cumplimiento de las normas del Seguro Integral de Salud y otros.

%

Cumplir con el horario de trabajo y turnos programados.
v" Conocer bien el plan hospitalario de evacuacién y comportamiento durante

desastres.

<

Velar por el orden y la limpieza del Servicio.

<

Participar en las reuniones que convoca el Jefe de Servicio.
v’ Velar por la conservacién de los equipos y mobiliarios asignados a la Farmacia
Central.

v" Realizar inventarios mensuales, semestrales, anuales.

5

Elaborar las estadisticas mensuales de consumos.

v" Presentar los informes mensuales, semestrales y anuales al jefe de servicio de
produccion.

v Controlar el stock fisico con las tarjetas de control visible.

v" Las demés funciones que le asigne la Jefatura del Departamento de Farmacia.
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REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION:

¥'Titulo de Quimico Farmacéutico inscrito y habilitado en el Colegio de Quimico
Farmacéutico.

v Contar con Resolucién de SERUM.

EXPERIENCIA:

v" Tener experiencia minima de 03 (tres) afios, en farmacia hospitalaria.

v Amplia experiencia en la conduccién de personal.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
¥" Capacitacion y especializacién en Gestion Farmacéutica.
v" Buena relaciones interpersonales.
v Manejo adecuado de sistemas informaticos basicos.
v"  Efectuar trabajos bajo presion.
¥" Concretar resultados en el tiempo oportuno.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL AREA DE SISTEMA DE
DISPENSACION DE MEDICAMENTOS EN DOSIS UNITARIA

FUNCION BASICA Planifica, organiza, dirige, coordina, supervisa, controla y evalia
las actividades del Servicio de Dispensacion y/o expendio de Medicamentos e insumos

médicos en Hospitalizacién y Sala de Operaciones.

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
v Depende directamente del Jefe del Servicio de Farmacia.

¥ Tiene mando sobre el personal Profesional y no profesional del Servicio.

4
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v" El profesional Asistencial tiene mando directo sobre el técnico y el auxiliar no
técnico.
v" Coordina sus actividades con el personal de las diversas unidades orgénicas.
Relaciones Externas:
¥" Otras Instituciones de salud.

v Publico usuario.

ATRIBUCIONES DEL CARGO o De representacion legal y/o técnicas cuando el Jefe

del Servicio lo decida.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

v'Supervisar la preparacién de los paquetes quirtirgicos y no quirirgicos segiin
protocolos o guias de tratamiento establecidos.

v'Promover las buenas précticas de almacenamiento (BPA); Buenas Pricticas de
prescripeion (BPP), Buenas Practicas de Dispensacién (BPD).

v Garantizar la calidad de la elaboracién de los paquetes.

v Elaborar informes mensuales de consumo de paquetes.

¥ Sugerir normas y procedimientos internos para el mejor desarrollo del Servicio.

v Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

v Cumplir con el ¢6digo de ética profesional.

v Velar por el orden y limpieza asi como la conservacion de equipos y mobiliarios
asignados al Servicio.

¥'Brindar apoyo en la elaboracién del petitorio institucional.

v'Resolver los inconvenientes que se presentan en el Servicio.

v Velar por el prestigio del Servicio y de la Institucion.

v Informar a la jefatura sobre las ocurrencias presentadas en el Servicio.

v’ Supervisar, evaluar y capacitar periédicamente al personal a su cargo.

¥ Cumplir y hacer cumplir los horarios y roles de trabajo establecidos.

v'Las demds funciones que le asigne la jefatura del servicio y/o departamento.
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¥ Distribuir de manera oportuna los medicamentos e insumos médicos a los diferentes

servicios de Hospitalizacién y Sala de Operaciones.

REQUISITOS MINIMOS EN EDUCACION:
¥ Quimico Farmacéutico colegiado, habilitado y reconocido por el colegio Quimico
Farmacéutico.
v" Contar con Resolucién de SERUMS,
EXPERIENCIA:
¥ Dos afios en labores relacionadas al servicio.
CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
v’ Capacitacion y/o especializacién en Dosis Unitaria
Buenas relaciones interpersonales.

v
v" Conocimiento adecuado de los sistemas informéaticos.
¥" Efectuar trabajos bajo presion.

g

Concretar resultados en el tiempo oportuno.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL AREA DE ALMACEN

ESPECIALIZADO
FUNCION BASICA
El Almacén Especializado garantiza el abastecimiento, la conservacion, calidad y eficacia
terapéutica de los medicamentos y dispositivos médicos.
RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
v'Depende directamente del Jefe del Departamento de Farmacia.
¥ Tiene mando sobre ¢l personal Profesional y no profesional del Departamento.
v" El profesional Asistencial tiene mando directo sobre el técnico y el auxiliar no
técnico.
v" Coordina sus actividades con el personal de las diversas unidades orgénicas.
Relaciones Externas:

¥v" Otras Instituciones de salud.
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v Phblico usuario.
v" Laboratorios
ATRIBUCIONES DEL CARGO:
De representacion Legal y/o técnicas cuando el Jefe del Departamento lo decida.
FUNCIONES ESPECIFICAS:
v Apoyar al Quimico Farmacéutico jefe del Departamento para el buen
funcionamiento administrativo, asistencial y docente.
v" Recepcién de medicamentos e insumos médicos garantizando la calidad de los
mismos.
v Distribucién de los medicamentos del almacén Especializado a las areas de
Dispensacion (Farmacia Central, Emergencia y Dosis Unitaria).
v Contribuir en la promocién de una forma de prescripcion racional y econdmica de
los medicamentos.
v Asumir las funciones del Jefe del Servicio su ausencia, si este asi lo ordena.
v" Supervisar, controlar y asesorar la labor del personal a su cargo.
v" Conocer y cumplir las Directivas, reglamentos, normas y demds disposiciones
relacionadas al desempeifio laboral.
¥" Velar por el Cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento.
¥v" Controlar y mantener un stock adecuado de los medicamentos e insumos medico
quirargicos.
v’ Participar en los programas de formacién y capacitacién del personal profesional,
& técnico y auxiliar de Farmacia.
v' Supervisar la realizacion de inventarios fisicos.
v' Integrar y asistir a los comités designados por la jefatura y otros niveles.
¥" Atender y absolver las consultas de carécter técnico o administrativo que formule el
personal profesional o técnico a su cargo.
v Emitir oportunamente los informes de caracter técnico y administrativos que solicita
la jefatura.
v Participar en las actividades intra y extra hospitalarias para la promocién y

recuperacion de la salud.
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Velar por el prestigio del Servicio y de la Institucion.

<

Velar por la conservacion de los equipos y mobiliarios asignados al Servicio de
Almacén Especializado.

Participar en la elaboracion del petitorio institucional de medicamentos.

Controlar el stock de medicamentos y dispositivos médicos.

Mantener actualizado el Manual de Organizacion y Funciones.

Cumplir con el horario de trabajo y turnos programados.

Resguardar el prestigio del Departamento y la Institucion.

% R OW R R K

Conocer bien el plan hospitalario de evacuacion y comportamiento durante
desastres.

Velar por el orden y la limpieza del Servicio.

Participar en las reuniones que convoca el Jefe de Departamento.

Cumplir con el codigo de ética profesional.

Las demas funciones que le asigne la Jefatura del Departamento de Farmacia.
Realizar inventarios mensuales, semestrales, anuales.

Elaborar las estadisticas mensuales de consumos.

Presentar los informes mensuales, semestrales y/o correspondientes.
Controlar el stock fisico con las tarjetas de control visible.

Realizar el Control del nivel critico de stock.

Asegurar el cumplimiento de las BPA.

L T N . T T T T S

El despacho se realiza estableciendo un sistema que asegure una adecuada rotacién
de los productos distribuyendo lo que ingresa primero (sistema FIFO), y respetando
el orden de las fechas de vencimiento (sistema FEFO) salvo excepciones

debidamente justificadas.
REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION:

v" Quimico Farmacéutico colegiado.

v" Contar con Resolucion de SERUMS.
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EXPERIENCIA:
v" Tener experiencia minima de 03 (tres) afios, en farmacia Almacen.

v" Amplia experiencia en la conduccion de personal.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
v" Capacitacién y especializacién en Gestion Farmacéutica.
v Buena relaciones interpersonales.
v" Manejo adecuado de sistemas informaticos basicos.
v"  Efectuar trabajos bajo presion.
v

Concretar resultados en el tiempo oportuno.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL AREA DE FARMACIA

CLINICA
FUNCION BASICA:
Se encarga del uso Racional del Medicamento mediante el Seguimiento
Farmacoterapéutico identificando, previniendo y ayudando a resolver los problemas

relacionados a Medicamentos, mediante la Intervencion farmacéutica.

RELACIONES DE CARGO:

RELACIONES INTERNAS

e v" Depende directamente del Jefe de Servicio de Farmacia.

¥ Tiene mando sobre el personal profesional y no profesional del Servicio.

v El profesional Asistencial tiene mando directo sobre el técnico y el auxiliar no
técnico.

¥ Coordina sus actividades con las diversas unidades organicas del Hospital.

RELACIONES EXTERNAS:

v’ Coordinar con Entidades Pablicas Externas.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
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¥'De supervision y Representacion legal.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

v'Presencia y participacién del Quimico farmacéutico en la Visita médica de
Hospitalizacion.

v'Asegurar y garantizar que cada paciente, reciba el tratamiento farmacologico
adecuado considerando sus necesidades individuales.

¥'Promover el uso seguro, efectivo y apropiado de los medicamentos, mediante una
correcta educacion al paciente y la formacion de otros profesionales sanitarios.

v Integrarse y colaborar en forma activa y plena en el equipo de salud.

v’ Considerar criterios farmaco-econdmicos en la utilizacion de medicamentos.

v'Contribuir mediante estudios de utilizacion de medicamentos y racionalizacion
terapéutica en la determinaciéon de riesgo / beneficio del tratamiento
farmacolégico tanto individual como colectivo, orientado en la farmaco-
epidemiologia.

v'Detectar, evaluar, notificar, registrar y prevenir las reacciones adversas a
medicamentos en el marco del Sistema Peruano de Farmacovigilancia.

v'Proporcionar informacion a las consultas de los profesionales de la salud mediante
el area de Informacion de Medicamento y Toxico.

v Participacion del perfil Farmacoterapéutico y su monitorizacién clinica y
nutricional del paciente hospitalizado.

v Cumplir con el codigo de ética profesional.

v Presentar los informes de indicadores mensuales, semestrales y anuales al jefe de
servicio.

v'Realizar Intervenciones farmacéuticas a los profesionales del Equipo de Salud.

v’ Otras funciones que le asigne el Jefe del Departamento de Farmacia.

REQUISITOS MINIMOS EN EDUCACION:

Contar con titulo de Segunda Especialidad en Farmacia clinica.
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EXPERIENCIA:
v" Experiencia minima necesaria de 01 Afio en labores relacionadas al Servicio.

v" Contar con pasantia en Farmacia clinica.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
v" Amplia experiencia en la conduccién de personal.
v" Buenas relaciones interpersonales.
v" Conocimiento adecuado de los sistemas informaticos.
v" Efectuar trabajos bajo presion.
v Concretar resultados en el tiempo oportuno.

v" Conocimientos de Inglés basico.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL AREA DE

FARMACOTECNIA
FUNCION BASICA: Logra la satisfaccion del usuario, mediante procedimientos que

garanticen la elaboraciéon de los preparados magistrales, oficinales, galénicos y
dispensacion eficiente y oportuna, asi como la informacién sobre el uso correcto de los
preparados.
RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas:
= v’ Depende jerarquicamente del Jefe de Servicio.
v’ Tiene Autoridad directa sobre el personal técnico y personal a su cargo.
v' El profesional Asistencial tiene mando directo sobre el técnico y el auxiliar no
técnico.
¥'Relacion de coordinacion con los profesionales prescriptores.
Relaciones Externas:
v’ Coordinacion con otras entidades pablicas y privadas de salud
ATRIBUCIONES DEL CARGO:
v Supervisién de la elaboraciéon éptima de los preparados magistrales, oficinales y

galénicos.
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¥ Supervision y control de las buenas practicas de almacenamiento de los insumos
quimicos.
¥ Monitoreo y control de calidad del servicio que se brinda.
FUNCIONES ESPECIFICAS:

v Colaborar activamente con el Jefe del Servicio para el cumplimiento de los
objetivos.

v" Velar por una correcta dispensacion, desde la interpretacion de la receta.

v" Asesorar y monitorear al personal técnico de farmacia en el manejo y expendio de
los preparados magistrales, preparados oficinales u otros, al paciente y puablico en
general.

v" Proteger al paciente brindando informacién necesaria para el uso y conservacion
de los preparados magistrales, preparados oficinales.
v Conocer y cumplir las Directivas, reglamentos, manuales, normas y demas

disposiciones relacionadas al desempefio laboral.

-t\

Supervisar la reposicion de Insumos y otros.

A

Llevar un control del consumo de los Insumos.

v" Informar en forma periédica al Jefe de Servicio la existencia de los Insumos para
su coordinacién con los profesionales prescriptores.

v" Velar por el cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento y
elaboracidn para garantizar la buena conservacion de los preparados magistrales,
oficinales, otros.

v' Participar en los programas de formacion y capacitacion del personal técnico en
farmacia

v" Participar en los planes de investigacién clinica, investigaciones farmaco-
econdmicas de medicamentos.

v" Supervisar el correcto llenado de las tarjetas de control visible de los insumos.

v" Verificar que no existan insumos, productos contaminados, adulterados,

falsificados, en mal estado de conservacion o expirados.

v Realizar inventarios mensuales, semestrales, anuales de los insumos.
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v' Actualizacién o capacitacion permanente del personal de ventanilla y monitoreo de
la calidad de servicio que se presta en la entrega de los preparados magistrales,
oficinales u otros.

v" Autorizar la atencion y dispensacion de los preparados magistrales, oficinales y
galénicos en donacion.

v Velar por la conservacién de los equipos y mobiliarios asignados a Farmacotecnia.

v Previa evaluacién del personal técnico, hacer llegar a la jefatura los principales
temas que deben ser tratados en los cursos y/o charlas de capacitacion.

v Participar en los Programas que se llevan en el Hospital.

v" Velar por el orden y la limpieza del Servicio.

v Participar en las reuniones que convoca el Jefe de Servicio y/o Departamento.

¥ Cumplir con el cddigo de ética Profesional.

v Elaborar las estadisticas mensuales de consumos.

v" Presentar los informes mensuales al jefe de servicio de produccion.
v Controlar el stock fisico con las tarjetas de control visible.

v Realizar el Control del nivel critico de stock de materia prima.

v Las demés funciones que le asigne la Jefatura.

REQUISITOS MINIMOS EDUCACION:
v Titulo de Quimico Farmacéutico inscrito y habilitado en el Colegio de Quimico
Farmacéutico.

v Conocimiento de Idioma Inglés intermedio o equivalente a dos afios obligatorio.

EXPERIENCIA:
Experiencia de un afio minimo en un laboratorio de Hospital o Instituto Nacional y/o

estado.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
v’ Estudios en Maestria o Especializacién en Gerencia o Administracién en salud.

¥ Curso sobre preparacion y elaboracion de preparados magistrales.
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v Cursos de actualizacion en offfice.
v Capacidad de Gestion.
v Efectuar trabajos bajo presion.
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IX.- INDICADORES:

Recoleccion de datos:

‘Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

INSTRUMENTO

INFORMACION

Ordenes de compra

Medicamentos adquiridos e incluidos en el

Petitorio Nacional de Medicamentos

Informe de movimiento econdmico

Valor de abastecimiento del mes

INDICES DE PERFORMANCE
INDICADOR ﬁ?ﬁ ESrirano | FUENTE | RESPONSABLE |  PERIODO
Integrante del drea
% Adquisicién Petitorio Nacional de de Farmaeia en el
> :
Medicamentos Esenciales Items = - difa::limﬂs Formato de meggp it sgﬁgg'trjﬁ /
Nimero de Items Adquiridos del PNME / adquiridos 1% r?f;;noge o. ANUAL
Ntimero total del PNME x 100 TR INE
Almacén
Especializado.
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PORCENTAJE DEL STOCK DE MEDICAMENTOS NO INCLUIDOS EN EL
PETITORIO NACIONAL DE MEDICAMENTOS ESENCIALES.

Este indicador mide el nivel de existencias de medicamentos no considerados en el petitorio

Nacional y cuantifica econdmicamente el porcentaje que este representa de la inversion en

medicamentos.
INDICES DE PERFORMANCE
= UNIDAD VALOR
INDICADOR MEDIDA ESPERADO FUENTE RESPONSABLE PERIODO
o Tt -
¥ Adquisicion PNME % de Formato Almacén
Valorizacion de medicamentos medicamentos de registro Especializado. MENSUAL/
o3 . ; adquiridos ¢ 100 % de SEMESTRAL/
Adsguiricos s Tl pldos an 6} FRIE incluidos en el ingresos Comité ANUAL

ftems / Valoracién de total de PNME Farmacoterapéutico.

medicamentos adquiridos X 100
INDICES DE PERFORMANCE
N UNIDAD VALOR s
INDICADOR MEDIDA ESPERADO FUENTE RESPONSABLE FERIODO
%de medicamento No incluidos en Almacén
Especializado.
PNME = Namero de items 0% de B d SUAL ]
L ormato de MEN

medicamentos fuera PNME modicamentos: no 100% | registo de | Integrantedel Area | (b rpcrey
a incluidos en : de Farmacia en el ANUAL
Items [ Namero de total {tems PNME Ingresos Comité

medicamentos X 100 Farmacoterapéutico
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

INDICES DE PERFORMANCE
UNIDAD DE VALOR
INDICADOR MEDIDA ESPERADO FUENTE | RESPONSABLE PERIODO
% de medicamentos no incluidos en % Almacsi
PNME Valores = Valorizacién de o de Formato jali
stock medicamentos fuera del medicamentos no 100 % de registro LIS, Sgﬁggﬁf
PNME / valorizacién del stock total |  incluidos en de Comité ANUAL
medicamentos X 100 ENME IMEFESOS | parmacoterapéutico
FARMACIA DE DISPENSACION
PORCENTAJE DE UN CONJUNTO DE MEDICAMENTOS TRAZADORES NO
DISPONIBLES (Farmacia Central, Emergencia, Dosis Unitaria).
INDICES DE PERFORMANCE
UNIDAD VALOR
INDICADOR MEDIDA ESPERADO | FUENTE | RESPONSABLE PERIODO
% de medicamentos no disponibles %4
Items = N de Items trazadores S i MENSUAL /
no disponibles / Total de Items medicamentos 100 % I;::]Igga::lig,ﬂ;;ﬂ; SEMESTRAL
tiazadores evaluadares x 100 trazadores no Recetas Unitaria / ANUAL
disponibles
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INDICES DE PERFORMANCE
INDICADOR | UNIDAD MEDIDA | . LOR FUENTE RESPONSABLE | PERIODO
ESPERADO
% de Medicamentos en .
sobre sock lems = . ES;LT;]‘]?;‘“ MENSUAL /
anti tems en % de medicamentos o : 7 SEMESTRAL
sobre stock /Total de = obre stock Recetas Eoemacin Ceimal, / ANUAL
Items en stock x 100 Emergencia, Dosis
Unitaria
INDICES DE PERFORMANCE
UNIDAD VALOR
INDICADOR MEDIDA ESPERADO FUENTE RESPONSABLE PERIODO
% de Medicamentos en Alr!:la-'_xn
Sub stock Items = Especializado, MENSUAL/
Cantidad de Items en sub % de medicamentos 100 % Ttk Farmacia de SEMESTRAL
stock /Total de Ttems en en substock Emergencia, Farmacia / ANUAL
sub stock x 100 de Dosis Unitaria,
Farmacia Central.
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PORCENTAJE DE MEDICAMENTOS EN SOBRE STOCK

INDICES DE PERFORMANCE
VALOR )
INDICADOR UNIDAD MEDIDA ESPERADO FUENTE RESPONSABLE PERIODO
% de Medicamentos en sobre Almacen
stock Valor=  Valorizacién Especializado,
— del sobre stock - Valorizacién 100 % Formato de Farmacla de gBEiNESSI%gki
del stock optimo / Valor total | % de medicamentos ¢ registro de Emergencia, T ANUAL
del stock evaluado x 100 sobre stock ingresos Farmacia de Dosis
Unitaria, Farmacia
Central.
PORCENTAJE DE MEDICAMENTOS VENCIDOS
INDICES DE PERFORMANCE
INDICADOR UNIDAD MEDIDA Uﬁlﬁ DE | FUENTE | RESPONSABLE | PERIODO
% de Medicamentos Almacen s
Vencidos Irems = o : Especializado; MENSU
Cantidad de ltems vencidos / |~ {,";i’%i':e"ws 100 % Kardex | Farmacia Central, | SEMESTRAL
Total de Ttems en Stock x 100 Emergencia, Dosis I ANUAL
Unitaria
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

INDICES DE PERFORMANCE

VYALOR
INDICADOR UNIDAD MEDIDA ESPERADO FUENTE RESPONSABLE PERIODO
% de Medicamentos Vencidos
= Medicamentos vencidos Almacen
valorizados / Valor Total stock | . Especializado; MENSUAL /
medicamentos valorizados x v’:ﬂi‘? dmedl?rngzi 100 % Kardex Farmacia Central, SEMESTRAL
100 08 valor Emergencia, Dosis |/ ANUAL

Unitaria

PORCENTAJE PROMEDIO PONDERADO DE VARIACION DE INVENTARIOS

INDICES DE PERFORMANCE

VALOR

INDICADOR UNIDAD MEDIDA ESPERADO FUENTE | RESPFONSABLE | PERIODO
% Variacion individual = Almacen
Cantidad registrada - cantidad Especializado; MENSUAL /
conteo fisico % porcentaje de 100 % Kardex Farmacia Central, | SEMESTRAL
/Cantidad registradax 100 variacion individual Emergencia, { ANUAL
Dosis Unitaria
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USO DE MEDICAMENTOS

e Numero promedio de medicamentos por receta.

INDICES DE PERFORMANCE
UNIDAD VALOR
INDICADOR MEDIDA ESPERADO FUENTE RESPONSABLE PERIODO

N total items prescritos del

PNME/ Farmacia Central, | MENSUAL/
N total items prescritos X % de Items 100 % Recetas Emergencia, Dosis | SEMESTRAL
100 prescritos del Unitaria / ANUAL
PNME

e Porcentaje promedio de prescripcion de medicamentos en Denominacion Comun

Internacional
INDICES DE PERFORMANCE
UNIDAD VALOR
INDICADOR MEDIDA ESPERADO FUENTE | RESPONSABLE PERIODO
IN? total items prescritos en
DCI % de It Farmacia Central, MENSUAL /
/ N® total items prescritos X s ;’J cmﬁ)CI 100 % Recetas Emergencia, Dosis | SEMESTRAL
100 PoRiRas Unitaria / ANUAL
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e Porcentaje de antibidticos prescritos

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

INDICES DE PERFORMANCE
UNIDAD VALOR
INDICADOR MEDIDA ESPERADO FUENTE | RESPONSABLE PERIODO
N° antibidticos prescritos
/ O i Farmacia Central, | MENSUAL /
Nc total medicament{)s e an {tl 1ras 100 % Recetas Emergtncia, SEMESTRAL /
. PEESEE Dosis Unitaria ANUAL
prescritos x 100
INDICES DE PERFORMANCE
INDICADOR UNIDAD MEDIDA | . YALOR | CUENTE | RESPONSABLE | PERIODO
ESPERADO "
N? antibioticos atendidos  / ;
= S . . Farmacia Central, MENSUAL /
N® total de annll;)gf;lms en stock x % de antﬂ?léticos 100 % Recatin Emergencia, SEMESTRAL /
prescritos Dosis Unitaria ANUAL
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* Porcentaje de medicamentos prescritos del Petitorio Nacional de Medicamentos
Esenciales y efectivamente atendidos y no atendidos.

INDICES DE PERFORMANCE

UNIDAD VALOR
INDICADOR MEDIDA ESPERADO FUENTE | RESPONSABLE | PERIODO

N°® medicamentos

prescritos PNM
atendidos % de Farmacia Central, | MENSUAL /
= / N° total medicamentos 100 % Receta Emergencia, Dosis | SEMESTRAL
f medicamentos atendidos. Unitaria [/ ANUAL

prescritos x 100

INDICES DE PERFORMANCE

UNIDAD YALOR
INDICADOR MEDIDA ESPERADO FUENTE | RESPONSABLE PERIODO

N° medicamentos

no atendidos PNM ,
/N° total % de Farmacia Central, MENSUAL /
i medicamentos 100 % Receta Emergencia, Dosis SEMESTRAL
medicamentos atendidos. Unitaria / ANUAL

prescritos x 100
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e Porcentaje promedio de recetas dispensadas totalmente

INDICES DE PERFORMANCE
UNIDAD VALOR
INDICADOR MEDIDA AGREGADO FUENTE | RESPONSABLE | PERIODO
N° total de recetas MENSUAL

atendidos totalmente /

% porcentaje de

Farmacia Central,

!

Numero total de rcotsy alendadag 100 % Receta Emergencia, Dosis | SEMESTR
; Unitaria AL/
atenciones x 100 ANUAL
Costo promedio por receta:
e Costo por receta atendida por demanda
INDICES DE PERFORMANCE
UNIDAD VALOR
PERIODO
INDICADOR MEDIDA AGREGADO FUENTE | RESPONSABLE
Valorizacion del
consumo por demanda
/ % de valorizacién Parmacia Central, | MENSUAL/
N° de recetas de consumo por 100 % Receta AL | SEMESTRAL
; demanda L / ANUAL
atendidas a la
demanda
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e Costo por receta atendida por SIS

‘Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

INDICES DE PERFORMANCE
UNIDAD VALOR
INDICADOR MEDIDA ESPERADO FUENTE | RESPONSABLE PERIODO
Valorizacion del consumo por E o
SIS / Ermaca el | MENSUAL/
N° de recetas atendidas por % de valorizacion 100 % Receta ; . SEMESTRAL /
SIS del consumo por el Emerger}C1g, Dosis ANUAL
SIS Unifaria.
—
e Costo por receta atendida por Intervenciones Sanitarias
INDICES DE PERFORMANCE
UNIDAD VALOR
o~ INDICADOR RESPONSABLE | PERIODO
MEDIDA ESPERADQO FUENTE
Valorizacién del consumo por | % de valorizacion F . teal MENSUAL/
intervencién Sanitaria de receta atendida 100 % - armacta cen SEMESTRAL /
/ N° de recetas atendidas por por Intervencidn cetas FE 2 ANUAL
intervencion Sanitaria Sanitaria AR
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INDICADORES DE DOSIS UNITARIA

i VARIABLES
Ne INDICADORES DE GESTION
A B
! N Camas Atendidas por el N° Total Camas Hospital o Instituto
Cobertura del Sistema de Dispensacién de SDMDU Especializado
Medicamentos en Dosis Unitaria - SDMDU
NN
NN
2
N° Unidades de Medicamentos y N° Total Unidades de
Porcentaje de Unidades de Medicamentos y MMQ Devueltos a través del Medicamentos y MMQ Dispensados
Material Médico Quirtirgico - MMQ SDMDU a través de SDMDU
Devueltos a través del SDMDU
NN NN
3
Costo Unidades de Medicamentosy |  Costo Total de Medicamentos v
MMQ Devueltos a través del MMQ Dispensados a través de
Porcentaje de Ahorro de Medicamentos y SDMDLU SDMDU
Material Médico Quirtrgico - MMQ
Devueltos a través del SDMDU
NN NN
4 N° Errores Detectados en la N° Total de Prescripciones
Porcentaje en Errores Detectados en Dispensacion en el SDMDU Atendidas en el SDMDU
Dispensacién en el SDMDU
NN NN
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PRIORIZACION

“Afio del Buen Servicio al Ciudadang’

INDICADORES DE FARMACIA CLINICA
HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS EXTERNO

DE

FARMACOTERAPEUTICO:

PACIENTES

PARA

SEGUIMIENTO

e Porcentaje de pacientes priorizados que requieren realizar SFT, del total que fueron

atendidos por el profesional Q.F.

INDICES DE PERFORMANCE
UNIDAD VALOR | VALOR :
INDICADOR MEDIDA BASE ESPERADO FUENTE RESPONSABLE PERIODO
N®de pacientes con | oy lorizaci
SP?Tacf' N®de gedeagféﬁzzsac;fg Formatos de MENSUAL {
, : e 50% 100 % i Parmacia clinica | SEMESTRAL/
pacientes atendidos seguimiento seguimiento ANUAL
par Q.F x 100 Farmacoterapéutico
PACIENTES CON PROBLEMAS RELACIONADOS A MEDICAMENTOS:
e Porcentaje de pacientes con SFT que presentaron Problemas Relacionados a
Medicamentos (PRM).
INDICES DE PERFORMANCE
UNIDAD VALOR VALOR =
INDICADOR MEDIDA BASE ESPERADO | FUENTE | RESPONSABLE | PERIODO
IN° de pacientes con o )
PRM Yo Pattlntes con For:'inatos MENSUAL /
/'N° Total de m[::].o lf:;f; . 50% 100 % segui;icn Farmacia clinica | SEMESTRAL
pacientes con SFTX | medicamentos to ypetiizal.
100
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SITUACION DEL PROBLEMA DE SALUD:

s Porcentaje de pacientes que presentaron PRM de tipo Real:

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
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INDICES DE PERFORMANCE
UNIDAD VALOR VALOR
INDICADOR MEDIDA BASE ESPERADO | FUENTE RESPONSABLE PERIODO
N° PRM Reales " s
% de pacientes MENSUAL/
N Total e PRM | 0 o resentaron 50% 100 % F°“‘?a“?:n‘t’: Farmaciaclinica | SEMESTRAL
— x 100 PRM de tipo Real L / ANUAL
* Porcentaje de pacientes que presentaron PRM de tipo Potencial:
INDICES DE PERFORMANCE
UNIDAD VALOR VALOR
INDICADOR MEDIDA BASE £sPERADO | FUENTE | RESPONSABLE PERIODO
N° PRM
Potenciales / % de pacientes que Formatos MENSUAL /
N° Total de presentaron PRM 50% 100 % de Farmacia clinica SEMESTRAL/
ey PRM  x 100 de tipo Potencial seguimiento ANUAL
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PORCENTAJE DE PROBLEMAS RELACIONADOS A MEDICAMENTOS DE
NECESIDAD:

Porcentaje de PRM 1 (El paciente sufre un problema de salud consecuencia de No

recibe medicacion que necesita)

Porcentaje de PRM 2 (El paciente sufre un problema de salud consecuencia de

Recibir medicamentos que NO necesita).

PRM.

INDICES DE PERFORMANCE
VALOR VALOR : :
INDICADOR UNIDAD MEDIDA BASE | ESPERADO | FUENTE | RESPONSABLE | PERIODO
o,
N°PRM 1 /N° A'_b‘“ Edr‘fM .; (No — MENSUAL /
Total de PRM x 100 | oo oc Mecicacion que | 5q0. 100 % Ormalos d€ | g macia clinica | SEMESTRAL
necesita) del total de seguimiento / ANUAL
PRM.
3 n
NePRM2 /N | 7 d‘_'e i P MENSUAL /
Total de PRM x 100 i ;c.:amenms ; 50% 100 % Ormalos €€ | pormacia clinica | SEMESTRAL
necesita) del total de seguimiento / ANUAL

PORCENTAJE DE PROBLEMAS RELACIONADOS A MEDICAMENTOS DE LA
EFECTIVIDAD DEL MEDICAMENTO.

Porcentaje de PRM 3 (El paciente sufre un problema de salud consecuencia de una

inefectividad NO Cuantitativa de la medicacion)

Porcentaje de PRM 4 (EI paciente sufre un problema de salud consecuencia de una

Inefectividad Cuantitativa de la medicacion)
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de Salud

INDICES DE PERFORMANCE
VALOR VALOR
INDICADOR UNIDAD MEDIDA RASE gspErRapo | FUENTE | RESPONSABLE | PERIODO
N°PRM3 /N° | % de PRM 3
(inefectividad no MENSUAL/
Total clig ;’RM | Pooni 50% 100 % Sj;ﬁ:f:n‘fz Farmacia clinica | SEMESTRAL
medicacion) del Total de [ ANUAL
PRM.
N°PRM4 /N° | % de PRM 4 Y
Total de PRM x {Inefectwfdad. cuantitativa 50% 100 % anﬁ:?s (:e Vs cliniea SEMESTRAL
100 de la medicacion) del total seguimiento 1 ANUAL
de PRM.
PORCENTAJE DE PROBLEMAS RELACIONADOS A MEDICAMENTOS DE
SEGURIDAD:
* Porcentaje de PRM 5 (El paciente sufre un problema de salud consecuencia de una
Inseguridad NO cuantitativa de la medicacion).
* Porcentaje de PRM 6 (El paciente sufre un problema de salud consecuencia de una
Inseguridad cuantitativa de la medicacion)
INDICES DE PERFORMANCE
UNIDAD VALOR VALOR ]
INDICADOR MEDIDA BASE | ESPERADG FUENTE RESPONSABLE | PERIODO
o,
N°PRM 5 /N° % de PRM 3
(Inseguridad no MENSUAL /
TolbdoPRM % | o ouitarvedely | S8 100 % rorwatos d¢ | Farmacia clinica | SEMESTRAL /
100 medicacién) del e ANUAL
total de FRM
% de PRM 6
N°PRM 6 /N° (Inseguridad no NES—— MENSUAL /
Total de PRM x | cuantitativa de la 50% 100 % A Farmacia clinica | SEMESTRAL /
100 medicacién) del guim ANUAL
total de PRM
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GESTION DE FARMACOVIGILANCIA:

* Porcentaje de Notificaciones de RAM del total de Problemas Relacionados al uso de

"Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

Medicamentos.
iNDICES DE PERFORMANCE
UNIDAD VALOR VALOR ;
INDICADOR MEDIDA BASE ESPERADO FUENTE RESPONSABLE PERIODO
N® total de | %  Notificaciones
Notificaciones de RAM del total de r ™ MENSUAL /
RAM / N° Total | Problemas 50% 100 % AR Farmacia clinica | SEMESTRAL /
seguimiento
de PRM Relacionados al uso ANUAL
de Medicamentos:
INTERVENCION FARMACEUTICA:
¢ Porcentaje de pacientes que presentaron PRM y que recibieron Intervencion
farmacéutica:
iNDICES DE PERFORMANCE
VALOR VALOR
INDICADOR | UNIDAD MEDIDA BASE ESPERADG | FUENTE | RESPONSABLE PERIODO
Pacientes con % de pacientes que
] Intewenf:ionf;a ) presentm:::l: IPRM ¥ Fmdmams MENSUAL /
armacéuticas que recibieron 50% 100 % *, Farmacia clinica | SEMESTRAL
de pacientes con Intervencion Sepiren / ANUAL
PRM x 100 farmacéutica ®
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¢ Porcentaje de Intervenciones Farmacéuticas Aceptadas por el profesional y/o

Paciente:
INDICES DE PERFORMANCE
VALOR VALOR

INDICADOR UNIDAD MEDIDA BASE ESPERADO FUENTE | RESPONSABLE PERIODO

Intervenciones

farmacéuticas % de Intervenciones

Aceptadas Farmacéuticas
IN°® Inte?vencioncs Aceptadas por el FUI'EI’?‘DS MENSUAL f
5 g i 50% 100 % P Farmacia clinica SEMESTRAL /
farmacéuticas en profesional y/o seguimien
ANUAL
Pacientes con PRM Paciente to
x 100
SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO EN PACIENTES CON ALTA
MEDICA EN HOSPITALIZACION:
e Porcentaje de pacientes con Alta Médica que fueron derivados al Servicio de
Farmacia Clinica para Atencién Farmacéutica.
INDICES DE PERFORMANCE
VALOR YALOR RESPONSA
INDICADOR UNIDAD MEDIDA BASE ESPERADO FUENTE BLE PERIODO
N° pacientes de Alta )
con Atencién % de pacientes con
Farmacéutica / alta médica e MENSUAL /
N° Total de pacientes | fueron derivados al | .50 100 % Formatos ‘:: Faf?“.“”a SEMESTRAL
con Alta Médica x | Servicio de Farmacia AR S / ANUAL
100 Clinica para Atencion
Farmacéutica,
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CENTRO DE INFORMACION DEL MEDICAMENTO:

e Porcentaje de consultas efectuadas al Area de Informacién de medicamentos y

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

toxico.
INDICES DE PERFORMANCE
VALOR VALOR
INDICADOR UNIDAD MEDIDA BASE ESPERADO FUENTE | RESPONSABLE PERIODO
N°® Consultas % Consultas
efectuadas al AIMYT | efectuadas al Area de
/ Informacion del . p
N° Total de Medicamento y , Formatos de G i 5 MEHSIZAS,
Intervenciones Toxico el Tossl do 50% 100 % seguimiento Farmacia clinica | SEMESTRAI
s ; / ANUAL
Farmacéuticas al Intervenciones
AIMYT x 100 Farmacéuticas.
e Porcentaje de consultas absueltas por el Area de Informacion del medicamento y
toxico.
iINDICES DE PERFORMANCE
e i VALOR VALOR ;
INDICADOR UNIDAD MEDIDA BASE ESPERADO FUENTE | RESPONSABLLE PERIODO
Ne Consultas
abisiialtg e % de c?nsultas
AIMYT / absueltas al Area de
Informacion del MENSUAL /
N®  Total d
i ® | Msdicanienso ¢ 50% 100% | Formalosde | poociaclinica | SEMESTRAL /
nsultas " solicitud ANUAL
efectuadas al Toxioe d_EI Total de
AIMYT x 100 Intcrvr:nc:c.mes
Farmacéuticas.
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AR L L P T T AT A E R

X.- RESPONSABILIDADES:

ORGANIZACION DEL SERVICO DE FARMACIA DEL HCLLH.

Direccién Ejecutivo:

Director Adjunto:

Director Administrativo:

Jefe de oficina de planeamiento:
Jefe de la Unidad de Economia:
Jefe de Logistica:

Jefe de personal:

Jefe del Departamento de Farmacia:
Director técnico:
Responsable de Farmacia Central:
Responsable Farmacia Emergencia:

Responsable de Dosis Unitaria:

Responsable de Almacen Especializado:

Responsable de Farmacia Clinica:

Responsable de Farmacotécnia:

Dr. Javier Tsukazan Kobashikawa
Dr. José Luis Linares Chiclote.
Dr. Hernan Solis Verde.

Lic. Isabel Flores Flores.

Lic. Hugo Tarazona Leiva.
Eco. Edgardo Mora Quiroz.
Lic. Hugo Alvarado Espichan.
QF. Corina Alvarado Puray.
QF. Benjamin Borja Santacruz
QF. Manuel Coral Vela

QF. Jeammy Ramos Ponce

QF. Maria Julia Flores Ormefio
QF. Lurdes Condori Huancacuri
QF. Karina Buleje Cueto

QF. Ulianof Huamaccto Fernandez

49

QF. Corina Alvarado Puray
QF. Ulianof Huamaccto Fernindez
QF. Karina Buleje Cueto



ojeny) aleng euuey g0
ZAPURLLID,| O102BWEN}] Jouel|n] ‘40
AeIng opeRIBATY BULIOD) "A0

HNHOANT

MO
IVZITY.LIdS0H
N3 O
DLNEIVINEYA
QLNAINOES

AP AN

5
0MA0ELODISd
A s3L
NAIDVAHdNLSE
I FINYIVE

& =+

OENAINTANDTY

3
YNOIINLLLEN]
YINOD

OLNANTEENOTY

TYNOLDYN
YidGd

Tl

IO ANT

SHYY
A0 H1H0d5H

—_l |wee] &

IO AN

CLNATINIONEA
2 SYHIES 30
NOISIAHAANS

APHOANT

(aansIs!
QOVADALNL
OINISNOD
O A0 AN

TWHONL

NOIDAT0534
NNDAS
SO0 30 0
THOLYAHISE0D

FWHOLNT

EWN
WIHOHIIWLLNY
Bl
NOIDYNTVYAS

HWHOANI

SV LEOEH 30
NOIDVITTVAR

AWHOANI

STHOOVIVEL

OV LNEANL

OPHVY TAELAN]

00009

(FI009

00002

M oD o

Y130ay

SYAVHIVASEA
V10T

19289

S0
JLLNT VIV A
SOLINA0H
A S0
LAWY I
40
NOIDYSNAd S0
Yavoaay
VNI EYaNTEd

SR 1008

OLINA0HE NIS

[ildaae

Oy
IV LEESOH
QLIEmY
TH NH
SONELAN
501dd
TVHOIDYH
O5NTaH
AAOROED
A SOLNT
IV DR
20 avar
THINOJSIO
Y1dv
ZLLNYAVD

2044

2044

OHd

D0Ud

HYLSAIWTHL AT

AULSAWIILL
i

AULSTWIML I

AMILSAWTEL 1

R A=

e

Wi

wwe VIHVL

aod

5
VALV 34O
SANOIDDY

aod

*OLINTOUd

aod

0a
Viadsa
oay
LInsan

FULSIAWIML HOd NOIDYWVHO O

SYALLYHAJO SVIHVL

VALLYHAdO AVAIALLDY

(

SHAVAIALLDY "d VINVHADONOUD ' IX




ojeny) alaing vuuey 40
Zopupulaf 010rWeNH JOURI|() A0
Keang OPEIBATY BULIOD) ()

AWHOARI

a
VAFIHIHOdS1a
qa

STUOUY AN

APRHO:ANT

DTHLLY D
AN OANT

e

]

A

o E | o

APRIOEANT

DIV HO0LS
A FWAOENT

i

ANWHOANT

SHNIAY A 50
LNHNY IO
HO aWarva
A TOMINGD

SANGIDOV

TVNOIDYN
TAAIN ¥
SHNIAY A 500
IDOTOIVINGYA
SOLINA0H
da

SHINVD OfA 5Y
IDNTHTINVEL

41

Tl

Tl

Tl

SHNOIOY

S0
ANFWNY NN
A0 MO T

oL

™88 | W el

SANCIDOY

S0
ANANY NN
HA NOINS 0T

i

ANHO AN

NOL
JYZITVLIdSOH
Ki Odvd

Ad SHHI0D 90
OTHOLINOIWN

(

~

}

LOUBPEPNID B ODIAIBS UBNg |8p OUY,

SENOLIOY

WO

DAJES op

OURISIUIA _._mﬁ




Ministerio

de SHIUCI : e _ ‘Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

XIL.- BIBLIOGRAFIA.

http;r’fenfenix.webcindario.comfprofeweba’cieytecfhnagenes.phtm]
http:ffdocencia.udea.edu.cofcen!tecnicaslabquimicof(} lintro/intro01.htm
http:.f'f’personales.comfespanafmadridepuntesf laborato.htm
http://www.fortunecity.com/campus/dawson/196/material.htm
http://www.digemid.minsa.gob.pe/U pLoad/UpLoaded/PDF/DECRETOSUPREMO
N021-2001-SA.pdf,
- ¥ American College of Clinical Pharmacy 2004,

L N

v" Committee on Clinical Pharmacy

QF. Corina Alvarado Puray
QF. Ulianof Huamaccto Fernandez
QF. Karina Buleje Cueto




de SBIUd 5 “Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

XIIL.- ANEXOS
ANEXO N° 01

ORGANIGRAMA PROPUESTO DEL DEPARTAMENTC DE FARMACIA

DIRECCION EJECUTIVA

ComTE
--------- FaRMCOTERAPEUTICO
FARMACIA
JEFATURA
ey HIREENERLION ALMACEN FARMACIA FARMACOTECHIA
CLIMICA
FARMACIA FARMARCOVI NUTRICICN
] CONSULTORIDS GILANCIA ARTIFICIAL
ATENCION
FARMACIA EARMACEUTICA
EMERGENCIA
CENTRO DE
INFDRSTAC:ICIN
E
FARE%JEC'“ MEDICAMENTOS
— DOSIS
UNITARIA

Organigrama funcional del Departamento de Farmacia del HCLLH 2015, (ROF -MOP en tramite de
aprobacion)
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DOSIS UNITARIA

| MINISTERIO DOSIS yNTARIA
|
i 6 DE SALUD HOSPITAL PUENIE PIEDRA f‘w— @P%P,

| DISAVLIMACIUDAD * CARLOS LANFRANCO LAHOZ "
| Porsonas que tendemos personas
. AV.SAENZ PERA SINCUADRA § PUENTE PIEDRA-LIMS FERU "CARLOE LANFRANCO LA HOZ*
E FARMACIA - TELF. 5484481 ANEX -198
HOJA DE DEVOLUCIONES
| St APELLIDOS ‘¥ NOMBRES CODIGO Sis HE. caMA
1. DIAGMOSTICO : Z. MOTWVO 3. DBSERVACIOHES
WEDICAMENTO (DC\DOSIS) FF VoL F\
FECHA | CANT.!
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FORMATOS DE FARMACIA CLINICA
FORMATO A: FORMATO DE ANAMNESIS
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FARMACIA CLINICA
FORMATO B: FORMATO FARMACOTERAPEUTICO

B

Farmacia Clinica

FORMATO FARMACOTERAPEUTICO
21 3 2

T DIASOEHDSPITALZACION [ s]s]e]1] ¢ DRI
FECHA
NUTRICION [DIETA] PROBLEMA DE 3ALUD
IA [PROBLEMA sALU
MEDICAMENTOS D:ESEFHEEHW FEGHA | PROE. W] 2| 5| SOSPEGHADERFM o o
IhL SALUD (PEMN)

! t

8 f

A !

4 '

5 i

L !

T [

8 [

2 [

10 [l

1 !

12 [l

13 !

1 |

15 !

18 [l

1 [l

i !

i [

i t

FUNCIONES Y¥ITALES | PRESION ARTERIAL N: BROTENCIAL

FRECUENCIA CARDIACA MNecesidad R:REAL
FRECUENCIA RESPIRAT] s : sequrirac
TEMPERATURA
HEMOGLUCOTEST
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FARMACIA CLINICA
FORMATO C: FORMATO DE PRUEBAS DE LABORATORIO
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FARMACIA CLINICA
FORMATO DE REGISTRO DE INTERVENCION FARMACEUTICA

FORMATO DE REGISTRO PARA LA INTERYENCION FARMACEUTICA DEL SEGUIMIENTO R

FARMACOTERAPEUTICO . .
{Pusiente Anbulutario. Hosoitdissdon o Int | * deIntervensidn Farmaschutica
{ F&RA SER LLEMADO POR EL PROFESIONAL QUiHICO FARHACEUTICO ) o B T
) 1 - E R i
| fapallidnr: Hombrer: Perm: Talka
B PFROGED T N DERITACT]
Dirpens asiding Expendia: Inker<anulta; Frof arional de laralud] o prarif
FEOE ASY DE SAEYD RELACIOHMADD | AHENTO . APERATOSD -
— C.4. OTROS =
| |*EScRI®IE EL PROPABLE PRSBLENA BE
[ HEBICAMERTS:

0 HEDICAHERTALE, OHADD BL P ROELEHA e 152 TR, I e
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| m SERVICO DF FARNIACIA @
= CLINICA L AR
CENTRD DE INFOAMACION Of MIDICAMENTOS ¥ TORICOS s
. HEA BE LA SOLATUE BE LA INFORMAZION
SEMATD N [Feiaa Trioma W HiL
. DATOS DR PACTENTE: leoda | sl — Jvtse ]
SERVIEIS | TINSTITLOON: ;
DATOS DEL SCLICTANTE X
[Pastar Eican CATEGONA JEPetiaLIAD
MEZre ASELTONTE [ wi=
GURACS FARMACLLTICO S SERTE L asienTe
oo __lomg | I - -
5 RAOTVG DE LA DOMBLETA A
ALERERAS _
AHANEESIS FATMADCUDIGICA ¢
FROCUCTO FARMACEUTED | Doded FAEC) VA | FINISO F SUSP WEITIVE DL LSS
I |
| .
1 ]

{ EAMINES V[0 ARMEE 1
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FARMACOTECNIA-PROCEDIMIENTO

RE ENVASADQ, DILUCION Y DISTRIBUCION DE AMONIO CUATERNARIO
AL PERSONAL DE LIMPIEZA

| L[asomatozio WM
|

LAVADODE FRASCOS
DE 1Hm

1' |
— AEENVASADODE

¢ ANONIC

CUATERNARIO

1150 equivalente a:
166 mil,

1020 eqL;i?aiente a:
166.66 ml.
T

1180 equivlalente a:
62.5 ml
= zl

S3iava L
I sRazcosas
TaDAT TR

SEENTREGA AL
REEFON3ASLE DEL ARES DE LIMPIEZE

HACE ENTREDQA A& MU PER20HAL EL PRCDUCTD
YAMORIO CUATERNARID" BARS U DLUGION:

1

1%9 1:‘5-13 1-.‘%‘3
1EE.65 ml 100 mL SZ5mL
SECILUYE EN SEDILUYEEN SEDILUYEEH
S LITROS DE AGUA SLITROSDE AGUA 5 LITRC S DE AGUA

| 5 k ; = K]

EL AMDNIO CUATERNARID DILUIDO 5E
. U~ PARA LA DERINFECCION DE LA 2 DUTINTA R
~REA2 POR EL PERBOMAL DE LIMPIZZS

DEVGLUCION RABCOE DEL FES20NAL
AL REZPOMEABLE DEL AREA DE LIMPIEZS

LA%ADO DE FRA 2208 OE 920 ML
PCR EL RESPON2ABLE DEL AREA DE LIMSIZZA
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FARMACOTECNIA- PROCEDIMIENTO

RE ENVASADO Y DISTRIBUCION DE LEJIA AL PERSONAL DE LIMPIEZA

D L)l

J equivalents a:

STLLIVALIS
FRASCOS A
T e BAESTAT

— 8E ENTREGA AL
= REEFON2ASLE DEL AREA DE LIMPIEZA

HACE ENTRESA A U FERAONAL EL PRODUGTD
SLESIAT FARL BU DILUCHEN:

]

1D
100 .
SEDILUYE EN :
5 LITROS DE AGUA '

X
LA LEJIA DILUIDA 28
UEs POR EL PEREDNAL DS LIMFEZA PARA LS
DEEINFECCICN DE LAS DISTINTAR
AFREA2 PCR EL PERSCNAL O LIMFEZA
|

¥
DEVCLUCION DEFSABCCE DEL FESEOMAL
AL REAPOMEABLE DEL AREA DE LIMFIEZA

1
LAYADC DE FRAMCOS DE 120 ML
7 POR EL REGPONIASLE DEL AREA DELIMSISZS |
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