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VISTO:

La Resolucidn Ministerial N° 399-2023 /MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
342-MINSA/2022/DGOS, Directiva Administrativa que regula los aspectos metodolégicos
para la evaluacion del cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de
mejora de los servicios, alcanzados en el afio 2023, para la entrega econémica establecida
en el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, tiene la finalidad que
este alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia y preste efectivamente servicios de
calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de
compensaciones y entregas econdémicas que promueve el desarrollo de su personal;

Que, el articulo 15° del mencionado Decreto Legislativo dispone que la asignaciéon por
cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de
mejora de los servicios, es la entrega econdmica que se otorga una vez al afio, al personal de
los establecimientos de salud, redes y microrredes del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y Gobiernos Regionales, por el cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los servicios;

Que, el numeral 44.6 del articulo 44° de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, dispone que para la asignaciéon por cumplimiento de las
metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios
alcanzados en el Afio Fiscal 2023 en el marco de lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto
Legislativo N° 1153, cuyo pago se realiza en el Ao Fiscal 2024, el Ministerio de Salud
aprueba, mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y
el Ministro de Salud, a propuesta de este ultimo, los criterios técnicos correspondientes para
la definicién de las metas, indicadores de desempeno a nivel de resultado, producto, insumo
o proceso de programas presupuéstales asociadas a dichos pagos, asi como los scripts para
replicar y contrastar los indicadores de desempefio que se aprueben mediante dicho
decreto supremo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 021-2022-SA se establece los criterios para definir los
indicadores de desempefio y los compromisos de mejora de los servicios a cumplirse en el
afio 2023, para percibir la entrega econdmica anual a la que hace referencia el articulo 15
del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado;

Que, el numeral 4.7 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 021-2022-SA, establece que el
Ministerio de salud, mediante Resolucién Ministerial, establece los procesos y
procedimientos para la negociacion, suscripcion de los convenios de gestion, seguimiento y
evaluaciéon del cumplimiento de los mismos;
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Que, mediante el Informe N° D000001-2023-DGOS-DIMQN-GSV-MINSA, la Direccién
General de Operaciones en Salud propone la “Directiva Administrativa que regula los
aspectos metodolégicos para la evaluacién del cumplimiento de los indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los servicios alcanzados en el afio 2023, para la
entrega econémica establecida en el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 399-2023-MINSA, se aprueba la Directiva
Administrativa N° 342-MINSA/2023/DGOS, "Directiva Administrativa que regula los
aspectos metodoldgicos para la evaluacién del cumplimiento de los indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los servicios, alcanzados en el afio 2023, para la
entrega econdmica establecida en el articulo 15 del Decreto Legislativo N°® 1153"; Directiva
administrativa que, en el numeral 6.2.5.1.Fase de la entrega econémica por cumplimiento
de las MI, ID y CM establece que, las condiciones para la entrega econémica anual por
cumplimiento de los ID y CM, como son el cumplir con las obligaciones asumidas por las
instituciones firmantes en los convenios de gestion, haber obtenido un porcentaje global de
cumplimiento de indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios (PG),
mayor o igual a sesenta por ciento (60%) y enviar al cierre del periodo de evaluacién a la
DIGEP del Ministerio de Salud la Resolucion Directoral, Gerencial o Jefatural que aprueba la
noémina de personal de salud beneficiario de la entrega econémica anual por cumplimiento
de ID y CM, de acuerdo a los criterios técnicos establecidos;

Que, mediante el Convenio N° 016-2024-MINSA, Convenio de Gestién entre el Ministerio de
Salud y el Gobierno Regional de La Libertad, han suscrito el acuerdo de partes que, tiene por
objeto establecer las obligaciones que asumiran las partes para la implementacién de la
entrega econdmica anual que se otorgara al personal de salud por el cumplimiento de los
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios, alcanzados en el afio
2023, dispuesta en el Articulo 15° del Decreto Supremo N° 1153;

Que, el Decreto Supremo N° 116-2014-EF, aprueba los criterios técnicos, aplicacién e
implementaciéon de la asignacion por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios en el marco del
articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153;

Que, el literal c) del articulo 3° del precitado Decreto Supremo senala que las Direcciones
de Salud, Direcciones Regionales de Salud o las que hagan sus veces, Redes de Salud o su
equivalente, Hospitales e Institutos Especializados, y el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas, deberan enviar al cierre del periodo de evaluacién al Ministerio de Salud la
Resolucion Directoral o Jefatural que aprueba la Némina del Personal de la Salud
beneficiario de la entrega econdmica anual por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios, de acuerdo a los
criterios técnicos sefialados en el articulo 5° del presente Decreto Supremo;

Que, con fecha 24 de abril de 2024, el Ministerio de Salud ha publicado en su pagina web,
"los Resultados Finales de la Evaluaciéon de Cumplimiento de los Indicadores de Desempefio
y Compromisos de Mejora de los Servicios alcanzados en el afio 2023, para Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana", para la entrega econémica establecida en el articulo 15°
del Decreto Legislativo N° 1153, en la cual, el Hospital Regional Docente de Trujillo, ha
obtenido el puntaje final del 81;

Que, la Direccion General de Personal del Ministerio de Salud en el contexto de lo dispuesto

en el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1153, ha realizado la validacién de las PEAS
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considerando que, personal de la salud beneficiario debe encontrarse registrado en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), durante el periodo de evaluacion, asi como en el
Registro Nacional de Personal de la Salud;

Que, en este sentido la Oficina de Personal del Hospital Regional Docente de Trujillo realiz6
la validacion del personal de la salud comprendidos dentro de los alcances de lo sefialado
en los articulos 3° y 5° del Decreto Supremo N° 116-2014-EF en concordancia con el
numeral 6.2.5.1 de la Directiva Administrativa N° 342-MINSA/2023/DGOS, por lo que
resulta necesario aprobar con acto resolutivo el Listado Nominal del Personal de la Salud
del Hospital Regional Docente de Trujillo, posibles beneficiarios de la asignacién por
cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de
mejora de los servicios, correspondiente al afio 2023, precisando que éste listado nominal
estara sujeto a la validacién respectiva por el equipo Técnico del Ministerio de Economia y
Finanzas, la cual fue firmada por la Jefe de Personal y Responsable del INFORHUS del
Hospital Regional Docente de Trujillo y el Equipo Técnico de la Direccion General de
Personal del Ministerio de Salud, el dia 04 de abril de 2024;

Que, con Resolucion Directoral N° 000444-2024-GRLL-GGR-GRS-HRDT, de fecha 17 de julio
de 2024, se aprueba el Listado Nominal del Personal de la Salud potencialmente beneficiario
de la Asignacién por Cumplimiento de Metas Institucionales, Indicadores de Desempefio y
Compromisos de Mejora de los Servicios, correspondiente al afio 2023, de la Unidad
Ejecutora N° 0847-402: Salud Norte Ascope, Hospital Regional Docente de Trujillo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 142-2024-2024, que autoriza Transferencias de
Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 a favor del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de los gobiernos regionales para financiar el pago
de la asignacién por cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio
y compromisos de mejora de los servicios alcanzados en el Afio Fiscal 2023, establecido en
el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, conforme a lo dispuesto en los numerales
44.1 y 44.4 del articulo 44 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2024;

Que, de conformidad a lo establecido por la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud;
Resolucion Ministerial N° 1042-2022 /MINSA de delegacion de facultades sobre Acciones de
Personal - Ley N° 26842 Ley General de Salud y en ejercicio a las atribuciones conferidas -
Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion - Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales modificada por la Ley N° 27902 - Ordenanza Regional N° 009-2021-GRLL/CR,
que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y Organigrama Estructural
Basico del Gobierno Regional La Libertad, el Decreto Supremo N° 021-2022-SA que
establece los criterios para definir los indicadores de desempefio y los compromisos de
mejora de los servicios a cumplirse en el afio 2023 y, el Decreto Supremo N° 116-2014-EF,
que aprueba los criterios técnicos, aplicacién e implementaciéon de la asignacién por
cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de
mejora de los servicios;

Con el Visto Bueno de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Asesoria Juridicay
Oficina de Personal del Hospital Regional Docente de Trujillo;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Listado Nominal del Personal de la Salud beneficiario
de la Asignacién por Cumplimiento de Metas Institucionales, Indicadores de Desempefio y
Compromisos de Mejora de los Servicios, correspondiente al afio 2023, de la Unidad
Ejecutora N° 0847-402: Salud Norte Ascope, Hospital Regional Docente de Trujillo, de la
que en anexo forma parte de la presente Resolucién.

UNIDAD EJECUTORA IMPORTE

0847: Salud Norte Ascope: Hospital Regional Docente de Trujillo 820 S/ 1,949,989.75

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, la responsabilidad del pago de la mencionada entrega
econdmica a la Oficina Ejecutiva de Administracién a través de sus Oficinas de Personal y
Economia.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Oficina Ejecutiva de
Administracion, a la Oficina de Personal, a las Areas de Remuneraciones y Pensiones,
Seleccién y Legajo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Documento firmado digitalmente por
VICTOR AUGUSTO SALAZAR TANTALEAN
HRDT - DIRECCION GENERAL DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
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