H O S P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, <! de Agosto del 2024

. la Oficina de Administracion, sobre pago por Incentivo Unico CAFAE correspondiente al mes
- \de Agosto del 2024; v,

./ CONSIDERANDO:

Que, el Decreto de Urgencia N° 088-2001, establece las disposiciones aplicables a los

Comités de Administracion de los Fondos de Asistencias y Estimulo de las Entidades Publicas,
Lof).. . sefialandose en su articulo 2° que dicho fondo, en cumplimiento de los dispuesto por el
: =, 7=\ Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP, sera destinado a brindar asistencia, reembolsable o
K‘?"U'no, a los trabajadores de la entidad, segtin su disponibilidad y por acuerdo del comité de
N, administracion, entre otros rubros, por asistencia econémica;
b, Que, la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440,
" .,,f"vo‘% Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, deroga la Ley N° 28411,
: E, -Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Decima,
#/Duodécima y Décimo Tercera Disposicion Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima

'y Novena Disposicién Transitoria de dicha Ley, Ias cuales mantienen su vigencia;

Que, en ese contexto, se encuentra vigente el inciso a.2 de la Novena Disposicién Transitoria

transferencias de fondos publicos al CAFAE, en el marco de los Decretos Supremos nlimeros.
-} 067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, solo se podran transferir
fondos pliblicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que corresponda
otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que
ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP) de la correspondiente entidad. Asi como el personal bajo el régimen laboral
) del Decreto Legislativo N° 276 destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad
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El Informe N° 312-08-2024-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, y el Memorando de autorizacion de )

de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece que las :



Que, el literal c) del articulo 3° de la acotada norma, dispone que se constituye recurso del
Fondo de Asistencia y Estimulo, entre otros, las Transferencias de Recursos que por cualquier
fuente reciben de la propia entidad, autorizadas por su titular;

Que, de otro lado, mediante el articulo 1° del Decreto Supremo N° 003-2022-EF/, de fecha 15
de enero del 2023, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas aprobo los Monto de la nueva Escala de Incentivo Unico-
CAFAE, entre otros, el que corresponde a la Unidad Ejecutora 036 - Hospital Carlos Lanfranco
la Hoz;

Que, mediante articulo 1 de la Resolucion Directoral N° 071-2021-EF/53.01, se resuelve
aprobar los montos y escala del Incentivo Unico-CAFAE — Escalas Consolidadas 28 unidades
ejecutoras del pliego presupuestal 011 Ministerio de Salud entre las cuales se encuentra
considerada nuestra unidad ejecutora 036 — Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, con Resolucion Directoral N° 1269-12/2023-HCLLH/SA, se aprobo el Plan Anual de
trabajo de SUB-CAFAE del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz" para el periodo 2024;

£/ Que, a través del Informe N° 312-08-2024-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA de fecha 16 de Julio
del 2024, el Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal remite el
.. Cuadro de la nomina de Pago de Incentivo Unico CAFAE del personal administrativo del
.- Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, correspondiente al mes de Agosto de 2024, por el importe

' de Ciento Catorce Mil Setecientos Ocho con 78/100 SOLES (S/ 114 708.78). En aplicacion
| :».de |la Escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 036-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
_* aprobada por Resolucion Directoral N°0071-2021-EF/53.01;

Que, la Jefatura de la Oficina de Administracion autoriza el pago de Incentivo Unico CAFAE
del personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
correspondiente al mes de Agosto del 2024,

Con las Visaciones de la Unidad de Personal, Unidad de Economia, Oficina de Planeamiento
Estratégico, Oficina de Administracion y Asesor Legal de la Direccion Ejecutiva del Hospital
“Carlos Lanfranco La Hoz", de la Unidad Ejecutora 036;

De conformidad con la Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
-P024: el Decreto de Urgencia N° 088-2001; Decreto Supremo N° 304-2012-EF aprueba el
S/Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Resolucion Directoral N° 0071-2021-EF/53.01, Resolucién Ministerial N°® 463-2010-MINSA,
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Transferir al SUB CAFAE del Hospital "Carlos Lanfranco La Hoz" (Unidad
Ejecutora: 036), para efectuar el pago por concepto de INCENTIVO UNICO CAFAE, segln
nomina adjunta de 63 PEAS, por el importe Total de: Ciento Catorce Mil Setecientos Ocho
con 78/100 SOLES (S/ 114 708.78) correspondiente al mes de Agosto del 2024, conforme a
los fundamentos de la presente resolucion:
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H O &8 P | T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

INCENTIVO UNICO:

FUENTE
I'_"L%%”JJ\\I’E: PEA TOTAL FINANCIAMIENTO
63 S/l. 114 708.78 Recursos Ordinarios

 ARTICULO 2°.- Precisar que para la asignacion del Incentivo Unico correspondiente al mes
de Agosto del 2024, la Unidad de Personal debera remjtir a la Unidad de Economia y al
SUBCAFAE-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz la Planilla Unica de Pagos.

2 . ARTICULO 3°.- Las transferencias posteriores se efectuaran via Resolucién, de acuerdo a los
~ J montos aprobado por la Direccién de Presupuesto Publico del MEF y a la disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO 4°.- Disponer, que se realice la publicacién de la presente resolucién en el Portal

% Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, conforme a las normas de Transparencia
s i %,'Q\y Acceso a la Informacién Publica.

Registrese y Comuniquese,

0
B89 [ 5T [ Hogphal Carg Lankaroo Lo o |
"MC. Willy G2 s Cruz Lopez.
CMIyﬂ'DZQO RNEQ471777 pes

WGDL/LERS/OPGS/ea
Transcrita para los fines a:
() Oficina. Administrativa.
() Unidad. Personal

() Unidad. Economia

() Sub-Cafae

() Archivo
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NOMINA DE PAGO DE INCENTIVO UNICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
MES: AGOSTO 2024

; : : JEFATURA TOTAL “MONTO 3
N° |NOMBRE YAPELLIDDOS| ~  CARGO! AuXnIAR'| TENIco: [PROFESION| “5yopc, INCENTIVO- | PORDIA | RENTEGRG | XS | pormp BEaNd DAL OBSERVACIONES' UNID. TRABAIO
PLH AL : LABOR. UNICOEFECTIVO  |DETRABAIO|
APOY/LIN UNICO st i :
1 |ACOSTA DE LA CRUZ CESAR |CHOFER TO 1,370.00 1,370.00 45.67 30 5/ 1,370.00 | ‘PRESENCIAL: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
i 2 reintegro en mento a la asignacion de
2 |ALVA SANCHEZ JULIA ROSA  [ASIST. PROFESIONALI| PF 2,374.67) 2,374.67 79.16 54085 30 s/ 2,815.52 [ PRESENCIAL. | funcianes segin RA N° 224-07-2024-UP- [111PO.0E TIABAIO 0€ GESTION DEL EMMLED - RAM: - 07:20244%.
3 : HCLLH/MINSA
5 Gescuenta ge 21 dias POR TERMING DE
3 |ANGULO BECERRA DANTE AGMINISTRATIVO 1T TA 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 703.27 | s/ 666.73 | PRESENCIAL | asignacion de funciones seglin RA N®  |UNIDAD DE DOCENCIA £ INVESTIGACION - INTEGRANTE
B 224079074 1D W | HIMINGE

4 [ANICAMA ZAMORA FanING | TECTICO/AADMINIST. | - o 1,350.00 1,350.00 15,00 30 st 1,350.00 | PRESENCTAL DITEGRANTE B LA GNIORD DE ECONGHIA

AQUING AGUILAR TECNICO/A ADMINIST. i DEL EQUIPO DE TRABAIO DE GESTION GEL EMPLED - UNIDAD
8 e NS BIeMIA i, ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 0 sf 1,370.00 | PRESENCIAL. DITECNTR S
§ |AREVALD LOZANO EDUARDO |TECNIEO/A ADMINIST. | - 2374.67 2,374.67 79.16 0 s/ 2374.67 | PRESENCIAL 1E7E DEL EQUIP DE TRABAIO DE CESTION DE LA COMPENSANCION

AREVALO RUIZ FREDI TECNICO/A ADMINIST, UNIDAD DE PERSONAL - INTEGRANTE DEL EQUIPO DE TRABAJD DE GESTION
7 [k I A 1,370.00 1,370.00 45.67 0 s/ 1370.00 | PRESENCIAL. UNIBD e
% BORCATICLLASUCALIVIA  [TECHICO/RADMINIST. | -y 237467, 237467 79.16 20 st 237567 | PRESENCIAL oLt A e AN DO e

(CANGANA MELGAREIQ ENCARGADO 10 DEL PROCESD DE ENTD RA.
§ e ASIST. ADMINIST. I AD 2,374.67 2,374.67 79.18 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL. Hibmpaligselg b Al e
0 mﬂ\c RELES SLAEA TNIECAADMINGT: | 2,374.67 2,374.67 79.16 0 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL O EQUIPD DE TRABAID DE CONTAGL PATAIMONIAL
83 ?xum&mao ASIST. ADMINIST. I AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 57 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE O LA UNIDAD DE LOGISTICA

|JEFE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION DEL AENDIMIENTO RA

CHILINGANO QUISPE MERY [TECNICO/A ADMINIST, N® 073-2023-03-UP-HCLLH-23/MINSA desde 29/03/2023 y JEDE DE

- i I ™ 2,374,67 2,374.67 79.16 0 sf 2,374.67 | PRESENCIAL SEUIPO O TRAGAS BF R ACINES PR T ot
Z3-UP-HCOLLH/MINSA

13 |CHURA CUNO HIPOLITD | TECNICOAABMINIST. | - 237467 2,374.67 79.16 0 st 2,374.67 | PRESENCIAL Fppehonte patip bt ol

CONDE HERMENEGILDO  |AUXILIAR [RiC
L i st A 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE UNIDAD 0E SEGURCS
15 |CUBVA PIZARRO CamveN | TEICO ™ 1,370.00 1,370.00 as.67 ') s 1370.00 |- PRESENCTAL 123

ADMINISTRATIVO & . " 1 LC A PARTIR DEL 17/10/2023 - UNIDAD OE PERSONAL.
INTR DE LA UNIDAD O ESTADISTICA, INFORMATICA Y

16 [DIAZ PITTAR ANER LUIS | ASIST. ADMINIST. 1 AD 1,350.00 1,350.00 45.00 0 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL . TECMTE DE LA

ELIAS RODRIGUEZ CARMEN | TECNICO/A ADMINIST. 3 INTEGRANTE DE LA UNIDAD OE PERSONAL - GESTION DEL DESARROLLD ¥
7 YESSICA m O 1,270.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 PRESENCIAL CAPACTTACIOH

ELIAS RODRIGUEZ TECNICO/A ACMINIST, COORDINADOR DEL EQUIPD DE TRABAJO DE ANALISIS ¥ EVALUACION
= ELIZABETH ERIKA hiig ™ 25095 TG T e st 26T B RESENCTAL: FIHANCIERA AA 1% 05-03-2024-UP-HCLLH/MINSA
19 nEsél;;\éA SOLANO CRISTIAN WIE:M EN ] 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE Lt UNIOAD OE SERVICICS GEMERALES Y MAKTENIMIENTD

ESPINCZA IBARRA WILFREDO | TECNICO/A EN Descuenta por termino de asignacion de

» ™ 1,370.00 1,370.00 as.67 0 6885 | s/ 90115 | PRESENCIAL | funciones en cumplimiento a fa RA N® _|uNioao oz economia

Aeo CNTARILIEAD | 23507-2024-UP-HCLLH/MINSA

ESTRADA CHAVARRIA TEC. ADMINSITRATIVO INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Rk, N*470-2020-GRRHH-
L VERONICA hud A0 L,350.00 A0 .00 e sl 13R000 RESENCIAL MINSA/DIRIS.LN/I A PARTIR 01/07/2020
2 |GaMARRA vASQUEZ US| [FONCO/RABMINEST. | - o 1,370.00 1,370.00 45.67 E') s/ 1,370.00 | PRESENGIAL INTEGRANTE E LA UNIDAD DE SEGuURCS

')



No|NOMBREYAPELLIDDOS|  CARGD | Awaizar| TEchrco: |PROTISION JE:;T:;U.FA i SmeagEEn L L T R el oBSERVACIONES: UNID, TRABAIQ :
APCY/LIN- UNICO S/
B %ms&wm ENRIQUE |egp. en LoGISTICA ® 2,374.67 2,374.67 79.16 0 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL [ s oo A
2 [ RARARRGARD MARKS . [TRRMIEIA ABIINIT: | vy, 2,374.67 2,374.67 79.16 £l s/ 2374.67 | PRESENCTAL T o T
s ﬂ:c ARTASDITH ASIST. EJECUTIVC 11 ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL. kR e s e Wt
26 |MATOS ARAUIO GREGORIO nﬁmlm'm ADMINIST. | gy 1,370.00 1,370.00 45.67 k) s/ 1,370.00 | PRESENCIAL Paflptaniidi BAmACk: PR e
27 |MEJIA MARTINEZ MARELLL | TEC. ADMINISTRATIVO | AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE D LA UNIDAD DE SERVICICS GEERALES Y HAKTENIMIENTD
B TEC. ADMINISTRATIVO | TD 3,074.67 3,074.67 102,49 kD s/ 3,074.67 PREE‘JGAL b oy i el oA
29 [NAVARRO MENDGZAJOHNNY s, en presupussTO T | PP 1,430.00 1,430.00 47.67 ] s/ 1,430,00 | PRESENCTAL INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
0 |ocHoa ALz LEOcsotg  [TEENICO/AADMINST. | gy 1,370.00 1,370.00 45.67 0 s/ 1,570.00 | PRESENCTAL T L L8 MUY NCA IVOATILY
2y [CEDAMACHAOOLLES  |RORTATE il | 20 237467 2,374.67 79.16 0 s/ 2374.67 | PRESENCIAL [ rAncAco o suu s o6 TRAMAIS Le ARCHGYO OE HiSTR S SN
22 |ORTIZ D1AZ CESAR AUGLSTD | TECHICO/A ADMINIST. | ¢y 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL o RESOL o AOAITAATIA K P A s
i P PARTIR DEL JO/DS/022.
23 |PEREDA RODRIGUEZ BLANCA | astsT. ADMINIST. 1 D 1,350.00 1,350.00 45.00 £ s/ 3350.00 | PRESENCIAL ERCANNIE QLA U O ESTAOIETICH. PYFONIATICA Y
3 [TACO ROSARIGHEGTOR pakeyd SRR 1,350.00 1,350.00 45.00 £ s/ 1,350.00 |/ PRESENCIAL. NTEGRANTE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GEXERALES ¥ MAKTENIMIENTD
g |ILLOE TSNS i | T 1,370.00 10249 147249 as.08 £ s/ 247249 | presencsar | T O B EEE";" A PARTR o8 52 58 SRR, DRLSTEACoN B e 43 |
36 |PITA ZEGARRA JACKSON ASIST. ADMINIST. I AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL | INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTD
37 |PRETEL PIMENTEL GLADYS  |ASIST. ADMINIST. [ AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 5/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE OE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES. Y MANTENIMIENTO
B ;EEUKEE?:?‘:ASQUH GLADYS ECNIUDIA ADMINIST. ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2.374.67 Pmm :;mo DEL EQUIPQ DE TRASAIQ DE MEIGRA PARA LA CALIDAD
39 |RIVAS SALINAS FREDDY |TEC. ESTADISTICA T 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5/ 2,374.67 ] PRESENCIAL RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJD DE ADMISION
40 |RODARIGUEZ TRILLO CARMEN [ASIST. ADMINIST. I AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 5/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE UNIDAD DE GESTION DE RIESGO
41 |ROSARIO MAMANLIUAN  |CECRERA PR ™ 2,374.67 2,374.67 79.18 0 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL o D PROBUECA R MRCE YD
2 mxmi%‘;f”‘m ASIST, ADMINIST. { AD 237467 2374.67 79.16 0 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL s oo, Sl DR TOARATD ARG TIN5
a g‘i‘i’;ﬁ”jm MARIA E‘I‘“&?}mm ™ 2,374.67 2,374.67 7918 0 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL CCoRDoUECR o EQURO RE TRARAR) O2L AA2A OE FROGAMACION Y
4a [SASHICMTOTORRES MARY | TEONICOMADMINET | 7 1,370.00 1,370.00 15.67 ) s/ 137000 | Pnsaucm. VACACIONES - AGOSTO RYTSIRATE O 2 EQQI0 DE GESTION OB ZHPLED C.2 LA LODAE 2
45 :&u&;&o‘fo WILFREDQ TSS?OE‘I?EI ?NEFNOR T 237467 2,374.67 79.16 30 5/ 2,374.67 PRE'EN:I:H. ENCARGADO DEL EQUIPO DE TRABAXY DE TELECOMUNICACIONES




JEFATURA TOTAL MONTO ; 3
#9|NOMBREY. APELLIDDOS| = CARGO NIVEL | auxuzar | TeChTCo | PROTESION| “l INCENTIVO. | PORDIA | REmTEGRO | O™ | poepn | TOTALINCENTIVO |MODALIDAD QBSERVACIONES UNID; TRABAD:
: PLH AL ; : LABOR. UNICO EFECTIVO | DETRABAJO =
APOY, UNFCO S
ASIGNACION DE FUNCIONES MEDIANTE RA e
. apye |ASIGNACION OE FUNCIONES MEDIANTE RA Q024-UPH( INSA
46 | SILVA ESPINGZA LUZ YONY | ASIST. PROFESICNALL| D 2,972.18 2,972.18 99.07 30 s/ 297238 | PRESENCIAL. |233:08-202+-Up-HCLLIMINSA A PARTIR DEL 20 |17 ACIa 0 R BE 19000 £ L4 DOrE A I b
SILVA ESPINOZA VICTOR | TECNICO/A ADMINIST. . TERMINO DE FUNCIONES MEDIANTE RA ua e
47 RA N° 097-03-2024-UP-HCLLM/MINSA, ASIGNAR A PARTIR DEL 15 DE MARZD
LA b PR 1,430.00 409.96 1,839.96 61.33 0 s/ 183998 | PRESENCTAL | T O e IS, (o e e Sy, s A
SOLIER LOPEZ MARIA Z
a oowsrmz:a ASIST. PROFESIONALL |  PF 2,374.67 2,374.67 79.15 ] s/ 2,374.67 | PRESENCIAL. ENCARGADO DEL EQUIPD DE TRARAJD DE SALUD AMBIENTAL
TARAZONA LEIVA DIOGENES i
4 | TR an“m%w.r . ™™ 1,370.00 1,370.00 45.67 20 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE ECONOMIA
a 4 L : INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA ¥
50| VARGAS ANDIA LILIA PILAR. | TEC. ADMINISTRATIVG | TD 1,370.00 1,370.00 45.67 0 sr 1,370,00 | PRESENCIAL. o oA, DICRUTEA Y
51 |VASQUEZ CASTANEDA SARA |ASIST. ADMINIST, [ AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL UNIDAD DF PERSONAL
52 VASQUEZ REYES, ANA MARIA |TEC. ADMINISTRATIVO | TD 2,374.67 2,374.67 79.16 k') s/ 2,374.67 | FRESENCIAL At o Ty e SAANTEACIN O TRABID ¥
CARMONA BERTHA |TECNICO/A - ST Hom
33/ [ ARRACARIE HaShetee) ™ 237467 237867 79.18 £ s/ 2374.67 | PRESENCIAL el 15 e e 2022 EAEAABA O i o s
- DE PRESUPUESTD
RUIZ VILLACDRTA MARIA ASISTENTE COORDINADOAA GEL EQUIPO DE TRABAID DE DRGANIZACISH -
8 it RS NAL T D 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL Foffempibnires s Lo ;
ASTSTENTE 3 UNIGAD DE GESTION GE LA CALIDAD - RESOLUCION CIRECTORAL N° 285-
55 |REYES BARRICS JULISSA PROFESIONAL T PF 1,430.00 1,430.00 47.67 30 s/ 1,430.00 | PRESENCIAL. Contratade Plazo Rjo 12/2023-0E-HCLLA/MINSA , CONTRATO BAIO LA EODALIDAD A PLAZO FOO A
B PARTIR DEL 29 DE DICIEMARE DEL 2027
|ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES RA M° 113-03-2024-UP
'VASQUEZ REYES JUAN TECNICO/A EN i HCLLH/MINSA, ASIGNACION O€ FUNCIONES A PARTIR DEL 12 DE MARZO
% (CARLOS SOPORTE INFOR. " 237467 237467 7348 A0 0 st 250857 + RESENCIAL 2024 RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAIO DE DESARROLLD
INFORMATICO
TECNICO 7
57 |AYQUIPA CASAS CARLOS ™ 1,370.00 1,370.00 a5.67 30 st 1,370.00 | PRESENCIAL Cantratads Plazo Rjo Servica de Farmaci - Deparcamenta da Apora sl Taaumieni
ADMINISTRATIVO 1T e
5B |LUNA MENDEZ AGELIALGAP |CHOFER ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL Contratado Plaza Fijo  Transgors - Sarvicos Gansrsies
59 |MIRAVAL CONTRERAS LIZET |CONTACOR/A D 237467 2,378.67 79.16 k) s/ 237467 | PRESENCIAL L e e s i R ke
80 (LINDO CASTRO JOSE LINDO g;m‘ E PO 1,430,00 1,430.00 47.67 £l s/ 1,430.00 | PRESENCIAL Prpp——
TECNICO PERSONAL GESTACADO - RESOLUCION ADMINISTRATIVA N® 1352024~
61 |GUZMAN CEDANO MARTHA [,Eiied ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 0 st 1,370.00 | PRESENCIAL Lo
MORA QUIROZ EDGARDO ESPECTALISTA : | REINCORPORACION MEDIANTE CARTA H® 0705 2024-UIETGE-HCLLH -
2 |oon TR 1 PD 1,430.00 1,430.00 47.67 30 s/ 1,430.00 | PRESENCIAL e bt ity
REAL BARRIONUEVO MARCO [TECNICD PRESENCIAL -
5 |aureLio ADMINISTRATIVO ™ 1R 170,00 L = s/ 1:370.00 uioan A Y TEL
TOTAL GENERAL. 44085 s/ 114,708.78
ESCALA RO-0071. ESCALA
2021 ESCALA £ASE 2022 2022 HOLLW ESCALA 2022 HOLLH
307467 1.260.00 307467 J,074.67
1,360.00 1.560.00 1,560.00 1.560.00
123467 1,430.00 1,430.00 1,430.00
1.234.67 1,370.00 137000 137000
L234.67 1.350.00 1 1,350.00 1350.00




