MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COCHABAMBA

HUARAZ - ANCASH

CREACION POLITICA 30 DE SETIEMBRE DE 1943 LEY N° 9824
“ Aiio del bicentenario, de la consolidacién de nvuesfra Independencia, y de la
Conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho “

RESOLUCION DE ALCALDIA N°i 12-2024-MDC/A

Cochabamba, 05 de agosto de 2024

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COCHABAMBA.

VISTO:

VISTO:
La ley organica de Municipalidades N° 27972 para la designacién de cargo de confianza
.de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Cochabamba, Provincia de Huaraz;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Perd, modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 30305, en concordancia con el Articu-
lo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -Ley Organica de Municipalidades, los go-
biernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, radicando esta autonomia en |a facultad de ejercer actos de go-
bierno, administrativo y de administracion;

Que es atribucién del alcalde Designar a los funcionarios de Confianza de conformidad a
lo previsto en el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley
N 27972;

Que, la Constitucién Politica del Perti de manera general en su Capitulo 1V, referente a la
FUNCION PUBLICA, prescribe que todos los funcionarios y trabajadores publicos, estan
al Servicio de la Nacion. Por otra parte, aclara que los funcionarios que desempeiian car-
gos Politicos o de confianza no estan comprendidos en la carrera administrativa (Articulo
39°y 40°);

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades. Ley N°
27972, sefiala que es atribucion del alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y alos
demas funcionarios de confianza: de otro lado, el Articulo 8° del mismo cuerpo legal es-
tablece que: La administracién municipal esté integrada por los funcionarios, servidores
publicos. Empleados y Obreros que prestan servicios para la Municipalidad:

Que, la ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico establece en su articulo 4° la clasi-
ficacién del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de
Confianza, definiéndolo como aquel que desempefa cargo de confianza técnico o politi-
co, distinto al del funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien
lo designa o remueve libremente Yy en ningdn caso sera mayor al 5% de los servidores
publicos existentes en cada Entidad;

Que, mediante Decreto Legislativo N 1057 se cre6 el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS - modalidad laboral especial del Estado, distinta a los
regimenes laborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada,
regulados por el Decreto Legislativo N° 276 y N° 728, respectivamente, el cual fue regla-
mentado por el Decreto Suprema N° 075-2008-PCM;
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Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N°
057, mediante el cual se cre6 el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
rvicios -CAS- modalidad laboral especial del Estado, establecié en su Cuarta Disposi-
6n Complemente notaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directi-
os designados por resolucion la Siguiente: Los cargos cubiertos por personas desig-
nadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato,
procedimiento, casuales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento.
Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia.
#5581, Fundamento sefialado en el Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH;
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Que. la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto Legislati-
vo N° 1057 y otorga derechos laborales establece expresamente en su Primera Disposi-
/ cion Complementaria y Final que: El personal establecido en los numerales 1), 2), e
inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Ptiblico,
contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057. Esté exclui-
do de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho Decreto L islativo. Este personal
solo puede ser contratado para ocupar Una plaza Organica contenida en el cuadro de
Asignacién de Personal-CAP de la Entidad.

Que, lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-
2012- SERVIR GG-OAJ. De fecha 15 de mayo de 2012, por aplicacion de la primera Dis-
posicion Complementaria final de la Ley N° 29849, sefiala que "el personal del empleo
publico clasificado o funcionario, empleado de confianza y directivo superior, se-
gun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratadas
mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando excluida
de la realizacion de concurso piiblico™;

Que, en relacion a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil SERVIR; COMO
ORGANO RECTOR en la gestion de Recursos Humanos, se debe recurrir al Informe
Legal N° 377-2011-SERVIR /GG-OAJ, de fecha 03 de febrero de 2011, en el cual esta-
blece entre otros puntos que "la entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el
régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo o funcionario de la misma,
cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucion, pero dentro de los
limites sefialados, esto es. No menor a la remuneracion minima vital Y no superior a las
seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico - es decir hasta S/ 15,600.00 soles y de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal”. Estos topes (minimo y méaximo) han sido re-
frendados por la primera Disposicién Complementaria y Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, asi como por el
articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006. Que modifica la Ley N° 28212. Respec-
tivamente:

Que, en cuanto a la exclusién del concurso publico y otras reglas propias al régimen
CAS., para el caso en que una entidad publica opte por contratar aun personal para
desempefiar un puesto de cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma perma-
nente, esta configure una parte contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se pro-
duce a través de la respectiva resolucién de designacion emitida por el titular de la enti-
dad. Es asi que la resolucién de designacion constituye un elemento central en la contra-
tacion de personal de confianza y directivo, resultando necesario el contrato de trabajo
para regular aspectos especificos:
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~Que, en el caso de contratacién bajo el Régimen CAS. para realizar funciones en cargo
‘de confianza (Gerente, Jefe de Unidad o Area) o directivo, de libre designacion y remo-
cion, bastara la resolucién emitida por el Titular de la Entidad en la que se designe al ser-
idor que realizara tales funciones, para proceder con ello a la formalizacion del respecti-
0 contrato administrativo de servicios, teniendo como caracteristicas especiales la no
existencia de obl1gacién de la entidad a convocar concurso publico y duracién del mismo
en virtud a la designacion;
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Que, en concordancia con el Informe Técnico N° 625-2013-SERVIR/IGPGSC de fecha
13 de septiembre de 2013, SERVIR concluye que corresponde a cada entidad establecer
las reglas internas que ordenen el sistema de pagos a su personal sujeto al régimen
CAS, establecido de Manera objetiva el monto a pagar. En esa linea de ideas, conside-
ramos que, para determinar las remuneraciones en este caso, correspondera a la oficina
de personal o la que haga sus veces en coordinacion con la Gerencia de Administracion,
Finanzas y Tributaria y, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus
veces deberan evaluar las responsabilidades de los empleados de confianza (gerentes.
subgerentes y personal de nivel equivalentes), a efecto de determinar un nuevo monto
remunerativo acorde a las misma;

Que, SERVIR se ha pronunciado respecto a las limitaciones o restricciones presupuesta-
les para poder contar con una remuneracion diferente y para ello mediante Informe Téc-
nico N° 1319-2015- SERVIRIGPGSC de fecha 30 de Noviembre de 2015, SERVIR con-
cluye que "La retribucién del personal de confianza bajo el régimen CAS puede ser
mayor a lo fijado en la Escala Remunerativa, sin embargo, debe sujetarse las reglas
expuestas en el aparfado 2.8 del presente informe, la cual seré prevista por la enti-
dad en funcién a sus disponibilidad presupuestaria y siguiendo parametros objeti-
vos, por lo que no constituye ninguna vulneracion a la prohibicion del incremento
de remuneraciones, previstas en el articulo 6° de la Ley N° 30281, Ley de Presu-
puesto Piiblico para el aiio Fiscal 2015" (Cursiva y negrita agregado);

Que, atendiendo a motivaciones internas de naturaleza institucional y a fin de dar conti-
nuidad con los servicios de esta comuna, es necesario designar a la persona que desem-
pefiara el cargo como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Cochabamba,
debiendo formalizarse a través del respectivo acto administrativo del ING. RAFAEL EN-
RIQUE VASQUEZ ESCOBAR.

Que, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las atribucio-
nes conferidas por el articulo 20°, numeral 6) y del articulo 43° de la Ley Organica Muni-
cipalidades, Ley N°27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR a partir de la fecha al ING. RAFAEL ENRIQUE
VASQUEZ ESCOBAR, con DNI 157372779, en el cargo de confianza de GERENTE
MUNICIPAL, de la Municipalidad Distrital de Cochabamba — Provincia de Huaraz - An-
cash, con las funciones, atribuciones y responsabilidades establecidas en los instrumen-
tos de gestion, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) con-
flanza, regulado en el D.L. 1057, con las atribuciones y responsabilidades que el cargo
amerita.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR la contratacién de personal designado preceden-
temente, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS),
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quien debera cumplir las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
hunciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Cochabamba y otras normas de aplica-
i@n complementaria.

ARTICULO TERCERO - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, el registro correspondiente, sin que ello
represente remuneracion adicional, exhortando a cumplir sus funciones a cabalidad.
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ARTICULO CUARTO.- DEJAR sin efecto cualquier resolucién u acto administrativo que
se oponga o limite sus efectos de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo al designado, a las Ge-
rencias y demas Unidades Organicas que, por su naturaleza de sus funciones, para cum-
plimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

SpEy  MUNICIPAYDAD WiSTR
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