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VISTO:

El Memorando N2 2111-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH de fecha 22 de agosto de
2024, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico, establece
2\ que el desempefio excepcional de un empleado origina el otorgamiento de especial
\°_ reconocimiento que debera enmarcarse en las siguientes condiciones: lograr resultados

1).050RC  e| conjunto de empleados, promover valores sociales, promover beneficios a favor de la
entidad y mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad;

Que, el inciso i) del articulo 24 del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que es un
derecho de los servidores publicos de carrera a recibir menciones, distinciones y

{ condecoraciones de acuerdo a los méritos personales;

Que, asimismo el articulo 3 del precitado Decreto Legislativo precisa que los
servidores publicos estdn al servicio de la Nacidn; asimismo, el literal i) del articulo 24
R torga a los ser\ndores pub|ICCIS el derecho a recibir un reconocimiento a sus labores;

Que, el articulo 146 del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que los programas de incentivos
laborales sirven de estimulo a los servidores de carrera para un mejor desempefio de
sus funciones”; asimismo el literal a) del articulo 147 precisa que los programas de
incentivos atenderan los aspectos como Reconocimiento de acciones excepcionales o
de calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones
desempefiadas(...)”;

ATNTIVES Y

Que, el articulo 92 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la
Direccién Regional de Salud del Callao, aprobado con Resolucién Directoral N°® 082-2024-
GRC/DIRESA/DG, sefiala que La DIRESA Callao, a través de la OEGDRH, podré efectuar
reconocimientos hasta dos (02) veces al afio, mediante Resolucién Directoral a los/as
servidores/as que demuestren puntualldad y. responsabilidad; asi como reconocer 0H|G|ML
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Que, mediante documento de visto, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, concluye que, corresponderia emitir el
acto resolutivo, RECONOCIENDO a la servidora Olga Rosario MARTINEZ GALVEZ DE
CHIRI, Técnico Administrativo lil, Nivel STA, por haber cumplido 50 afios de servicio a
favor de la Direccién Regional de Salud del Callao, y haber desarrollado sus funciones a
cabalidad contribuyendo al logro de los fines y objetivos institucionales;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo
de Recursos Humanos y del Jefe de Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica de Ia
Direccién Regional de Salud del Callao; v,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de
Salud de la Direccién Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, a
través de la Resolucién Gerencial General Regional N° 172-2024-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 31 de julio de 2024;

J. OSORIO

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER a la servidora Olga Rosario MARTINEZ
GALVEZ DE CHIRI, Técnico Administrativo lil, Nivel STA de la Administracién Central, por
haber cumplido 50 afios de servicio a favor de la Direccion Regional de Salud del Callao,
y haber desarrollado sus funciones a cabalidad contribuyendo al logro de los fines y
objetivos institucionales.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la presente resolucion directoral sea
incorporado al legajo de la servidora considerada en el articulo primero de la presente
resolucién directoral.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a la interesada y a la
Unidad de Seleccién, Escalafén y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao.

ARTICULO CUARTO. - Encargar a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones
y Estadistica de la Direccién Regional de Salud del Callao, la publicacion de la presente

Resolucidon Directoral en el Portal Institucional.

Registrese y Comuniquese.

- UUF"IH FiEL i .
LA L UEL OR
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO  Solo V/ajig 1GINA L
!ﬁ‘ OIRECCION REGIONAL DE PALUD DEL CALLAC 0o para uso

.......................... l ] ; 5 o
RS SERTO ESPINOZA ATOCHE ovenn %‘.{— Py
DIRECTAR F GIONAL NILDA MONTA{B e / ..........
Fedatariz

GOBIERNO REg
ON
DIRESA - oA Lps CALLAO

.......................



