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Il. INTRODUCCION

El Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS) tiene por finalidad mejorar la calidad de
vida de la poblacién, promoviendo el ejercicio de derechos, el acceso a oportunidades y el
desarrollo de capacidades, en coordinacion y articulacién con las diversas entidades del sector
publico, el sector privado y la sociedad civil, conforme a lo establecido en la Ley 29792, Ley de
creacién, organizacién y funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social.

El MIDIS es un organismo del Poder Ejecutivo cuyo ambito es el Sector Desarrollo e Inclusion
Social, que tiene personeria juridica de derecho publico y constituye pliego presupuestal.®

El MIDIS ejerce sus competencias a nivel nacional en las materias siguientes: a. Desarrollo social,
superacion de la pobreza y promocién de la inclusién y equidad social. b. Proteccién social de
poblaciones en situacién de riesgo, vulnerabilidad y abandono.?

Su misién institucional es mejorar la calidad de vida de la poblacién promoviendo el ejercicio de
derechos, el acceso a oportunidades y el desarrollo de capacidades de manera articulada para
la poblacién en situacion de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad con integridad vy
transparencia en la gestion?

Las principales funciones del MIDIS son:

a. Ejercer la rectoria de la politica nacional de desarrollo e inclusién social en todos los
niveles de gobierno; asi como del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusion Social
(SINADIS) y del Sistema Nacional de Focalizacién (SINAFO); que contribuya a mejorar la
calidad de vida de la poblacién, promoviendo el ejercicio de derechos humanos, género,
interculturalidad, entre otros.

b. Formular, planificar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales aplicables a todos los niveles de gobierno, en materia de desarrollo e
inclusién social que contribuya a mejorar la calidad de vida de la poblacién,
promoviendo con énfasis en los grupos de especial proteccion u otros que considere el
sector como prioritarios.

c. Gestionar, administrar y ejecutar la politica, planes, programas y proyectos de su
competencia y articular las actividades que desarrollan las distintas entidades a cargo
de los programas sociales, con énfasis en los grupos de especial proteccion u otros que
considere el sector como prioritarios.

d. Supervisar, monitorear y evaluar el adecuado cumplimiento de las normas en materia
de desarrollo e inclusidn social, asi como ejercer la potestad sancionadora dentro del
ambito de su competencia.

e. Brindar asistencia técnica y fortalecer las capacidades de gestion de los operadores de
los programas sociales en todos los niveles de gobierno.

f. Supervisary evaluar el impacto de las politicas y programas sociales, en todos los niveles
de gobierno.

g. Formulary aprobar las disposiciones normativas de su competencia.

! Texto segtin el articulo 1 de la Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N° 003-2020-MIDIS.
2 Texto seguin el articulo 2 de la Seccion Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N° 003-2020-MIDIS.
2 Resolucién Ministerial N° 060-2024-MIDIS del 08 de abril de 2024
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h. Articular y armonizar objetivos, estrategias, prioridades, metas, capacidades y recursos,
para el desarrollo e inclusion social, a nivel intergubernamental e intersectorial.

i. Establecer mecanismos de transparencia destinados a promover la participacién activa
del sector privado, del @mbito académico y de la sociedad civil en la formulacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacién e impacto de los programas sociales, de modo que
respondan efectivamente a las necesidades de la poblacién en el marco de las politicas
nacionales en la materia.

j. Coordinar la defensa juridica de las entidades de su sector.

k. Resolver los recursos impugnativos interpuestos contra las resoluciones y los actos
administrativos relacionados con sus competencias, asi como promover la solucién de
conflictos a través de los mecanismos extrajudiciales de resolucién de conflictos, en el
ambito de su competencia.

|. Establecer oficinas territoriales para la coordinacion con los gobiernos regionales y
gobiernos locales, asi como la implementacion de los programas sociales a su cargo.

m. Las demas que sefale la ley.

I1l. BASE LEGAL

® Ley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

® LeyN°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

® Ley N° 29792, Ley de Creacidn, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social.

e Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion.

e Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, para fortalecer la gestion publica a través del transito de las entidades
publicas y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del
servicio civil, y dicta otras disposiciones.

® Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

® Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras
disposiciones.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 015-2024-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
N°® 001-2024-SERVIR-GDSRH “Lineamientos para la implementacion del régimen del
servicio civil de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil en las entidades publicas.”

@ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 016-2024-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 001-2024-SERVIR-GPGSC “Familia de puestos y roles y manual de puestos tipo (MPT)
aplicables al régimen del servicio civil.”

® Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
N°® 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacidn,
administracidn y modificacidén del Manual de perfiles de Puestos.”

@ Resolucion Ministerial N° 073-2021-MIDIS, que aprobd el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
- MIDIS.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.




QN T S thats Brhedyae 0t h ¢ Goledle Al Wi shede ot il )

.mun- {wm.ﬂhﬂbﬁﬂqm. "Illlhwhmmut'r slaA A
. -m-f-.:mﬁc'um-w"mﬂw'whim 6 Jsiooz nokgoloed p olkrmesh be swy
puligh Aelagpliitvin o U « debutitaeh slndmgamn? sh suntsl oo wmldhlel

mnbmﬂ.,a]mamng:qalahnhuﬂﬁﬂhwm-& cmoliiugs: ooty _
ahaiflfon el by oo i8nE ndinsideg mmam 2ul -tmqau&uh reieoqrEy i ' g
T mvsEmsbemsiamlony N
g meﬂWmﬂiﬂM}Mdmﬁ 1
mmm|mﬂmmWMmmemwﬂm.# i
mmﬁwmuwmmmmm =
.ﬂmmmabnmrru-.sih &m#mmmmmnmnuuﬂﬁm 3
shnstpgrmare sk obdmy . : .
¥ aﬂ:quq 2ounfadey pof um roluhibons &l mey aslehaline aseiile voalticted [ :
mmn&l@awmzdubnﬁlamw-}mw ol zapisiduy T
pmmmnﬂuﬂhu-ll an

r i IR '_ mmuau
cbmr b -rcmna ul g a8 ST sBARA S AU ¥83 .ﬂ!-".Fl'u Wyl = L’
: Louddid] ol k. oot gnd AU B Wyl @ -. N
:-dlnmsu{l irdhure[rm hh petaEng Ty nttasinsgi0 adhasl sk yau CPTRC W el |
' Ml edigol 7 "l
B il arees? shysd CA0E Wl »
umtﬁsmt—hfwbi!lmimcw -srld;nmt.ilh annldpte p sopvad REALE Wiwl @
¥ ..Hzmg.sh &l el n.n-nuﬂn y e dmmoiingd mhogolldig HeDAQE B umb&ta ¥
T St O .
Ist 111 Yo e iﬂrmaup p'mmﬂ ore B0 SO0 S8 ovnatdgsl wersd  ®
“mshphites ol St calsndm) el Hﬁll‘l:lnnﬂﬂuu npit: gl nﬂmﬁ! migy Jd) alileas

o LHNL Wt | hi 5B onsmeiyea n lﬂbl!ﬁl A MIVLROL 50 T orws ke o=l @

r i:nﬂ;ﬂﬁﬁiﬂ' ﬁgi'-zi_:ll‘-iﬂ; tﬁﬁ:lm;:ﬂlb.iu'ﬁii_s‘;? W Al gt 5 s otat ae 1 s

: TGO 18 TRUIRGE ¢ iisnang -
2 winknogih st Gy fllh oiivisg
uhm u‘ih It sinded Sopalgal s Ebdme wﬂ HD S LT WY g o et - &
o ARy ol .

&1 Grionsy sl b g Dedivirretn &l \stltamay oug mmqﬂbmdﬂmmm et
BERDY AT wrl-n-mn!mh w iy et m\'m-frlm':-ﬁ.uh Eimjaifla nuee. il - e
s'ﬂr"ﬂk'" homdeangs wap 2% VIO SR e FanoM 1 as e i wﬂf:cuh‘alﬂ I
ino ekl dak. oty ol s Botasreiand™ AT AIVASS RIS 100 Y - ] |
e e s (e e [ pE Sl ) YROOE T el siial Nl iy ) :
gelbinOnl peown e SSRGS L T A viiitefd wlnisksey s aly rooulcEeR . 8 |
‘['l'im-:m‘!a Aol i Sy mny gy e Syl sl T R AL R S EON SO0
s o hodenn s b g be-dahil s e
T ity g e IR0 o i o s et ﬁé.u-':&- - ) ‘
Pt at YA R AV (| T PRSP ER R S NS o DR ST S R PELS s T -
T - Y PRI S o T A "
Bh . nbareesi6) otes T be SOMEE g SREISLUSSTO R vl maulanR e
Lolod p el diond by o forpeu vl oF, nennifd eds sraninees g nGOL el Ak o am el
LAk 5

ﬂ!Fl!l l:-IHJ _!_.ﬂl-' . T “ |




IV. ORGANIGRAMA DE LA ENTIDAD PUBLICA

La estructura orgénica vigente del MIDIS, fue aprobada mediante Decreto Supremo N° 073 -
2021-MIDIS. El organigrama que representa dicha estructura es el siguiente:
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V. RESUMEN DE LOS PERFILES DE PUESTOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

Se presenta la informacion de la Seccién N° 1 del MPP, la cual contiene cuarenta y ocho (48)
perfiles de puestos priorizados de la estructura de recursos humanos de la entidad, en el marco
del cumplimiento de lo dispuesto en la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil®.

Los puestos estan distribuidos de la siguiente forma:

Seccion N° 1: Perfiles de puestos bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Por grupo, Familia de Puestos, Rol y Nivel / Categoria

Categoria
Funcionario Publico No aplica No aplica No aplica 4 4
— Direccidn Direccidn politico ;
Directivo Pdblico ‘. . : ,p. = No aplica 6 6
Institucional estratégica
Direcaion Direccid
Directivo Publico pesen i No aplica 22 22
Institucional estratégica
Direccio Di i0 ti
Directivo Pablico r.e '| n ireccion qpf_'ra ivo No-aplica 9 9
Institucional estrategica

4 Disposicion incorporada a través del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, para fortalecer la gestion publica a través del transito de las entidades pablicas y promover el acceso meritocratico de
los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones.
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ategol

Asesoramiento y

Defensa juridica del

Complementarias

alta direccion

Servidor Civil de Carrera resolucion de Estado CAA4 Ejecutivo 1 1
controversias

CO3 Funcicnes

Servidor de Actividades : : de asesoria de
. Asesoria Asesoria = = 1 i %

Complementarias alta direccion

ejecutiva
CO2 Funciones
Servidor de Actividade

SEEEh e Asesoria Asesoria de asesoria de 5 14

Por 6rganos y unidades organicas:

Alta Direccidn

Despacho Ministerial

No aplica
4 D ho Viceministerial d s
Alta Direccion es,p,ac o Vice mfs, e . & No aplica 2 4
Politicas y Evaluacidn Social
. Despacho Viceministerial d .
Alta Direccidn s il ,":e e No aplica 2 4
Prestaciones Sociales
Alta Direccidn Secretaria General No aplica 2 4
Defensa Juridica Procuraduria Publica No aplica 2 2
. Oficina General de Asesoria .
Asesoramiento il No aplica 1 1
Juridica
: Oficina General de Planeamiento, ;
Asesoramiento s No aplica 1 1
Presupuesto y Modernizacion
. Oficina General de Planeamiento, | Oficina de Planeamiento
Asesoramiento vl . 1 1
Presupuesto y Modernizacion e Inversiones
. Oficina General de Planeamiento, -
Asesoramiento Sy Oficina de Presupuesto 1 1
Presupuesto y Modernizacion
. Oficina General de Planeamiento, Oficina de
Asesoramiento o S 1 1
Presupuesto y Modernizacion Modernizacion
fici | i6
PV — Oficina General de Co_operacmn y liesplica 1 4
Asuntos Internacionales
Oficina General de .
Angye Administracién Honplica 1 L
A Oficina General de Oficina de 1 1
POy Administracion Abastecimiento
i |
Apoyo Oﬂcma, (.iener_a' ¢e Oficina de Contabilidad 1 1
Administracion
Oficina General de e F
Apoyo A diebeiatin Oficina de Tesoreria 1 I
e Oficina General de Recursos T 1 1
Humanos
Oficina General de Comunicacion
Apoyo i No aplica 1 i
ey, Estratégica e
S Oficina General de Tt.ei:nologla de Hosgliza 1 1
la Informacion
Oficina de Seguridad y
A i |
poyo Secretaria Genera DefansaNucanal 1 1
; Oficina de Integridad
Apoyo Secretaria General oo en 1 i
Institucional
Oficina de Atencion al
Apoyo Secretaria General Ciudadano y Gestién 3 | 1
Documental
, Direccién General de Focalizacién .
Linea .. . No aplica i 1
e Informacion Social
. Direccién General de Focalizacién | Direccion de Disefio y
Linea 1 1

e Informacion Social

Metodologia
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Direccion General de Focalizacidon

Direccion de Calidad de

Linea L7 : i
e Informacién Social Informacion
Linea Direccion General de Focalizacion Direccion de
e Informacién Social Operaciones
5 Direccidon General de Politicas y .
Linea : No aplica
Estrategias
Linea Direccion General de Politicas y Direccion de Disefio de
Estrategias Politicas
Direccion de
- = 25 Modelamiento
o Direccion General de Politicas y i Y
Linea Eitiatagias Promocién
g Multisectorial de
Politicas
Direccion General de
Linea Implementacion de Politicas y No aplica
Articulacion Territorial
Direccion General de . i 2 -
; o e Direccidn de Articulacidon
Linea Implementacidn de Politicas y BN
. e S Territorial
Articulacién Territorial
Direccion General de Direccién de
Linea Implementaciéon de Politicas y Mecanismos de
Articulacién Territorial Incentivos
. Direccidn General de ]
Linea g R No aplica
Seguimiento y Evaluacién
- Direccidn General de Direccién de
Linea . -z s
Seguimiento y Evaluacion Seguimiento
, Direccién General de . L. -
Linea i i Direccion de Evaluacion
Seguimiento y Evaluacidn
Direccion General de Disefio y
Linea Articulacién de las Prestaciones No aplica
Sociales
Direccién General de Disefio y Direccion de Articulacion
Linea Articulacion de las Prestaciones de las Prestaciones
Sociales Sociales
Direccion General de Disefio ., VE =
, 3 oz 2 Y Direccion de Disefio de
Linea Articulacion de las Prestaciones : =
. las Prestaciones Sociales
Sociales
Direccion General de Disefio y Direccion de
Linea Articulacién de las Prestaciones Prestaciones Sociales
Sociales Complementarias
Direccion General de Calidad de
Linea la Gestién de las Prestaciones No aplica
Sociales
Direccidon General de Calidad de | Direccién de Monitoreo
Linea la Gestion de las Prestaciones de la Gestion de las
Sociales Prestaciones Sociales
. i . Direccidn de Calidad
Direccién General de Calidad de : % 4
; i . Mejora Continua de la
Linea la Gestidn de las Prestaciones

Sociales

Gestidn de las
Prestaciones Sociales
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VI. LISTADO DE LOS PERFILES DE PUESTOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

Se presenta el listado de perfiles de puestos de la Seccion N° 1 del MPP:

Ministro(a) de Desarrollo e

Asesoramiento

Presupuesto y
Modernizacién

Modernizacion

Alta Direccion Despacho Ministerial No aplica 5 3
Inclusion Social
el o > Jef d i d
Alta Direccion Despacho Ministerial No aplica efels) de Gabinete de
Asesores
Alta Direccidn Despacho Ministerial No aplica Asesor(a)
Alta Direccidn Despacho Ministerial No aplica e Coorc.ilnamon
Parlamentaria
Despacho
Alta Direccian [c‘emlnlsterlal d.E, N aplica Vlcemlmstro(e_a} de Pc_)lltlcas y
Politicas y Evaluacidn Evaluacion Social
Social
Despacho
. i Viceministerial de :
Alta Direccion i 5 No aplica Asesor(a)
Politicas y Evaluacion
Social
Despacho
1 2 ; E. p : ; Viceministro(a) de
Alta Direccion Viceministerial de No aplica : :
. ; Prestaciones Sociales
Prestaciones SOCI&'ES
Despacho
Alta Direccién Viceministerial de No aplica Asesor(a)
Prestaciones Sociales
Alta Direccién Secretaria General No aplica Secretario(a) General
Alta Direccidn Secretaria General No aplica nseserlal de Secretaris
General
Defensa Juridica Procuraduria Publica No aplica Procurador(a) Publico(a)
Defensa Juridica Procuraduria Pablica No aplica Procuratilor(a} L
Adjunto(a)
. Oficina General de . lefe(a) de Oficina General de
Asesoramiento 7 A No aplica p o
Asesoria Juridica Asesoria Juridica
Oficina General de ;
? lefe(a) de Oficina General de
i Planeamiento, . ¢
Asesoramiento No aplica Planeamiento, Presupuesto
Presupuesto y .
o y Modernizacion
Modernizacion
Oficina General de e
. Oficina de .
. Planeamiento, . Jefe(a) de Oficina de
Asesoramiento Planeamiento e . .
Presupuesto y ; Planeamiento e Inversiones
= Inversiones
Modernizacion
Oficina General de
. Planeamiento, Oficina de Jefe(a) de Oficina de
Asesoramiento
Presupuesto y Presupuesto Presupuesto
Modernizacion
Oficina General de
Planeamiento, Oficina de Jefe(a) de Oficina de

Modernizacion

Oficina General de

Jefe(a) de Oficina General de

Asesoramiento | Cooperaciény Asuntos No aplica Cooperacién y Asuntos
Internacionales Internacionales
W s Oficina General de No aplica lefe(a) de Oficina General de
Administracion Administracion
- Oficina General de Oficina de Jefe(a) de la Oficina de
Administracion Abastecimiento Abastecimiento
j e Oficina Qener_al de Oficina de Jefe(a) de la Oficina de
Administracién Contabilidad Contabilidad
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Oficina General de

Jefe(a) de la Oficina de

Apo - . Oficina de Tesoreria P
pRyo Administracion ":l ; Tesoreria
Oficina General de X lefe(a) de la Oficina General
Apoyo No aplica
Recursos Humanos de Recursos Humanos
Oficina G?ne'ﬁl de . Jefe(a) de la Oficina General
Apoyo Comunicacién No aplica CREE: A
il de Comunicacidn Estratégica
Estratégica
Oficina General de lefe(a) de la Oficina General
Apoyo Tecnologia de la No aplica de Tecnologias de la
Informacién Informacién
Jefe(a) de la Oficina de
, Oficina de Seguridad ( ),
Apoyo Secretaria General : Seguridad y Defensa
y Defensa Nacional -
Nacional
Rt Stretn i ] Oficina de Integridad Jefe(a) de la Oficina de
pay Institucional Integridad Institucional
Oficina de Atencion Jefe(a) de la Oficina
Apoyo Secretaria General al Ciudadano y Atencion al Ciudadano y
Gestion Documental Gestion Documental
Direccién General de Director{a) General de
Linea Focalizacidn e No aplica Focalizacidn e Informacion
Informacién Social Social
Direccion General de ; i s > = g
. ’ S Direccidn de Disefio Director(a) de Disefio y
Linea Foealizscion e Metodologia Metodologia
Informacién Social * g g
Direccion General de . S 2 : 5
; S Direccién de Calidad | Director(a) de Calidad de la
Linea Focalizacién e c i
sis < de Informacion Informacicn
Informacion Social
Direccion General de i .
; - Direccion de ; :
Linea Focalizacion e = Director(a) de Operaciones
” - Operaciones
Informacion Social
. Direccién General de ' Director(a) General de
Linea " . No aplica e .
Politicas y Estrategias Politicas y Estrategias
" Direccién General de Direccién de Disefio Director(a) de Disefio de
Linea s : - i
Politicas y Estrategias de Politicas politicas
Direccion de
n Modelamient Direct: d
; Direccion General de - mle:) d : .e ard) de o
Linea Politicas v Estrategias Promocion Modelamiento y Promocion
¥ & Multisectorial de Multisectorial de Politicas
Politicas
Direccidn General de .
< Director(a) General de
" Implementacion de ; . £ s
Linea o . B No aplica implementacidn de Politicas
Politicas y Articulacion : - S
N y Articulacion Territorial
Territorial
Direccion General de Direccion de
. Implementacién de X L. Director(a) de Articulacién
Linea v . - Articulacion B
Politicas y Articulacién o Territorial
T Territorial
Territorial
Direccién General de . 5
o Direccion de < ;
, Implementacidn de ) Director(a) de Mecanismos
Linea o . K Mecanismos de N
Politicas y Articulacion ; de Incentivos
= Incentivos
Territorial
Direccion General de .
p o . Director(a) General de
Linea Seguimiento y No aplica i o
= Seguimiento y Evaluacidn
Evaluacion
ireccié I d 2 ; e
: D rECCIO,n (l5enera € Direccion de Director(a) de la Direccion
Linea Seguimiento y - s
i Seguimiento de Seguimiento
Evaluacion
Direccion General de Bivaccidn de
Linea Seguimiento y Director(a) de Evaluacién

Evaluacion

Evaluacién
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Direccion General de .
B v i Director(a) General de
> Disefio y Articulacion de : e > i
Linea ; No aplica Disefio y Articulacidn de las 1
las Prestaciones . :
" Prestaciones Sociales
Sociales
Direccién General de ) z
Haes 2 s Direccion de ; ; s
: Disefio y Articulacion de . o Director(a) de Articulacion
Linea ; Articulacion de las X X 1
las Prestaciones . ) de las Prestaciones Sociales
. Prestaciones Sociales
Sociales
Direccidn General de Sireccidnde Diisho
: Disefio y Articulacion de : Director(a) de Disefio de las
Linea i de las Prestaciones 4 . 1
las Prestaciones R Prestaciones Sociales
i Sociales
Sociales
Direccion General de Direccion de
. Disefio y Articulacién de ) . Director(a) de Prestaciones
Linea . Prestaciones Sociales . i 1
las Prestaciones . Sociales Complementarias
: Complementarias
Sociales
Direcciéon General de 2
Calidad de la Gestion de Dlrector () bemneral de
Linea . No aplica Calidad de la Gestién de los 1
las Prestaciones . .
: Prestaciones Sociales
Sociales
Direccion General de Direccidn de : -
. e . Director(a) de Monitoreo de
. Calidad de la Gestidn de Monitoreo de la -, .
Linea I 12 Gestion de las Prestaciones 1
las Prestaciones Gestidn de las :
: : . Sociales
Sociales Prestaciones Sociales
Direccion General de Direccion de Calidad Director(a) de Calidad y
. Calidad de la Gestion de | y Mejora Continua Mejora Continua de la
Linea : = = : 1
las Prestaciones de la Gestion de las | Gestion de las Prestaciones
Sociales Prestaciones Sociales Sociales

Vil. PERFILES DE PUESTOS

Se ha agrupado los perfiles de puestos de la Seccion N° 1 del MPP, segtin la naturaleza de los
6rganos de la estructura organizacional vigente.

1. Seccion N°1: Perfiles de puestos bajo el régimen de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Organos de Alta Direccién

Mddulo |

Despacho Ministerial

Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacidn Social

Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales

Secretaria General

Organos de Defensa Juridica

Mdadulo 1

Procuraduria Publica

Organos de Asesoramiento

Médulo 111

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

Oficina General de Cooperacidn y Asuntos Internacionales

Organo de Apoyo

Médulo IV

Oficina General de Administracion

Oficina General de Recursos Humanos

Oficina General de Comunicacion Estratégica

Oficina General de Tecnologia de la Informacion

Secretaria General

Organos de Linea

Médulo V

Direccién General de Focalizacion e Informacién Social

Direccion General de Politicas y Estrategias

Direccién General de Implementacién de Politicas y
Articulacidn Territorial

Direccién General de Seguimiento y Evaluacion

Direccidn General de Disefio y Articulacion de las
Prestaciones Sociales

Direccion General de Calidad de la Gestién de las
Prestaciones Sociales

«qf =
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Médulo I: Organos de Alta Direccién

Despacho Ministerial

Ministro(a) de Desarrollo e Inclusidn Social
lefe(a) de Gabinete de Asesores

Asesor(a)

Asesor{a) de Coordinacion Parlamentaria
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Despacho Ministerial

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Funcionario Pdblico
Familia de puestos No aplica

Rol No aplica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipe No aplica
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Ministro(a) de Desarrollo e Inclusién Social
Cédigo del puesto FPD0001

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica No aplica

Grupo de servidores al que reporta No aplica

MISION DEL PUESTO

Liderar la rectoria de las politicas de desarrollo e inclusién social y del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién Social - SINADIS, supervisar su operacién técnica y las formas de
articulacién entre las diversas entidades involucradas, en el marco de las disposiciones constitucionales y la politica general de gobierno, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la
poblacién en situacién de vulnerabilidad y pobreza, promover el ejercicio de sus derechos, el acceso a oportunidades y al desarrollo de sus propias capacidades.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Dirigir la formulacion y ejecucién de las politicas nacionales y sectoriales a su cargo.

Conducir las relaciones con los gobiernos regionales, gobiernos locales y entidades piblicas y privadas, nacionales e internacionales vinculadas a la implementacién de las politicas
nacionales e institucionales a su cargo.

3 Ejercer la titularidad del pliego presupuestal del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social.

4  Representar al sector ante entidades publicas o privadas en los dmbitos nacional e internacional.

5  Aprobar las disposiciones normativas y documentos de gestidn que le correspondan.

6  Planificar, financiar y garantizar la provision y prestacidn de servicios publicos en el &mbito de su competencia.

7  Aprobary presentar al Ministerio de Economia y Finanza el Programa Multianual de inversiones Sectorial.

Dictar normas y establecer procedimientos relacionados con la implementacicn de las politicas y estrategias nacionales en materia de desarrollo e inclusidn social, coordinando su
operacion técnica, asi como las formas de articulacidn entre las diversas entidades involucradas.

Supervisar, monitorear y evaluar las actividades vinculadas a la promocién del desarrollo e inclusién social que desarrollan los drganos del Ministerio y organismos piiblicos y demds
entidades adscritas al sector.

10 Promover la participacidn del sector privado y la sociedad civil con el fin de desarrollar intervenciones conjuntas en la aplicacién de las politicas nacionales de su competencia.

Celebrar convenios de gestién con las entidades integrantes del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién Social, en coordinacion con la Presidencia del Consejo de Ministros y el
Ministerio de Economia y Finanzas.

11

Supervisar y coordinar el disefio y gestion de los registros y bases de datos de los programas sociales, de identificacion, seleccion y registro de beneficiarios y otros registros que se
creen.

12

13 Conducir las acciones de asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades de gestion de los operadores de los programas sociales en todos los niveles de gobierno.

Ejercer las demds funciones que le asigne la Constitucién Politica del Pert y la normativa vigente, pudiendo delegar en los funcionarios de su cartera ministerial las facultades y
atribuciones que no sean privativas a su funcion.

14

-12 -




CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar eon un X, luego explicar o sustentar)

Temporal D

Permanentel:

INo aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller D Titulo/Licenciatura Si I:I No .
D) éHabilitacion
el profesional?
Secundaria
Técnica Basica i A
(162 aos) No:aplics Si No
Técnica Superior
(36 4afios)
Universitaria
lMaestria |Egresada I |Grado
No aplica
lDoctorado |Egresado l Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
No aplica
B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y st dos con doc
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésica Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua b &
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X X
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

=1




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

No aplica

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Otros requisitos dispuestos en la normativa vigente

-



ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Despacho Ministerial

Unidad orgénica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias
Familia de puestos Asesoria

Rol Asesoria

Nivel / categoria CO3 Funciones de asesoria de alta direccion ejecutiva
Puesto tipo C03040101 - Jefe de Gabinete de Asesores
Subnivel / subcategoria co3-1

Nombre del puesto Jefe(a) de Gabinete de Asesores

Cédigo del puesto C030003

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Ministro(a) de Desarrollo e Inclusién Social

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

MISION DEL PUESTO

Conducir, coordinar y supervisar las actividades de asesoria especializada del Gabinete de Asesores y asesorar a la Alta Direccién en los temas de competencia del Despacho Ministerial, en
el marco de la normativa vigente y la politica nacional, para la conduccién estratégica de las politicas del sector.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar y brindar opinidn técnica a la Alta Direccidn en asuntos de caracter estratégico y/o especializado para la consecucidn de los objetivos del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social.

2  Gestionar, coordinar y supervisar las actividades desempefiadas por el Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial.

Coordinar, por encargo del Ministro(a) de Desarrollo e Inclusién Social, con otros érganos y unidades organicas del Ministerio y, de corresponder, con otras entidades publicas o
privadas, para el ejercicio de sus funciones relacionadas al Sector Desarrollo e Inclusién Social.

4  Coordinar lz participacion del sector en las Mesas de Diglogo, para la atencidn de las consultas y reclamos de la ciudadania.

5 Proponer al Ministro{a) asuntos o materias que requieran de la atencién prioritaria por parte de la Alta Direccion.

Revisar y analizar informes, proyectos normativos u otra documentacién en las materias de su competencia dentro del Sector Desarrollo e Inclusién Social, segln sea requerido por

6 el Despacho Ministerial.

7 Participar, por encargo del Ministro{a) de Desarrollo e Inclusién Social, en comisiones o equipos de trabajo al interior del Ministerio, para la consecucién de los objetivos
institucionales.

3 Representar al Ministro(a) de Desarrollo & Inclusién Social, por encargo, en equipos de trabajo, comisiones, comités, mesas de trabajo, eventos y otras actividades, internas y

externas, seglin sea requerido,

9  Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacién a la que pertenece.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marear con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal l:l Permanente D

No aplica

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) .Bachiller E’Titulo/Licenciatura Si I:I No -
D) ¢Habilitacion
i profesional?
Secundaria
Titulado o bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica adicional
Técnica Basica al minimo requerido en las carreras de Dereche, Ciencias Politicas, Economia, s X
(162ahos) Administracian, Ingenieria Industrial, Ingenieria Econémica, Sociologia, J Ne
Psicologia, Estadistica, Educacién o afines por la formacién.
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
b4 Universitaria X
| Maestria | | Egresado I IGrado
No aplica
|Doctorado | | Egresado [ Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestién Publica, Politicas Pablicas, Desarrollo Social, Inclusidn Social, Gerencia Social o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y st fos con doc H

Programas de Especializacidn en Politicas Publicas, Gestién Piblica, Planeamiento Estratégico, Gerencia Social o afines {minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .

= Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

6 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

4 afios en el sector plblico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Negociacién, Andlisis y Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

AT



ANEXON° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Organo Despacho Ministerial

Unidad organica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias
Familia de puestos Asesoria

Rol Asesoriz

Nivel / categoria CO2 Funciones de asesoria de altz direccion
Puesto tipo C€0D2040102 - Asesor de Alta Direccidn
Subnivel / subcategoria C0o2-4

Nombre del puesto Asesor(a)

Codigo del puesto C020004

N° de posiciones del puesto 4

Dependencia jerarquica Ministro(a) de Desarrollo e Inclusion Social

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Plblico

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria especializada a la Alta Direccidn en los temas de competencia del Despache Ministerial, en base a la politica nacional y sectorial en materia de desarrollo e inclusién social,
a fin de coadyuvar con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Asesorar en |a gestidn del Despacho Ministerial respecto a los temas que le sean consultados en materia de desarrollo e inclusién social, para la consecucién de sus objetivos.

Elaborar informes técnicos o emitir opinion técnica respecto de temas de desarrollo integral, inclusién social, equidad social, inclusién econdmica, superacion de la pobreza, y otros
que se le consulten.

Coordinar, por encargo del Ministro(a) de Desarrollo e Inclusion Secial, con otros érganos y unidades orgénicas del Ministerio y, de corresponder, con otras entidades plblicas o
privadas, para el ejercicio de sus funciones relacionadas al Sector Desarrollo e Inclusién Social.

Realizar el seguimiento a la ejecucién de los acuerdos, actividades, compromisos, entre otros que correspondan al Despacho Ministerial.

Revisar y analizar informes, proyectos normativos u otra documentacian en las materias y tematicas de su competencia dentro del Sector Desarrollo e Inclusion Social, segtin sea
requerido por el Despacho Ministerial.

Participar, por encargo del Ministro(a) de Desarrollo e Inclusion Social, en comisiones o equipos de trabajo al interior del Ministerio, para la consecucion de los objetivos
institucionales.

Representar al Ministro(a) de Desarrollo e Inclusidn Social, por encargo, en equipes de trabajo, comisiones, comités, mesas de trabajo, eventos y otras actividades, internas y
externas, segln sea requerido.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INoapIica |

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal I___I Permanente EI

No aplica l

s

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a} -Bachiller I:ITitulw'Licen:iatura Si I:I No
D) ¢ Habilitacion
Feinarla profesional?
Secundaria
N Derecho, Ciencias Politicas, Economia, Administracién, Ingenieria Industrial,
?:Z":::::}ma Antropologia, Sociologia, Psicologia, Estadistica, Educacion o afines por la Si No| X
formacién,
Técnica Superior
(3 6 4afios)
X |universitaria X
IMaestn‘a | |Egresad o I Grado
No aplica
IDnctorado | |Egresado | ]Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestién Publics, Politicas Publicas, Desarrollo Social, Inclusién Social, Gerencia Social o afines.

con doci

B) Cursos y/o programas de espedcializacién requeridos y

Programas de Especializacién en Politicas Piblicas, Gestién Publica, Planeamiento Estratégico, Gerencia Social o afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

A Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

5 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 afios en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Negociacion, Cooperacion, Analisis y Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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ANEXON°®1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

T
Th

Organo Despacho Ministerial

Unidad orgénica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias
Familia de puestos Asesorfa

Rol Asesaria

Nivel / categoria CO2 Funciones de asesoria de alta direccién
Puesto tipo 02040104 - Asesor de Coordinacion Parlamentaria
Subnivel / subcategoria co2-3

Nombre del puesto Asesor(a) de Coordinacién Parlamentaria
Cédigo del puesto C020005

N° de posiciones del puesto il

Dependencia jerdrquica Ministro(a) de Desarrollo e Inclusién Social

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Piiblico

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria especializada a la Alta Direccién y coordinar con el Congresa de la Repliblica en los temas referidos a procedimientos parlamentarios, en base a la normativa vigente en
materia de desarrollo e inclusion social, a fin de coadyuvar con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar, asistir e informar a la Alta Direccidn en procedimientos parlamentarios y el estado de los asuntos de relevancia para la entidad y el sector Desarrello e Inclusion Social,

1 tratados por el Congreso de la Replblica.

2 Coordinar con congresistas, asesores y otros servidores del Congreso, el proceso de aprobacién de los proyectos de ley y demas procedimientos parlamentarios de interés del
Ministerio de Desarrallo e Inclusion Social.

3 Coordinar, por encargo del Ministro{a) de Desarrollo e Inclusién Social, con otros drganos y unidades organicas del Ministerio, para la atencién de pedidos de informacién, opinién

u otros, requeridos por los congresistas.

4  Coordinar con otras entidades piblicas o privadas, en las materias y teméticas de su competencia dentro del Sector Desarrollo e Inclusién Social, para el ejercicio de sus funciones.

5 Proponer estrategias y mecanismos para la realizacién de la coordinacién parlamentaria, para el logro de los objetivos institucionales.

Revisar y analizar informes, proyectos normativos u otra documentacién en las materias y temdticas de su competencia dentro del Sector Desarrollo e Inclusidn Social, segtin sea
requerido por el Despacho Ministerial.

Participar, por encargo del Ministro(a) de Desarrollo e Inclusidn Social o del Jefe{a) del Gabinete de Asesores, en comisiones y reuniones de caracter nacional e internacional en el
ambito de su competencia.

8  Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacién a la que pertenece.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Na aplica I
Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente Ij
No aplica |
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradof{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:,Egresado(a) Bachiller I:ITitulo/Licenciatu ra Si I:] No IZI
D) éHabilitacién

[frsmera profesional?

Secundaria

Técnica Basica Derecho, Administracién, Economia, Sociologia, Comunicaciones, Ciencias s N X

(16 2 afios) Politicas o afines por |a formacion. ; %

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

¥ |Universitaria X
IMaestria I |Egresac|o I |Grado
No aplica
|Doctoradu | IEgresado l IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Gestion Publica, Politicas Piblicas, Procedimientos Parlamentarios o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Programas de Especializacién en Politicas Publicas, Gestién Publica, Planeamiento Estratégico, Gerencia Sacial o afines (minimo 90 horas acumuladas).
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar]
{ P ! X Observaciones: Na aplica

Otros {Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Negociacion, Cooperacion, Analisis y Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo I: Organos de Alta Direccién
Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacién Social

e Viceministro(a) de Politicas y Evaluacién Social
e Asesor(a)
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ANEXON° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Organo Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacion Social
Unidad orgénica No aplica

Grupo de servidores civiles Funcionario Publico

Familia de puestos No aplica

Rol No aplica

Nivel / categorfa No aplica

Puesto tipo No aplica

Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Viceministro(a) de Politicas y Evaluacion Social
Codigo del puesto FP00006

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Ministro(a) de Desarrollo e Inclusidn Social

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

MISION DEL PUESTO

Proponer, formular, planificar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial en materia de desarrollo e inclusién social, en el marco de las disposiciones legales vigentes para
promover el desarrolio social, la superacidn de la pobreza y la inclusién y equidad social.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las actividades del Viceministerio de Politicas y Evaluacién Social.

Aprobar y suscribir convenios interinstitucionales e intersectoriales en el marco de las competencias a su cargo y disponer su seguimiento.

Proponer, formular y aprobar las resoluciones viceministeriales, cuando corresponda, asi como las disposiciones normativas en materia de desarrollo e inclusién social.

Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las normas en materia de desarrollo e inclusién social, asi como las actividades que cumplen los érganos del Ministerio,
organismos publicos y demds entidades correspondientes a su sector.

Coordinar la implementacién de la politica nacional de desarrollo e inclusién social con los demds sectores, los gobiernos regionales y los gobiernos locales.

Aprobar los indicadores que deberén utilizarse para programar y evaluar los programas y proyectos sociales, en concordancia con los sisternas funcionales y administrativos del
Estada.

Menitorear y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos conforme lo sefialado en la Ley N° 29792 y en las demas disposiciones legales vigentes.

Conducir las acciones de capacitacion y transferencia de competencias operativas a las entidades a cargo de la gestion de los programas sociales, asi como Ia asistencia técnica a las
entidades publicas en materia de desarrollo e inclusion sacial.

Promover la generacion de informacion, incluyendo la promocion y desarrollo de investigaciones en materia de desarrollo e inclusién social.

Promover la innovacién social en materia de desarrollo e inclusion social, disefio, implementacién, gestién, seguimiento y evaluacién de politicas e instrumentos de innovacidn
social en coordinacién con los érganos pertinentes del Ministeric y los sectores relevantes.

Disefar y gestionar los sistemas de identificacion, seleccién y registro de beneficiarios, programas sociales y otros, incluyendo el Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH), el
Padrén General de Hogares (PGH), y el Registro Nacional de Usuarios (RNU), entre otros, a través de los érganos y unidades orgénicas competentes.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Comisién Interministerial de Asuntos Sociales.

Otras funciones que le asigne el Despache Ministerial y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Na aplica —I

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal D Permanentelj

No aplica I

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado[a} .Bachiller .Tftulo/Licenciatura Si D No | X l

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria
Grado de bachiller o titule profesional otorgado por universidad; o titulo

profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educacién
Técnica Basica A P 2 H - . "
superior, publicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de Si No| X

{162 afios) ;
conformidad con la Ley N° 30512, Ley de institutos y escuelas de educacion
superior y de la carrera publica de sus docentes.

Técnica Superior

X |36 4afos) *
X Universitaria X
JMaestria | |Egresado ] |Gradn
No aplica
|Doctorado | IEgresado | |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

No aplica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) P4
Otras (Especificar) X . .
Qhservaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

5 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquice similar en el sector puiblico o privado, pudiendo ser estos, parte de los 8 afios de experiencia general.
Nivel jerarquico similar:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccicn.

b) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a carge uno o mas equipos,

¢) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en drganos de Alta Direccion a razén de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica requerida. Esta equivalencia no
comprende a los/as coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién politica.

d) Experiencia ejerciendo labores de asesoria técnica a los miembros de drganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios piblicos del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y
Poder Judicial, a razén de dos (2) afios de asesoria por un {1) afio de experiencia especifica requerida.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Otros requisitos dispuestos en la normativa vigente
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ANEXON° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Organo Despacho Viceministerial de Polfticas y Evaluacidn Social
Unidad organica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Asesoria =
Rol Asesoria

Nivel / categoria €02 Funciones de asesoria de alta direccidn

Puesto tipo €02040102 - Asesor de Alta Direccién

Subnivel / subcategoria C02-4

Nombre del puesto Asesor(a)

Cadigo del puesto 020008

N° de posiciones del puesto 3

Dependencia jerdrquica Viceministro(a) de Politicas y Evaluacion Social

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Piblico

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria especializada a la Alta Direccion en los temas de competencia del Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacién Social, en base a la politica nacional y sectorial en
materia de desarrollo e inclusion social, a fin de coadyuvar con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO
Asesorar en la gestién del Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacién Social respecto a los temas que le sean consultados, proponiendo o desarrollando las acciones que
1 correspondan, para la consecucidn de sus objetivos.
2 Elaborar informes técnicos o emitir opinidn técnica respecto de temas desarrollo sacial, superacién de la pobreza, promocion de la inclusion y equidad social, y otros que le
consulten.
3 Coordinar, por encargo del Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacion Social, con otros érganos de la entidad y, de corresponder, con otras entidades piiblicas o privadas,

para el ejercicio de sus funciones relacionadas al Sector Desarrollo e Inclusidn Social.

4  Realizar el seguimiento a la ejecucidn de los acuerdos, actividades, compromisos, entre otros que correspondan al Despacha Viceministerial de Politicas y Evaluacion Social.

Revisar y analizar informes, proyectos normativos u otra documentacion en las materias y tematicas de su competencia dentro del Sector Desarrollo e Inclusién Social, segin sea

5 requerido por el Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacién Social.

6 Participar, por encargo del Viceministro(a) de Politicas y Evaluacién Social, en comisiones o equipos de trabajo al interior de la entidad en el marco de las disposiciones legales
vigentes, para la consecucion de los objetivos institucionales,

7 Representar al Viceministro{a) de Politicas y Evaluacidn Social, por encargo, en equipos de trabsjo, comisiones, comités, mesas de trabajo, eventos y otras actividades, internas y

externas, segin sea requerido.

8 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal i:l Permanente EI

No aplica I

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado{a) Bachiller |:|T|’tulo/l.icenl:iatura Si D No -

D) ¢Habilitacién

Feiara profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Derecho, Ciencias Politicas, Economia, Administracidn, Ingenieria Industrial, s N X
(16 2 afios) Antropologia, Sociologia, Psicologia, Estadistica o afines por la formacidn. ' =
Técnica Superior
(36 4 3fios)
X |Universitaria X
IMaesm’a I |Egresado | JGrado
No aplica
Lﬂnctoradu l | Egresado | |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn Publica, Politicas Publicas, Desarrollo Social, Inclusién Social, Gerencia Social o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién en Politicas Piblicas, Gestién Publica, Planeamiento Estratégico, Gerencia Social o afines (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos - Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) b ¢
Otros (Especificar X
(Esp ) Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X

~ 54



EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

5 anos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 afios en el sector publice.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Negaciacion, Cooperacion, Andlisis y Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo I: Organos de Alta Direccién
Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales

® Viceministro(a) de Prestaciones Sociales
e Asesor(a)
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ANEXON° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Organo Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales
Unidad orgénica No aplica

Grupo de servidores civiles Funcionario Plblico

Familia de puestos No aplica

Rol No aplica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Viceministro(a) de Prestaciones Sociales
Cédigo del puesto FP0OO00D9

N de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Ministro(a) de Desarrollo e Inclusidn Social

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Piblico

MISION DEL PUESTO

Dirigir y coordinar los planes, programas, proyectos y actividades de competencia del Viceministerio de Prestaciones Sociales, en el marce de las disposiciones legales vigentes para
promover la proteccién social de poblaciones en situacién de riesgo, vulnerabilidad y abandone.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

12

Gestionar, administrar y ejecutar la politica, planes, programas y proyectos en el marco de sus competencias.

Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las actividades del Viceministerio de Prestaciones Sociales.

Aprobar y suscribir convenios interinstitucionales en el marco de las competencias a su cargo, y disponer su seguimiento.

Coordinar y articular las actividades que desarrollan los programas sociales adscritos al Ministerio con las distintas entidades piblicas y privadas,

Emitir resoluciones viceministeriales en los asuntes que le corresponden, conforme a ley.

Conducir las acciones de asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades de gestion de los operadores de los programas sociales en todos los niveles de gobierno.

Poner a disposicién de la sociedad, informacicn respecto a la ejecucidn de los programas sociales.

Promover y articular las intervenciones sociales de las entidades del sector privade y la sociedad civil, en materia de desarrollo e inclusidn social, con el fin de complementar las
actividades publicas con las iniciativas privadas para establecer Iineas de accién conjunta.

Conducir las comisiones multisectoriales en materia de su competencia.

Definir las acciones articuladas para la gestion de los Programas Sociales adseritos al Ministerio a fin de orientarlas al logro de los objetivos institucionales, en coordinacion con el
Viceministerio de Politicas y Evaluacidn Social.

Proponer mecanismos e instrumentos que permitan fortalecer la gestidn de los Programas Sociales adscritos al Ministerio, a nivel nacional, para la articulacidn y desarrollo de
sinergias entre las unidades territoriales de los Programas Sociales adscritos al Ministerio.

Otras funciones que le asigne el Despacho Ministerial y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica l

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar a sustentar) Temporal I:] Permanen’cel:l

No aplica l

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a) Bachilhar .?itulo/Licenciatura Si I:I No -

- D) ¢Habilitacion
i profesional?

Secundaria
Grado de bachiller o titulo profesional ctorgado por universidad; o titulo

. profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educacién
Técnica Basica z ST, i i & . A
superior, publicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de Si No| X

{16 2 afios)
conformidad con la Ley N° 30512, Ley de institutos y escuelas de educacién

superior y de la carrera publica de sus docentes.

e kg :
X |universitaria X
|Maestrfa | Egresado | IGrado
No aplica
|Doctorado I lEgresadc | |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

No aplica

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

5 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerdrquico similar en el sector pliblico o privado, pudiendo ser estos, parte de los 8 afios de experiencia general.
Nivel jerdrquico similar:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as pablicos/as de érganos de Alta Direccion,

b) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

¢) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en drganos de Alta Direccidn a razdn de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica requerida. Esta equivalencia no
comprende a los/as coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcidn politica.

d) Experiencia ejerciendo labores de asesorfa técnica a los miembros de drganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y
Poder Judicial, a razdn de dos (2} afios de asesoria por un (1) afio de experiencia especifica requerida.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el pueste.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Otros requisitos dispuestos en la normativa vigente
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ANEXON° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales

Unidad orgénica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias
Familia de puestos Asesoria

Rol Asesoria

Nivel / categoria CO2 Funciones de asesoria de alta direccién
Puesto tipo C02040102 - Asesor de Alta Direccién
Subnivel / subcategoria coz2-4

Nombre del puesto Asesor(a)

Cdédigo del puesto C020011

N° de posiciones del puesto 3

Dependencia jerdrquica Viceministro(a) de Prestaciones Sociales

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Piblico

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria especializada a la Alta Direccion en los temas de competencia del Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales, en base a la politica nacional y sectorial en materia
de desarrollo e inclusidn social, a fin de coadyuvar con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar en la gestién del Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales respecto a los temas gue le sean consultados, proponiendo o desarrollande las acciones que
correspondan, para la consecucién de sus objetivos.

2 Elaborar informes técnicas o emitir opinidn técnica respecto de temas de proteccidn social de poblaciones en situacion de riesgo, vulnerabilidad y abandono, y otros que le
consulten,

3 Coordinar, por encargo del Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales, con otros érganos de la entidad y, de corresponder, con otras entidades publicas o privadas, para el
ejercicio de sus funciones relacionadas al Sector Desarrollo e Inclusién Social.

4  Realizar el seguimiento a la ejecucion de los acuerdos, actividades, compromisos, entre otros que correspondan al Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales,

Revisar y analizar informes, proyectos normativos u otra documentacidn en las materias y temdticas de su competencia dentro del Sector Desarrolio e Inclusidn Social, seglin sea
requeride por el Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales.

6 Participar, por encargo del Viceministro{a) de Politicas y Evaluacion Social, en comisiones o equipos de trabajo al interior del Ministerio, en el marco de la politica de desarrollo e
inclusidn social, para la consecucion de los objetivos institucionales.

5 Representar al Viceministro(a) de Prestaciones Scciales, por encargo, en equipos de trabajo, comisiones, comités, mesas de trabajo, eventos y otras actividades, internas y
externas, seglin sea requerido.

8§  Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacién a la que pertenece.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanentel:l

No aplica |

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresadota) Bachiller DTitulo/Licenc'!atura Si I:I No
= D) ¢Habilitacién
Frmara profesional?
Secundaria

Técnica Basica
(162 afias)

Derecho, Ciencias Politicas, Economia, Administracién, Ingenieria Industrial, Si N X
Antropologia, Sociologia, Psicologia, Estadistica o afines por la formacion. : 9

‘Técnica Superior

13 6 4 afios)
X Universitaria - 4
IMaestrl‘a | |Egresado | IGrado
No aplica
IDoctorado | |Egresado | |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Piblica, Politicas Pliblicas, Desarrollo Social, Inclusidn Social, Gerencia Social o afines.

B) Cursas y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién en Politicas Publicas, Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Gerencia Social o afines {(minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

g Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua %

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) . ¢

Otros {Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

2 anos en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Negociacion, Cooperacién, Analisis y Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo I: Organos de Alta Direccién
Secretaria General

e Secretario(a) General
e Asesor(a) de Secretaria General
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ANEXON®° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Secretaria General

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Funcionario Pablico
Familia de puestos No aplica

Rol No aplica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo No aplica

Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Secretario(a) General
Cadigo del puesto FPOO012

N° de posicicnes del puesto 1

Dependencia jerdrquica Ministro(a) de Desarrollo e Inclusién Social

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Piblico

R

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, controlar y supervisar el funcionamiento de los sistemas administrativos, asesoramiento y soporte del Ministerio, de acuerdo a las politicas y normas vigentes, a fin de
contribuir con los objetivos institucionales,

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir y asesorar al Ministro(a) en los sistemas de administracion del Ministerio, pudiendo asumir por delegacion expresa del Ministro las materias que correspondan a este y que
no sean privativas de la funcién de Ministro de Estado.

1

2 Supervisar el proceso de programacion, formulacién, ejecucion y evaluacién del presupueste institucional, en coordinacién con los Despachos Viceministeriales y conforme a las
prioridades establecidas por la Alta Direccion.

Supervisar la actualizacién permanente del portal institucional y del portal de transparencia del Ministerio y velar por el cumplimiento de las normas de transparencia y acceso a la
informacion publica.

4  Supervisar que se realice y actualice el registro de convenios suscritos por el Ministerio, siendo responsabilidad de cada érea usuaria informar acerca de su ejecucién y vigencia.

5 Proponer al Despacho Ministerial los planes, programas y documentes, sobre asuntos de su competencia, que requieran su aprobacién,

6  Aprobar directivas internas y expedir resoluciones sobre asuntos de su competencia.

7  Supervisar las acciones de Comunicacidn Estratégica que involucran prensa, imagen, publicidad, protocolo y relaciones publicas del Ministerio.

8  Supervisar la implementacion y ejecucion de las politicas de atencidn al usuaric en el Ministerio,

9  Supervisar la gestién documental del Ministerio y el registro y archivo de la documentacion oficial y dispositives legales que emanen del Ministerio.

Supervisar e impulsar las actividades de los 6rganos y unidades organicas del Ministerio respecto a la superacion de observaciones e implementacién de las recomendaciones
derivadas de las acciones de control.

10

11 Dirigir y supervisar las acciones relacionadas con la transparencia, la ética publica y la lucha contra la corrupcidn.

12 Aprobar y suscribir convenios interinstitucionales en el marco de las competencias a su cargo y disponer su seguimiento.

13 Otras funciones que le asigne el Despacho Ministerial y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica l
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D
No aplica —|
.FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) .Bachiller -Tl‘tulo/Licenciatura Si I:I No -
D) ¢Habilitacién
|primaeia profesional?
Secundaria

Grado de bachiller o titulo profesional otorgado por universidad; o titulo
i B profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educacion
et superior, publicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de Si No | X

(162 afios)
conformidad con la Ley N° 30512, Ley de institutos y escuelas de educacién

superior y de la carrera publica de sus docentes.

N e ;
i X |universitaria X
|Maestrl‘a | |Egresado | |Grado
No aplica
|Doctorado | IEgresado I |Grad0
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

No aplica

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X !

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

5 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los 8 afios de experiencia general.
Nivel jerarquico similar:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccidn.

b) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o més equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesaria en 6rganos de Alta Direccion a razén de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica requerida. Esta equivalencia no
comprende a los/as coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcidn politica,

d) Experiencia ejerciendo labores de asesoria técnica a los miembros de 6rganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y
Poder ludicial, a razén de dos (2) afios de asesorfa por un (1) afio de experiencia especifica requerida.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Otros requisites dispuestos en la normativa vigente
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Grgano Secretaria General

Unidad organica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias
Familia de puestos Asesoria

Rol Asesoria

Nivel / categoria CO2 Funciones de asesorfa de alta direccion
Puesto tipo C02040102 - Asesor de Alta Direccion
Subnivel / subcategoria Cc02-4

Nombre del puesto Asesor(a) de Secretaria General

Cddigo del puesto €020015

N° de posiciones del puesto 3

Dependencia jerdrquica ' £ Secretario(a) General

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Plblico

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria especializada a la Alta Direccidn en los temas de competencia de la Secretaria General, en base a la politica nacional y sectorial en materia de desarrollo e inclusién social,
a fin de coadyuvar con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar en la gestion de la Secretarfa General respecto a los temas que le sean consultados, proponiendo o desarrollando las acciones que correspondan, para la consecucion de
sus objetivos.

Elaborar informes técnicos o emitir opinién técnica respecto de temas a cargo de la Secretaria General, y otros que le consulten, en el &mbito de su competencia.

Coordinar, por encargo de la Secretaria General, con otros drganos de la entidad y, de correspender, con otras entidades publicas o privadas, para el ejercicio de sus funciones,
para el logro de los objetivos institucionales.

Realizar el seguimiento a la ejecucién de los acuerdos, actividades, compromisos, entre otros que correspondan a la Secretaria General.

Revisar y analizar informes, proyectos normativos u otra documentacion referente a los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto piblico, inversién
publica, contabilidad, tesoreria, abastecimiento, modernizacién y gestién de recursos humanos, asi como de tecnologia de la informacién, comunicacidn, gestién del riesgo de
desastres y defensa nacional, seglin sea requerido por la Secretaria General, para el logro de los objetivos institucionales.

Participar, por encargo del Secretario(a) General, en comisiones o equipos de trabajo al interior del Ministerio, para la consecucidn de los objetivos institucionales.

Representar al Secretario(a) General, en equipos de trabajo, comisiones, comités, mesas de trabajo, eventos y otras actividades, internas y externas, segiin sea requerido.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacién z la que pertenece.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|ND aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente D

No aplica

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) Bachiller I:[Titulo/Licenciatura Si D No
D) éHabilitacion
Primaria profesional?
Secundaria
Técnica Basica Derecho, Ciencias Politicas, Economia, Administracidn, Ingenieria Industrial o si
(162 afios) afines por la formacidn. ! No

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
lMaestria } |Egresado | [Grado
No aplica
|Docturado I IEgresado I [Grada
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requi con doc ):

Gestién Pablica, Politicas Publicas, Desarrollo Social, Inclusidn Social, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién en Politicas Publicas, Gestién Publica, Derecho Administrativo, Sistemas Administrativos del Estado o afines {minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar} X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 afios en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Negociacién, Cooperacién, Analisis y Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo lI: Organos de Defensa Juridica
Procuraduria Publica

@ Procurador(a) Publico(a)
@ Procurador(a) Publico Adjunto(a)
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ANEXON° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Procuraduria Publica

Unidad organica No aplica

Grupo de servidores civiles Directive Plblico

Familia de puestos Direccién Institucional

Rol Direccidn estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010228 - Jefe de Procuraduria Publica
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Procurador(a) Publico(a)

Cddigo del puesto DPOO016

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Ministro(a) de Desarrallo e Inclusién Social

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

MISION DEL PUESTO

Representar y ejercer la defensa juridica del Ministerio y de los Programas Sociales, de acuerdo a la normativa de defensa juridica del Estado, para garantizar los derechos e intereses del
Sector,

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejercer la representacion y defender juridicamente al Estado en los temas que conciernen a la entidad de la cual dependen administrativamente, o en aquellos procesos que por su
especialidad asuman, y los que de manera especifica les asigne el Presidente del Consejo de Defensa Juridica del Estado.

3

2  Desarrollar los objetivos estratégicos y operativos en planes, metodologias y/o instrumentos para su ejecucion.

3 Supervisar el cumplimiento y ejecucion de las sentencias contrarias y a favor del Estado de los procesos o procedimientos a su cargo.

Establecer las estrategias de defensa juridica del Estado en los procesos o procedimientos a su cargo en el @mbito local, regional, nacional en sede judicial, arbitral, Tribunal
Constitucional, érganos administrativos e instancias de similar naturaleza, arbitrajes y conciliaciones.

5 Establecer vinculos de coordinacién interna y con otras entidades en materia de su competencia.

6  Realizar las funciones que le son asignadas por el Decreto Legislativo N°1068 y su Reglamento el Decreto Supremo N°017-2008-JUS.

7  Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado, cuando éste lo requiera, sobre todos los asuntos a su cargo.

8  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico.

- 46 -



CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marear con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanentelj

No aplica —|

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) D Bachiller .Titulo/Licenciatura Si . No I:I
= D) ¢Habilitacion
ikiislia profesional?
Secundaria
Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho. (*) 2
Técnica Basica (*) Decreto Legislativo N° 1326, que reestructura el Sistema Administrativo de S % | n
(162 afios) Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado, y su I o

reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 018-2012-JUS.
Técnica Superior

(3 6 4afios]
X |universitaria X
]Maestrl’a | | Egresado | |Grado
No aplica A
lDoctorado | Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

No aplica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

R Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Qtros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar} X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Haber ejercido la profesion por un periode de ocho(8) afies(*).

(*) Decreto Legislativo N* 1326, que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea |a Procuraduria General del Estado, y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 018-2019-JUS

Experiencia laboral especifica :
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Gozar de idoneidad profesional y trayectoria en defensa juridica(*)
(*) Decreto Legislativo N° 1326, gue reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado, y su Reglamento aprobado mediante

Decreto Supremo N° 018-2019-JUS

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

Otros requisitos dispuestos en el Decreto Legislativo N° 1326, que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado, y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N® 018-20139-JUS
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ANEXON°®1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

R

Procuraduria Publica

Unidad orgénica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Asesoramiento y resolucién de controversias
Rol Defensa juridica del Estado

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4030204 - Ejecutivo de Defensa juridice del Estado
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Procurador(a) Piblico(a) Adjunto(a)
Cédigo del puesto CA40019

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Procurader(a) Pablico

Grupo de servidores al que reporta Directivo Piblico

MISION DEL PUESTO

Supervisar y coordinar las acciones de defensa juridica de los derechos e intereses del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y de los Programas Sociales ante los érganos
jurisdiccionales y administrativas correspondientes, de acuerdo a la normativa de defensa juridica del Estado, a fin de colaborar con el Procurador Publico o asumir la titularidad de la
defensa del Sector en caso sea requerido.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar los procesos judiciales a cargo de la Procuraduria Publica en los que actia como demandante, demandado, denunciado o parte civil a fin de que se atiendan en el los
plazos sefialados por la normativa vigente.

Entregar medios probatorios y solicitar a la autoridad competente la realizacion de los actos de investigacion, en base a lo sefialado en la normativa vigente, a fin de dar solucién a
los casos asignados.

Representar y defender los intereses y derechos del sector Desarrollo e Inclusién Social, ante los érganos jurisdiccionales en todos los procesos judiciales en los que acttle como
3 demandante, demandado, denunciante o parte civil, de acuerdo a la nermativa de defensa juridica del estado a fin de proteger y velar por los intereses del Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social.

4  Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre los procesos y del plan anual de las actividades de la Procuraduria a su cargo a fin de cumplir con la normatividad vigente.

Establecer las estrategias de defensa juridica del Estado en los procesos o procedimientos a su cargo en el ambito local, regional, nacional en sede judicial, arbitral, Tribunal

2 Constitucional, érganos administrativos e instancias de similar naturaleza, arbitrajes y conciliaciones.

6 Delegar representacion a favor de los(as) abogados(as) vinculados(as) a la Procuraduria Publica y delegar representacidn a abogades de otras entidades pblicas de acuerdo a los
parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

7 Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento, contandoe con la

autorizacidn del titular del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social, previo informe del Procurader Piiblico.

8 Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados, relacionados a las funciones de la Procuraduria Pdblica.

9 Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la Procuraduria Publica, incorporando acciones de mejora.

10 Otras funciones indicadas en el Decreto Legislativo N® 1326 y su Reglamento el Decreto Supreme N° 018-2019-JUS.
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CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|Nn aplica _I

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente I:l

[No aplica l

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a] I:]Bachiller Tn’tulo/Licenciatura Si No I:J

D) ¢Habilitacién

Primaria profesional?
Secundaria
Titulo profesional otergado por universidad en la carrera de Derecho.(*)
I:Z";f::jca (*) Decreto Legislativo N° 1326, que reestructura el Sistema Administrativo de Si X | No
Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado, y su

Fécni : Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 018-2013-JUS.
‘éenica Superior

(364 afios)
X .. |universitaria X
|Maestrl’a | |Egresado I lGradc
No aplica
|D0ctoradu | ]Egresado | IGradn
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

No aplica

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés M
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar X

(Esp ! Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Haber ejercido la profesion por un periodo no menor de cinco (5) afios consecutivos(*).

(*) Decreto Legislativo N° 1326, que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado, y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 018-2019-JUS.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Gozar de idoneidad profesional y trayectoria en defensa juridica(*).

(*) Decreto Legislativo N° 1326, que reestructura el Sisterna Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado, y su Reglamento aprobade mediante
Decreto Supremo N° 018-2019-JUS.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Organizacion de informacion, Control y Andlisis

REQUISITOS ADICIONALES

Otros requisitos dispuestos en el Decreto Legislativo N* 1326, que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado, y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°® 018-2019-JUS.
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Médulo 1lI: Organos de Asesoramiento
Oficina de Asesoria Juridica

e Jefe(a) de Oficina General de Asesoria Juridica

-52-



Organo

Unidad orgédnica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto
Cadigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerdrquica

Grupo de servidores al que reporta

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Oficina General de Asesoria Juridica

No aplica

Directivo Publico

Direccidn Institucional

Direccidn estratégica

No aplica

DP0010215 - Jefe de Oficina General de Asesoria Juridica de Gobierno Nacional

No aplica

Jefe{a) de Oficina General de Asesoria Juridica

DP00023

: |

Secretario(a) General

Funcionario Publico

MISION DEL PUESTO

Liderar las acciones de asesoria legal de los érganos y unidades organicas de la entidad, emitiendo opinién sobre aspectos legales del sector, asi come propener las normas legales
pertinentes, acordes al ordenamiento juridico vigente, a fin de contribuir con los objetivas estratégicos de la entidad, en el marco de las politicas nacionales y sectariales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir las acciones de asesoria legal a la Alta Direccién del Ministerio en materia juridica asi como, absolver las consultas de caracter juridico legal que se le encomiende.

2  Emitir opinién legal y supervisar la emision de informes respecto a los temas gue son objeto de consulta sobre asuntos juridicos.

3 Emitir opinién de caracter juridico sobre proyectos de dispositivos normativos y actos resolutivos a ser suscritos por los érganos de la Alta Direccién.

4  Gestionar la compilacién, concordancia y sistematizacidn de la legislacién de interés institucional.

5 Emitir opinién en materia juridica visando los convenios y contratos que celebre la Alta Direccion en representacion del Ministerio.

del Ministerio.

Emitir pronunciamiento legal, cuando lo requiera la Alta Direccién, respecto a las discrepancias de caracter juridico producidas dentro de un drgano o entre 6rganos u organismos

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad,

8  Rendir cuentas por los recurses a su cargo y los resultados de su gestidn.

9  Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:' Permanente D

No aplica |

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a] I:IBachiller [T'Tl‘tuio/ucenciatura Si m No |_—|
D) ¢ Habilitacidn
Pestaris profesional?
Secundaria
:ﬁ";:::‘“ Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho Si ! No |:|
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X~ |Universitaria X
JMaestrl'a | lEgresado | |Grado
No aplica
[Doctorado | |Egresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Sistemas Administrativos del Estado, Gestidn Pablica o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestion Publica, Derecho Administrative, Derecho Constitucional o afines o 90 horas en decencia en los Gltimos 5 afios en
instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar %
(Esp ! Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

8 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 aifos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afos en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de drganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
¢) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a drganos de Alta Direccién, a excepcidn de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcién politica.
d} Experiencia en cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as o asesores/as de alta direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

De los 4 afios en la funcidn o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el puesto.

Il‘lo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Vocacic'm de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de gestién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo 11I: Organos de Asesoramiento
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn

e Jefe(a) de Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

s

Bei st e

Organn . Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Unidad organica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Piblico

Familia de puestos Direccién Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010213 - Jefe de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Cddigo del puesto DP0O0028

N°® de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Secretario(a) General

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Plblico

MISION DEL PUESTO

Conducir los procesos de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, programacién multianual y gestidn de inversiones, presupuesto publico y modernizacion de la gestién
publica, de acuerdo al marco normativo aplicable, a fin de contribuir al cumplimiente de los fines institucionales del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el gmbito institucional, los procesos técnicos de los Sistemas Administratives de Presupuesto Plblico, Planeamiento Estratégico,

1 Inversién Publica y Modernizacion.

2 Dirigir la formulacion, evaluacion o actualizacion del Plan Estratégico Sectorial, Multianual, Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional del Ministerio de Desarrollo
e Inclusién Social y Programas Sociales, en el marco de las normas y lineamientos del sistema nacional de planeamiento estratégico y de las politicas nacionales y sectoriales.

3 Conducir, coordinar, monitorear y supervisar la programacién, formulacién, aprobacién, ejecucion y evaluacién del presupuesto del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, en el

marco de las normas y lineamientos del Sistema Nacional de Presupueste Publico.

4  Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

5 Conducir y velar por el cumplimiento del Programa Multianual de Inversiones del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social.

6  Emitir opinién técnica y brindar asistencia técnica a las unidades de organizacion y programas sociales. en materia de su competencia, de confermidad con la normativa vigente.

Proponer a la Secretaria General, documentos normativos en materia de su competencia a nivel del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, alineada a la gestion por procesoy
supervisar su cumplimiento.

8  Gestionar y consolidar la informacidn que sea requerida por las Oficinas responsables de los sistemas administrativos, en el Zmbito de su competencia.

9 Proponer y/o emitir opinién de resoluciones en el marco de las materias de su competencia.

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsab'ﬂidad;

11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion

12  Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntes que son materia de su competencia.

13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lNo aplica [

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente EI

No aplica |

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresadc(a] I:lBachiller Titulo/Licenciatura Si Ij No
D) ¢ Habilitacion
Primaria profesional?
Titule profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
e R Economia, Administracidn, Ingenieria Econdmica, Ingenieria Industrial,

Contabilidad, Derecho, Ciencias Sociales o afines por la formacion.

[ Técnica Basica,
(10 2 afios)

Equivalencias: Si No | X
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en

— . la funcién o materia.
Técnica Superior . . .
(3 6 4 afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
culminados o la condicién de egresado.

% |universitaria X
|Maestr|'a | |Egresado I |Grado
No aplica
Doctorado | |Egresad0 l Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicas principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesta Publico, Inversién Publica, Modernizacion de la Gestién Plblica o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Piblico o afines o 90 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en
instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos % Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) b4

Otros (Especificar

s ) A Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios ptiblicos de érganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgénica, o el que haga sus veces, ¢ responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
¢) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a drganos de Alta Direccidn, a excepcidn de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcion pelitica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

De los 4 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de gestién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo I1I: Organos de Asesoramiento
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Oficina de Planeamiento e Inversiones

e Jefe(a) de Oficina de Planeamiento e Inversiones
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

4

e

(.’)rgar;o Oficina ei‘emra de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Unidad organica Oficina de Planeamiento e Inversiones

Grupo de servidores civiles Directivo Pablico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccion operativo estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010307 - Jefe de Oficina de Planeamiento de Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de Oficina de Planeamiento e Inversiones

Cadigo del puesto DP0O0030

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Jefe(a) de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn

Grupo de servidores al que reporta Directivo Pablico

MISION DEL PUESTO

Conducir, coordinar y supervisar los procesos de los sistemas administrativos de planeamiento e inversiones, de acuerdo a las normas emitidas por sus entidades rectoras a fin de cumplir
con los objetivos estratégicos del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Conducir el desarrollo de estudios estratégicos de mediano y largo plazo, sobre la tematica a cargo del Sector.

Gestionar los procesos y procedimientos en materia de planeamiento estratégico, sectorial e institucional en coordinacién con les demas érganos del Ministerio para la ejecucidn

2 del Plan Estratégico Institucional.

3 Conducir las funciones de |a Oficina de Programacién Multianual de inversiones, siendo responsable de la fase de Programacién Multianual de inversiones del Ciclo de Inversion en
el dmbito de responsabilidad funcional del Sector.

4 Brindar asistencia especializada a la Alta Direccién en materia de Planeamiente e Inversiones para la toma de decisiones en desarrollo del Ministerio, de acuerdo a la normativa

vigente.

5 Coordinar con la Oficina de Presupuesto, la formulacion de los Planes Operativos en articulacién con los Planes Estratégicos del Ministerio.

6  Propener directivas y normas para el Planeamiento Estratégico para regulacién de los planes que se formulan en el Ministerio, de acuerdo a la normativa vigente.

Asesorar a los drganos y unidades orgénicas del Ministerio y sus Programas Sociales en materia de Planeamiento y Programacién Multianual e Inversiones, coordinanda can los
entes rectores en las materias.

8  Brindar opinidn técnica de los convenios de cooperacién interinstitucional y sectorial, en coordinacion con la Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales.

9  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

10 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

11 Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

12 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO
|No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D

No aplica l

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresadc{a) I:IBachiller Titulo/Licenciatura Si D No -
D) ¢ Habilitacion
P profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Sacisiana Economia, Administracién, Contabilidad, Ingenierfa Industrial, Ingenieria

Econdmica, Derecho, Ciencias Sociales o afines por la formacion.

Técnica Basica . .

(162 afios) Equivalencias: Si No| X

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
Técrica Supériop la funcién o materia. ) )

(364afos) | b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

X |Universitaria X
IMaestria | |Egresado | |Grado
No aplica
]Doctorado I IEgresado I Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Modernizacion de la Gestidn Publica, Sistemas de Gestion de la Calidad, Gestion Estratégica o afines.

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos cond )S:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestidn Publica, Planeamiento Estratégico o afines o 90 horas en docencia en los Gltimos 5 afios en instituciones de educacién
superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua N
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccién.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 3 afios en la funcidn o la materia, 1 afio debe ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo lli: Organos de Asesoramiento
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn
Oficina de Presupuesto

o Jefe(a) de Oficina de Presupuesto
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Unidad orgénica Oficina de Presupuesto

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccién operativo estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010308 - Jefe de Oficina de Presupuesto de Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de Oficina de Presupuesto

Cadigo del puesto DP0O0037

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Jefe(a) de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Grupo de servidores al que reporta Directivo Piblico

MISION DEL PUESTO

Cenducir la gestidn del proceso presupuestario de acuerdo a la normatividad aplicable al sistema administrativo de presupuesto, a fin de contribuir al cumplimiento de los fines
institucionales del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Conducir y coordinar el proceso de programacion y formulacién del presupuesto anual, con una perspectiva de programacion multianual; asi como gestionar la aprobacién del
Presupuesto Institucional de Apertura-PIA.

Coordinar y monitorear los procesos de ejecucién y evaluacion del Presupuesto, con las unidades de organizacidn y unidades ejecutoras del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Coordinar y verificar la consistencia técnica de la programacion, formulacion, ejecucién y evaluacion de los ingresos y gastos presupuestarios.

Emitir opiniones de disponibilidad presupuestal; asi como, las relacionadas a las modificaciones presupuestales, de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Efectuar la conciliacién del marco legal del presupuesto, conforme a los lineamientos que se establezca sobre la materia.

Asesorar, absolver consultas, brindar asistencia técnica y emitir opiniones técnicas en materia presupuestaria, conforme a la normatividad vigente.

Formular documentos normativos en materia de su competencia, alineados a la gestién presupuestaria y supervisar su cumplimiento.

Consalidar, controlar y mantener actualizada la informacicn de los procesos de gestién presupuestaria de las unidades ejecutoras del pliego.

Gestionar y consolidar la informacién que sea requerida por las Oficinas responsables de los sistemas administrativos, en el émbito de su competencia.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion,

Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son matetia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marear con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D PermanenteD

No aplica |

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
: Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller .Tl‘tulo/Licenciatura Si |:| No .
D) ¢Habilitacidn
Primaria profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Sectindiria Economia, Contabilidad, Administracion, Ingenieria Industrial, Ingenieria

Econdmica o afines por la formacidn.

(o2 won Equivalencias: si No | X
y a) Grado de Bachiller y dos (02) afies adicionales en la Experiencia especifica en

la funcion o materia.
b} Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios

Técnica Superior

(36 4 afios)
culminados e la condicién de egresado.
X |universitaria X
i |Maestrfa I |Egresadu | Grado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

| Gestidn publica, Presupuesto Publico, Inversion publica o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestidn Piblica, Presupuesto Piblico o afines o S0 horas en docencia en los dltimos 5 afios en instituciones de educacién

superior relacionadas a la materia.

C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio . Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés 4
Hojas de célculo % Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) ¥
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar, X
{Esp ! Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
" Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

5anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios piblicos de drganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

De los 3 afios en la funcidn o la materia, 1 afio debe ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo I1I: Organos de Asesoramiento
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
- Oficina de Modernizacidn

e Jefe(a) de Oficina de Modernizacion
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Fa

oy

Organo

Unidad organica Oficina de Modernizacién

Grupo de servidores civiles Directivo Piblico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccion operativo estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010308 - Jefe de Oficina de Modernizacidn de la Gestion Publica de Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de Oficina de Modernizacién

Cadigo del puesto DP0O00D41

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Jefe(a) de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Grupo de servidores al que reporta Directivo Piblico

MISION DEL PUESTO

Dirigir y orientar la mejora de la gestion institucional implementando modelos organizacionales, gestién por procesos, entre otros, en el marco del Sistema Administrative de
Modernizacidn de la Gestién Publica, a fin de contribuir al cumplimiento de los fines institucionales del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Implementar el sistema administrative de Modernizacidn de la Gestién Publica en el Ministerio, proponiendo los documentes normativos que correspondan.

2  Conducir la implementacion de la Gestién por Procesos en el Ministerio, a fin de crear valor publico a los usuarios.

3  Dirigir la implementacién del Sistema de Gestion de la Calidad en el Ministerio, a fin de establecer los procesos de gestién de los usuarios, cuando corresponda.

4  Proponer la elaboracién y/o actualizacion de los documentos de gestion institucional en el ambito de su competencia para su aprobacion.

5 Coordinar la priorizacidn de la automatizacion de los procesos del Ministerio con la Oficina General de Tecnologias de la Informacion.

Promover la implementacidn de la Gestion por Procesos, a través de actividades de capacitacion, asesoria y asistencia técnica a fin de generar el logro de los objetivos de la
entidad.

7  Organizar y supervisar la asistencia técnica y capacitacidn sobre la implantacién de la Gestidn por Procesos a las unidades de organizacién del Ministerio y sus programas sociales.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién,

10 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal |:| Permanente D

INa aplica I

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta  Completa I:'Egresado(a) |:|BachiEIer .Titulo/Licenciatura Si D No .

D) ¢ Habilitacidn
profesional?

Primaria

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Administracidn, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Econdmica,
Contabilidad, Derecho o afines por la formacidn.

Secundaria

Técnica Basica

(16 2afios) Equivalencias: si No

a) Grado de Bachiller y dos (02) afos adicionales en la Experiencia especifica en
récnica Supedu;‘ la funcién o materia. ) !

(36 4 anos) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
culminados o la condicién de egresado.

X |Universitaria X
lMaestria | |Egresado l IG{ado
No aplica
lDoctorado l IEgresado I IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestién Publica, Modernizacion de la Gestion Publica, Sistemas de Gestion de la Czlidad, Planeamiento Estratégico, Simplificacion Administrativa, Gestion de procesos o afines

con d 1tos:

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Gestion Publica, Medernizacion de la Gestion Publica, Gestion de Procesos, Sistema de Gestion de la Calidad o afines o 90 horas
en docencia en los Gltimos 5 afios en instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés ¥
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Ot Especificar X
ros (Expeciionr) Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccion o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios publicos de organos de Alta Direccion.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

De los 3 afios en la funcidén o la materia, 1 afio debe ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

chca:ic'm de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo 1lIl: Organos de Asesoramiento
Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales

e Jefe(a) de Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales
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ANEXO N°® 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Unidad organica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccidn estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010213 - Jefe de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales
Cdédigo del puesto DP00045

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Secretario(a) General

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Pdblico

MISION DEL PUESTO

Planificar dirigir, supervisar y gestionar la cooperacién técnica y asuntos internacionales, en el marco de la normativa y lineamientos establecidos, para contribuir al logro de los objetivos
institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

13

Planificar y dirigir los procesos de |a gestién de la cooperacién técnica y Asuntos Internacionales, de acuerdo a sus competencias , para cantribuir a la ejecucion de la politica de
desarrollo e inclusion social y posicionar al Sector en los diferentes espacios internacionales.

Supervisar el seguimiento, monitoreo, evaluacién y cierre de programas, proyectos, planes o actividades de la ayuda oficial al desarrollo, Cooperacion Sur-5ur, sector privado y
sociedad civil; para el logro de los objetivos estratégicos del Sector.

Gestionar las acciones de asesorfa a los érganos, Unidades Organicas, Programas Saciales adscritos al Ministerio en los procesos de cooperacion técnica y asuntos internacionales
en materia de desarrollo e inclusion social de confermidad con la normativa vigente y en coordinacién con el Sector competente; para una imagen institucional uniforme y
participacién del Ministerio a nivel internacional de acuerdo a la politica del Sector.

Presentar y difundir cursos y pasantias de capacitacion de Cooperacion Internacional a los érganes, Unidades Orgdnicas y Programas Sociales adscritos del Ministerio; a fin de
coadyuvar en el fortalecimiento de capacidades del Sector.

Gestionar solicitudes de expertos y servicios de voluntarios, asf como brindar opinidn sectorial para la inscripcion en el Registro de Organismos No Gubernamentales de Desarrollo
de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales,

Liderar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la ejecucidn de alianzas estratégicas con organismos internacionales mediante la suscripcion de acuerdos, convenios,
memorando u actas de entendimiento u otros instrumentos de cooperacidn internacional para la ejecucién de los compromisos y logro de objetivos.

Gestionar las acciones de Responsabilidad Social Empresarial en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusidn Social para la articulacién con el Sector Privado.

Gestionar en coordinacion con los érganos, unidades orgénicas y Programas Sociales adscritos al Ministerio y sectores correspondientes, la agenda internacional de Desarrollo e
Inclusién Social para el pasicionamiento del Sector en espacios internacionales.

Brindar asistencia técnica en las negociaciones de los instrumentos legales internacionales que incluyan temas sobre desarrollo e inclusion social en los foros internacionales; a fin
de velar por el cumplimiento de los compromisos internacionales del Sector, y recomendando la adhesién o separacién de dichos documentos, en coordinacién con otros sectores.

Actuar como punto de contacte del Sector de desarrollo e inclusidn social ante organismos e instituciones publicas o privadas, tanto nacionales como extranjeras, a fin de canalizar
los asuntos en materia de cooperacién y asuntos internacionales de su competencia en coordinacién con otros sectores.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico.
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CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
[Nu aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal EI Permanente I:l

No aplica I

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I:IBachiHer -Tl’tulolLicenciatura Si I:I No
D) éHabilitacion
Frimoril profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Secundaria Economia, Administracién, Derecho, Ingenieria Industrial, Ciencias Sociales,

Ingenieria Econdmica , Contabilidad o afines por la formacién

Técnica Basica
(162 afios)

Equivalencias: Si No| X
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
s deni 5 la funcién o materia.

‘écnica Superior
(3 6 4 afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
culminados o Ia condicién de egresado.

X |Universitaria X
G ) |Maestria I 1Egresado l |Grado
No aplica
|Doctorado I lEgresado I IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn Piblica, Gestidn Estratégica, Caoperacidn Técnica, Normativa de cooperacién técnica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversion Publica, Modernizacion de la
Gestién Publica o afines

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en normativa de Cooperacion Internacional, Gestion Pablica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Piblico o afines o 80 horas en
docencia en los Ultimos 5 afios en instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

: Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar)
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
¢) Experiencia ejerciendo labores de asesorfa a drganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores cen funcién politica.
d) Experiencia en cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de alta direccion o su equivalencia

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

De los 4 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector piblico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo IV: Organos de Apoyo
Oficina General de Administracion

e Jefe(a) de Oficina General de Administracion
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ANEXON°1

0rganu Oficina General de Administracion

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccién Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP00102089 - Jefe de Oficina General de Administracion del Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto lefe(a) de Oficina General de Administracién
Cddigo del puesto DP000S0

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Secretario(a) General

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Piblico

i
v

MISION DEL PUESTO

Gestionar los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Contabilidad y Tesorerfa, asi como los bienes estatales, con la finalidad de cumplir con la gestién institucional de acuerdo a la
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Formular y propaner a la Alta Direccién los lineamientos de politicas y estrategias generales de gestion administrativa del Ministerio, asi como aprobar los que son de su
competencia.
2 Dirigir, evaluar, coordinar y supervisar los procesos técnicos relacionados a los recursos econdmicos, materiales y de servicios, asi como los correspondientes al sistema de
administracion financiera, de conformidad con la normativa técnica y legal vigente.
3 Dirigir y supervisar los procesos de abastecimiento de bienes y de servicios que se requieren para el normal funcionamiento del Ministerio, asi como los procesos de

mantenimiento de la infraestructura e instalaciones.

4  Brindar asesoria y apoyo a los érganos y unidades orgénicas de la Entidad en el émbito de su competencia, en los asuntos relacionados con los sistemas administrativos.

Dirigir, coordinar y supervisar la formulacion y presentacion de los estados financieros, asi como, ejecutar el control previo y concurrente en las acciones de su competencia, de
conformidad con la normatividad vigente.

Dirigir y supervisar el proceso de incorporacién o baja de los bienes muebles e infraestructura fisica y mantener actualizado el carrespondiente Sistema de Gestion de Bienes
Inmuebles - Margesi.

7  Proponer, ejecutar y supervisar el Plan Anual de Contrataciones del Ministerio.

Dirigir, supervisar y controlar los pagos de las obligaciones derivadas de los contratos que el Ministerio suscriba y otros pagos, de conformidad con las politicas y normatividad
vigente,

9  Dirigir y supervisar los procesos de registro y control de las operaciones y transacciones contables y financieras del Ministerio, de conformidad con la normatividad vigente.

10 Dirigir, evaluar, controlar y supervisar las acciones de seguridad en las instalaciones de la Entidad, asi como al personal, documentacion, infraestructura y equipamiento.

11 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

13 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico.
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CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

!NO aplica |

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente D

No aplica |

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller Tl'tuio/Licenciatura Si I:] No .
D) ¢Habilitacion
Primaria =
profesional?
Titulo profesional otorgade por universidad o su equivalencia en las carreras de
St g Administracion, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa,

Contabilidad, Derecho o afines por la formacién

Técnica Basica,_,
{162 afios)

Equivalencias: Si No X
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios

 Técnica Superior

{3 6 4 afios)
culminados o la condicion de egresado.
X |universitaria . ; X
b
]Maestn’a l |Egresadc l Grado
‘ No aplica
IDoctorado | |Egresad0 1 |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn Publica, Abastecimiento, Tesoreria, Contabilidad o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 80 horas en Gestion Pdblica, Administracién o afines o 90 horas en docencia en los Gltimos 5 afios en instituciones de educacidn superior

relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos b Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Y

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar)
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afos en puesto de directivo o su equivalencia,

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o més equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccidn, a excepcién de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcion politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

De los 4 afios en la funcidn o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo IV: Organos de Apoyo
Oficina General de Administracién
Oficina de Abastecimiento

e Jefe(a) de la Oficina de Abastecimiento
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ANEXON° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

¢
p 325

Organo Oficina General de Administracidn

Unidad orgénica L Oficina de Abastecimiento

Grupo de servidores civiles Directivo Piblico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccién operativo estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010302 - Jefe de Oficina de Logistica de Gobiernc Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina de Abastecimiento
Codigo del puesto DP0OD0S4

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Jefe(a) de la Oficina General de Administracién

Grupo de servidores al que reporta Directivo Piblico

;

i

MISION DEL PUESTO

Dirigir y gestionar el proceso de la cadena de Abastecimiento hasta la suscripcion del contrato y su moedificacién; ademés de velar por la administracion de los bienes patrimoniales,
mantenimiento de inmuebles e infraestructura y almacén para atender el requerimiento de las unidades organicas del MIDIS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer, dirigir y supervisar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) para cumplir con los objetivos establecidos de la entidad.

Ejecutar la gestién administrativa de las contrataciones del MIDIS, que involucra el trémite de su perfeccionamiento y su ejecucion centractual, de conformidad con la legislacion
vigente.

3 Formular, ejecutar y controlar el presupuesto destinado a las adquisiciones y abastecimiento de bienes y servicios de conformidad con la legislacién vigente.

4 Administrar y registrar el patrimonio, mobiliaric e inmabiliario para mantener actualizado el inventario patrimonial.

Gestionar las actividades y tareas relacionadas al mantenimiento preventivo y de servicios generales, de bienes y vehiculos, de ser el caso, asi como administrar el servicio de
seguridad, limpieza y otros en el MIDIS.

6 Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestién publica en el &mbito de su competencia para la agilizacion de los procesos.

Supervisar la recepcion de bienes y su custodia temporal en el Almacén, asf como su despacho de acuerdo a los requerimientos presentados por las diferentes unidades orgdnicas
del MIDIS.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

g9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal D

ParmananteD

IND aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundarla

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

b 4 Universitaria

Incompleta Completa

I:IEgresado(aJ I:IBachiller .TitulolLicenciatura

Sl‘l:INaIZI

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Administracion, Economfa, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa,
Derecho o afines por la formacién.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acrediténdose estudios
culminados o la condicidn de egresado.

X
IMaestria | |Egresado | |Grado
No aplica
IDoctorado | |Egresadu | Grado
No aplica

D) éHabilitacién
profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos}):

Gestion Publica, Abastecimiento o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

relacionadas a la materia.

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Gestién Publica, Abastecimiento o afines o 90 horas en docencia en los dltimos 5 afios en instituciones de educacion superior

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo b4 Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) G4
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccion o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccidn.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

De los 3 afios en la funcidn o la materia, 1 afio debe ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

l\iccacién de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

Certificaciones oficiales vigentes relacionadas a la materia/ certificacion vigente OSCE.
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Médulo IV: Organos de Apoyo
Oficina General de Administracién
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ANEXON° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

S

Organo Oficina General de Administracién

Unidad orgdnica Oficina de Contabilidad

Grupo de servidores civiles Directivo Piblico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccién operativo estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010303 - Jefe de Oficina de Contabilidad de Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto lJefe(a) de la Oficina de Contabilidad

Codigo del puesto DP00070

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica lefe(a) de la Oficina General de Administracion

Grupo de servidores al que reporta Directivo Pablico

N

MISION DEL PUESTO

Gestionar la consolidacién de informacidn contable, financiera y la ejecucién presupuestaria, para cumplir con los objetivos institucionales de acuerdo a los lineamientos de la normativa
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir y controlar el procedimientos de la contabilidad financiera y presupuestal de |a entidad, observando disposiciones vigentes emanadas de los érganos rectores para cumplir
con los objetivos establecidos dentro de los plazos.

2 Gestionar la consolidacion de la informacién contable de la entidad, asi como los Estados Financieros y Presupuestales con sus respectivas notas explicativas y los informes
gerenciales en el ambito de su competencia.

3 Supervisar la fase de ejecucién presupuestaria en su etapa de devengado en el Sistema Integrado de Administracicn Financiera del Sector Publico — SIAF.

4 Definir y organizar las actividades operativas relacionadas con el control contable.

5 Supervisar las declaraciones de tributos segdn el cronograma establecido por la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria - SUNAT.

6 Promovery dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion piblica en el émbito de su competencia.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

g  Emitir opinidn técnica y presentar informacidn en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
iNn aplica l

Periodicidad de Ja aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanentem

No aplica |

.-FORM.:\CION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa l:lEgresado(a) Dﬂachiller Titulo/l_icenciatura Si - No D
D) ¢ Habilitacion
Priara profesional?
Secundaria
::Z";E:sjm' Titulo otorgado por universidad en la carrera de Contabilidad Si X | No
Técnica Superior
{3 é 4 afos)
X |Universitaria X
|Maestria | lEgresado I Grado
No aplica
|Doctorado | lEgTesado l lGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

‘A Contabilidad Gubernamental, Contabilidad, Sistema Integrado de Administracion Financiera o afines.

con doct

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y

Programa de especializacidn con no menos de 90 horas en Contabilidad Publica, Tributacién, Gestién publica, Finanzas, Auditoria o afines o 90 horas en docencia en los dltimos 5 afios en
instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés b4

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

.



EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 anos

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 aflo como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios plblicos de érganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

De los 3 afios en la funcidn o la materia, 1 afio debe ser en el sector piblico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipe, Liderazgo, Articulacién con el entorne politico, Visién estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo IV: Organos de Apoyo
Oficina General de Administracién
Oficina de Tesoreria

e Jefe(a) de la Oficina de Tesoreria
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ANEXON® 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

‘.%.E‘Cﬂﬂé;éﬁiﬂmlﬁ

Organo Oficina General de Administracién

Unidad organica Oficina de Tesoreria

Grupo de servidores civiles Directive Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccién operativo estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipe DP0010304 - Jefe de Oficina de Tesorerfa de Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina de Tesoreria

Cddigo del puesto DP00075

N° de posiciones del puesto i

Dependencia jerdrquica Jefe(a) de la Oficina General de Administracién

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

MISION DEL PUESTO

Supervisar y gestionar la informacién relativa a flujos de caja, contrataciones y organizacion del trabajo, en el marco operativo del corto plazo, para atender los requerimientos del
calendario financiero y de las necesidades y fuentes de recursos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Dirigir y supervisar la fase de ejecucién presupuestaria en su etapa de giro en el Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF-SP) para cumplir con los
objetivos de la entidad.
2 Supervisar el pago de obligaciones, las operaciones financieras y el anélisis financiero de acuerdo a los dispasitivos legales vigentes y cronogramas de pagos aprobados para cumplir

con los plazos establecidos.

3 Dirigir las acciones de control, registro y custodia de los titulos/valores u otros documentos de contenido monetario para controlar los titulos de valores que ingresan a la entidad.

Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion plblica en el mbito de su competencia para mantener actualizada la nermativa en materia de su
competencia.

§  Administrar los recursos financieros asignados a la Oficina General de Administracién para cubrir los gastos de caracter urgente e imprevisto a nivel de la entidad.

6  Firmar los documentos de ingresos, egresos, giros, pagos, entre otros para honrar los compromisos de la entidad.

7 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
IND aplica I

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente D

ING aplica I

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a] I:IBachiller .Titulo/Licenciatura Si D No -

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria

Titule profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Contabilidad, Administracion, Economia, Ingenieria Econdmica, Ingenieria
Industrial o afines por la formacidn.

Técnica Basica . - -
(162 afos) Equivalencias: 5§ No X
5 a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en

récni . la funcidn o materia.
&cnica Superior
(3 6 4 afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios

Secundaria

culminados o la condicion de egresado.

X |universitaria X
|Maestr|‘a I [Egresado | IGrado
No aplica
lDoctorado | IEgresado | IGradD
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Ne se requiere sustentar con documentos):

Tesoreria Publica, Contabilidad Publica o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestion Piblica, Sistemas Administratives de Tesoreria, Contabilidad y/o Presupuesto o afines o 90 horas en docencia en los
Ultimos 5 afios en instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

} Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) %

Otros (Especificar} X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X E

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5anos

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcienarios plblicos de 6rganos de Alta Direccidn,

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

De los 3 afios en la funcidn o la materia, 1 afio debe ser en el sector piiblico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Vocaci6n de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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