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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil
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Unidad orgénica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Piblico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010210 - jefe de Oficina General de Recursos Humanos de Gabierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina General de Recursos Humanos
Codigo del puesto DPO00S0

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Secretario(a) General

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

ez

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar la planificacion, implementacién y ejecucién de los procesos de recursos humanos de la entidad, en el marco del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos y la normativa vigente, a fin de contribuir con la consecucion de los objetivos estratégicos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir y evaluar la polftica institucional relacionada al sistema administrativo de gestion de recursos humanos del Ministerio, bajo el marco de las disposiciones emitidas por el ente
rector y las normas vigentes, y propener su aprobacién a la Secretaria General.

2 Formulary proponer los lineamientos, directivas, normativa e instrumentos para el funcionamiento del sistema administrativo de gestién de recursos humanos en el Ministerio.

Dirigir la asistencia y opinién técnica a los érganos y unidades organicas del Ministerio en materia del sistema administrativo de gestién de recursos humanos, asi como, expedir
resoluciones, directivas, celebrar contratos y convenios en las materias de su competencia y efectuar el seguimiento de los mismos.

4  Dirigir y evaluar los procesos de incorporacién, administracién de personas y desvinculacién del personal del Ministerio.

5 Dirigir y evaluar la gestion del rendimiento de los servidores del Ministerio, para su impacto en el logro de objetivos y metas institucionales.

Dirigir y evaluar la progresién en la carrera y el desarrollo de capacidades, asi como la evaluacién de los resultados y el impacto de las acciones de desarrollo y capacitacién del
personal, para la atencién de las necesidades institucionales en el marco de la normatividad establecida por el ente rector.

7 Dirigir y evaluar el proceso de elaboracién de las planillas de remuneraciones y compensaciones del personal conforme a las normas vigentes.

8  Dirigiry evaluar que las condiciones de trabajo garanticen la seguridad y salud en el trabajo, asi como dirigir programas de bienestar para el personal.

Dirigir y evaluar las acciones de mejora de la cultura organizacional, el clima laboral y la comunicacién interna para promover el compromiso de los servidores y el logro de los
objetivos institucionales. 3

Articular y proponer acciones de didlogo o coordinacién con las organizaciones gremiales y otros actores involucrados en el sistema administrativo de gestién de recursos humanos

Y del Ministerio.

11 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

13 Emitir opinion técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|ND aplica I
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente I:l
Mo aplica |

SECCION: REQUISITO
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:lBachiller Tftulo/l.‘tcenc‘latura Si I:I No

D) éHabilitacion
profesional?

Primaria
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Administracién, Ingenieria Industrial, Ingenierfa Administrativa, Economia,

Psicologia, Relaciones Industriales, Recursos Humanos, Derecho, Trabajo Social

o afines por la formacidn
Técnica Bésica. .. ,
e ; . i N X
{162 afios) Eguivalencias: 2 |:I 3 .

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
Técnica Superior la funcion o materia.

Secundaria

{364 afcx) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicidn de egresado.
X |Universitaria X
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
IDoctorado | IEgresado | IGrado
MNo aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas):

Planeamiento estratégico de Recursos Humanos, Gestion de Recursos Humanos, Legislacion Laboral o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Gestion de Recursos Humanos o afines o 80 horas en docencia en los Gltimos 5 afios en instituciones de educacion superior
relacienadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar

(Esp ) A Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

-Q4-



EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 ainos

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
¢} Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccién, a excepcidn de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcién politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

De los 4 afios en la funcidn o materia, 2 afios deben ser en el sector piblico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo IV: Organos de Apoyo
Oficina General de Comunicacion Estratégica

e lefe(a) de la Oficina General de Comunicacion Estratégica
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

--d'xe Co‘r:unicacién Estratégica
Unidad orgénica No aplica
Grupo de servidores civiles Directivo Publico
Familia de puestos Direccién Institucional
Rol Direccidn estratégica
Nivel / categoria No aplica
Puesto tipo DP0010212 - Jefe de Oficina General de Comunicaciones de Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica
Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina General de Comunicacion Estratégica
Cddigo del puesto DP0OO0101
N° de posiciones del puesto 1
Dependencia jerarquica Secretario(a) General

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Piblico

MISION DEL PUESTO

Dirigir y gestionar las acciones de comunicacion publica y comunicacion social de la entidad, asi como asesor a los 6rganos, unidades orgdnicas y Programas Sociales adscritos al Ministerio
en dichas materias para el cumplimiento de los objetivos sectoriales, de acuerdo a la politica sectorial de comunicaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar conformidad a las propuestas comunicacionales y publicitarias de los érganos y unidades organicas, asf como conducir y coordinar la difusidn de las acciones de
comunicacion para su cumplimiento.

2 Formular, proponer, dirigir e implementar la politica de comunicaciones sectorial, asi como realizar seguimiente y evaluacién de su cumplimiento,

Liderar y proponer lineamientos y documentos normativos en el mbito de su competencia, asi coma, supervisar y coordinar el cumplimiento de las normas sobre publicidad
estatal, en el marco de la normatividad vigente.

4 Proponer y supervisar la ejecucién de los planes y estrategias comunicacionales para las politicas nacionales y sectoriales de los hechos de relevancia del sector.

5 Dirigir y supervisar la imagen institucional y sectorial y velar por su uso para mejorar la comunicacion sectorial de los programas sociales y de la institucién,

Dirigir el desarrollo de actividades de comunicacién social, campafias comunicacionales en coordinacién con los érganos competentes y actividades de protocolo y relaciones
publicas,

7  Dirigir y administrar la informacién pablica que se transmite a través de los diferentes canales de comunicacion.

8  Supervisar y coordinar estrategias conjuntas de comunicacién e imagen institucional entre el Ministerio, sus organismos adscritos y otros sectores del Gobierno Central.

Dirigir, proponer, formular e implementar las estrategias y lineamientos de comunicacién externa e interna del Ministerio, asi como supervisar las actividades de relaciones
publicas.

10 Monitoreary brindar apoyo a los érganes y unidades organicas del Ministerio, en el desarrollo de actividades de comunicacién y desarrollo de materiales de difusion.

11 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestidn.

13  Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

[No aplica |
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El PermanenteD
No aplica ]
SE £QUISITO
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta  Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Titulo/Licenciatura Si I:I No .
D) ¢Habilitacion
Primaria 4 A : a i
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de profesional?
Ciencias de la Comunicacién, Publicidad, Periodismo, Relaciones Piblicas,
Sadindeits Administracién o afines por la formacion

Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en Si No | X
la funcién o materia.

acrics Su;;er'm . b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios

(36 4 afios) culminados o la condicién de egresado.

c} Titulo profesional en institutes o escuelas de educacion superior y dos (02}
afios adicionales en la Experiencia especifica en la funcidn o materia.

Técnica Basica
(162 afos)

X |Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
No aplica
IDoctorado l |Egre5ado I IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos):

Protocalo, manejo de redes sociales, relaciones piiblicas, comunicacidn organizacional o afines.

1 B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Administracién, Comunicacién Corporativa, Direccidn de Comunicaciones, Periodismo, Ciencias Sociales o afines o 90 horas en
docencia en los Ultimes 5 afios en instituciones de educacion superior relacicnadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

o Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) g Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) % :

_ Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcidn politica.
d) Experiencia en cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as o asesores/as de alta direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vacacién de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorne politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

-99-



Médulo IV: Organos de Apoyo
Oficina General de Tecnologia de la Informacién

e Jefe(a) de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

ICACION -

A R

Organo

Unidad organica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010211 - Jefe de Oficina General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién
Codigo del puesto DPOD111

N° de posiciones del puesto L

Dependencia jerdrquica Secretario(a) General

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

MISION DEL PUESTO

Gestionar los sistemas y servicios informéticos, base de datos, redes y telecomunicaciones orientados a satisfacer las necesidades del Ministerio para el cumplimiento de sus funciones, de
acuerdo a los estandares y procedimientos establecidos por el Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular, proponer, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar los lineamientos, directivas y planes en materia de tecnologias de |z informacidn, comunicaciones, gobierno y

1 transformacidn digital del Ministerio.

2 Elaborary proponer la normativa y homologacién de tecnologfas informéticas y de comunicaciones para el Ministerio y sus programas nacionales.

3 Gestionar los sistemas de informacién que brindan soporte a los procesos de la entidad y la infraestructura tecnoldgica asociada.

Conducir las acciones de asistencia y soporte técnico a los usuarios de los recursos informatices disponibles en la institucidn con la finalidad de erientarlos respectoa su usoy
beneficios.

5 Gestionar la implementacién de controles de seguridad de la informacién en los sistemas de informacién y la infraestructura tecnolégica relacionada.

6  Supervisar la actualizacién de informacién en el portal institucional, de acuerdo a la normatividad vigente.

Revisar, aprobar y supervisar la aplicacién del mantenimiento preventiva y correctivo de los equipos informaticos y de comunicacion, asi como proveer servicios de ayuda y soporte

de recursos tecnoldgicos a toda la organizacion, a fin de mantener su operatividad.

3 Liderar la supervisién del parque de equipos informaticos, licencias de software y redes informéticas y de comunicacién, preponiendo su ampliacién, mejora y/o actualizacién
cuando corresponda.

9 Gestionar la informacion existente en las bases de datos, estableciendo y aplicando mecanismos de seguridad para su custodia, integridad, recuperacion y acceso autorizado y

propiciar el anélisis de datos histdricos, predictivos y prescriptivos para mejorar la capacidad en la toma de decisiones en el Ministerio.

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.

12  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico.

-101 -



CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marear con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente Ij

No aplica |

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especizalidad requeridos C) éColegiatura?
| Incompleta Completa DEgresado(a) I:IBachiller Titulo/i.icenciatura Si I:l No .
. ) ) D) ¢Habilitacidon
Primaria T\tuloAprEerswr:lal otorgado pf}r %lnwemda'd osu equfvalenua enlas :a'rreras de profesional?
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica, Ciencias de Computacidn,
Ingenierfa Industrial, Investigacién Operativa, Administracién, Economia o
Secundaria afines por la formacicn
Técnica Basica Equivalencias: S N X
(162afios) ~ a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en ! L2
la funcién o materia.
Téﬁ""':a_sul’em’ b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acrediténdose estudios
{¥a%anios] culminados o la condicién de egresado.
c) Titule profesional en institutos o escuelas de educacion superior y dos (02)
X |Universitaria X afios adicionales en la Experiencia especifica en la funcion o materia.
Maestria | Egresado l |Grado
No aplica
[Dndorado l Jfgrasadn l IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion de Proyectos, Gestion de Procesos o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Gerencia de Proyectos, Tecnologias de la Informacion, Administracion o afines o 90 horas en docencia en los ltimos 5 afios en
instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) ¥
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, ¢ el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
¢) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a drganos de Alta Direccidn, a excepcién de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcién politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Vncaci6n de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo IV: Organos de Apoyo
Secretaria General
Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

o Jefe(a) de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Organo i Secretarfa General

Unidad orgénica Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccidn operativo estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010313 - Jefe de Oficina de Defensa Nacional de Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
Codigo del puesto DP00122

N°® de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Secretario(a) General

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Pdblico

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar, supervisar y evaluar en todo el dmbito del sector, las acciones inherentes a la seguridad y defensa nacional, asi como, de la gestidn del riesgo de desastres, de
acuerdo a la normativa vigente, a fin de contribuir al cumplimiento de los fines institucionales del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar a la Alta Direccién, a las unidades de organizacién, programas nacionales y organismos puiblicos adscritos al MIDIS, en el planeamiento, programacion, ejecucian,
supervision, seguimiento, evaluacién y mejora en materia de gestion del riesgo de desastres.

2 Difundir y promover el cumplimiento de las Politicas Nacionales de seguridad y defensa nacional, y de Gestidn del Riesgo de Desastres,

3 Proponer, coordinar y ejecutar acciones de fortalecimiento de capacidades a los servidores del MIDIS en materia de gestién del riesgo de desastres, y seguridad y defensa nacional.

Proponer la inclusidn en los planes estratégicos y sectoriales seglin corresponda, asi come supervisar las acciones relacionadas a la gestién del riesgo de desastres, la gestién de la

4 continuidad operativa, la seguridad y defensa nacional.

5 Brindar asistencia técnica en la implementacion de las acciones de gestidn del riesgo de desastres, seguridad y defensa nacional y de gestion de la continuidad operativa, a las
unidades de organizacién del MIDIS.

6 Mantener relaciones permanentes de coordinacion técnico-funcional con el ente rector y organismos técnicos del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y del
Sistema de Defensa Nacional.

7 Ejercer las funciones de Secretario Técnico del Grupo de Trabajo de la Gestidn del Riesgo de Desastres y del Grupo de Comanda para la Gestidn de la Continuidad Operativa del
MIDIS.

3 Ejercer la coordinacién y gestién del Centro de Operaciones de Emergencia — COE para el monitoreo permanente y consolidacién de la informacicn de las alertas, los peligros, las
emergencias, desastres, para la toma de decisiones de la Alta Direccidn, érganos de linea y programas nacionales del MIDIS.

9 Coordinar con la oficina de abastecimiento para que la infraestructura del Ministerio cumpla con la normativa de seguridad vigente, el cumplimiento de las normas, lineamientos y

protacolos en materia de seguridad.

Proponer normas y protocolos de seguridad para la salvaguarda del personal y bienes del Ministerio, en caso de siniestro o emergencia, asi como, formular, proponer, ejecutar y
10 actualizar los manuales, directivas y normas administrativas, entre otros, que se requieran para el desarrollo de sus funciones.

11 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

13  Emitir opinion técnica y presentar informacidn en asuntos que son materia de su competencia.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

'No aplica |

Periodicidad de |z aplicacién (marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal ; I:I Permanentel:l

No aplica I

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller TitulofLicenciatura Si lj No -

D) ¢Habilitacion
Primaria profesional?
Titule profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Economia, Ingenieria, Ciencias Sociales, Ciencias Militares, Ciencias Maritimas,
Secundaria Ciencias Aeroespaciales, Ciencias Policiales, Administracién o afines por la

formacion.
Técnica Basica ”
(162 afios) Equivalencias: 5 D L '

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en

Técnica Superior la funcién o materia.
o A afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
culminados o la condicion de egresado.
X Universitaria . _ X
| Maestria I [Egresad o | Grado
No aplica
I Doctorado | | Egresado I |Grad 0
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Politica Nacional de Seguridad y Defensa Nacional, Ley del Sistema de Defensa Nacional, Ley de Movilizacién para la Defensa Nacional y el Orden Interno, Gestion de Riesgo de Desastres o
afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidn con no menes de 90 horas en temas relacionados a Defensa Nacional, Gestién Piblica, Politicas Piblicas, Planeamiento Estratégico o afines o 90 horas en
docencia en los dltimos 5 afios en instituciones de educacién superier relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

5 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua ¥

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X :

— Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia |aboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios piiblicos de érganos de Alta Direccién.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Voca:ir.')n de servicio, Orientacion a resultados, Trabaje en equipo, Liderazgo, Articulacidn con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

-107 -



Médulo IV: Organos de Apoyo
Secretaria General
Oficina de Integridad Institucional

e Jefe(a) de la Oficina de Integridad Institucional
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ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

%

Organo Secretaria General

Unidad orgénica Oficina de Integridad Institucional

Grupo de servidores civiles Directivo Piblico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccién operativo estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010314 - Jefe de Oficina de Integridad de Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina de Integridad Institucional
Cédigo del puesto DP00126

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Secretario(a) General

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

st n::,;;wa

MISION DEL PUESTO

Promover la transparencia, la ética publica y las politicas anticorrupcién en la entidad, asi come recibir y tramitar las denuncias realizadas sobre actos de corrupcicn, de acuerdo a la
normativa vigente, a fin de contribuir al cumplimiento de los fines institucionales del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Promover y desarrollar mecanismos e incentivos administrativos que permitan una cultura organizacional ética y transparente en el Ministerio y sus programas sociales adscritos,
para la prevencién y lucha contra la corrupcion, de acuerdo a la normativa vigente.

2 Formular las estrategias, planes, programas, proyectos y lineamientos para el fortalecimiento de la integridad, prevencion y lucha contra la corrupcidn en el Ministerio de
Desarrollo e Inclusidn Social y programas sociales adscritos.

3 Dirigir los procedimientos de recepcién de denuncias sobre actos de corrupcién que presenten los denunciantes o terceros, considerando la proteccién de datos de los mismos
conforme a la normativa vigente, velando por su cumplimiento.

% Dirigir la evaluacién y veracidad de los hechos de acuerdo a la documentacién que sustenta la denuncia sobre actos de corrupcion para disponer de la aplicacion de las medidas de
proteccion al denunciante o testigos, seglin corresponda.

5 Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica encargada de precalificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o al Procurador Péblico de
ameritarlo.

6 Desarrollar en conjunto con la Oficina General de Recursos Humanos de la entidad el contenido de las capacitaciones de personal en materias relacionadas a la probidad en el
ejercicio de la funcién publica, promoviendo la lucha contra la corrupcidn y otras afines.

7 Disefiar estrategias, metodologias y procedimientos para la identificacidn de los procesos con riesgo susceptibles o expuestos a actos de corrupcién en los drganos y unidades
orgdnicas del Ministerio.

g Proponer la suscripcién de convenios de cooperacién interinstitucional con entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras sobre asuntos de su competencia a fin de

fortalecer la transparencia en el sector y la erradicacién de los actos de corrupcién.

9 Realizar el seguimiento al Sistema de Control Interno en la Sede Central del MIDIS, en apoyo a la méxima autoridad administrativa.

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

12 Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Nc aplica l

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:] Permanente I:I

No aplica l

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa ‘:IEgresado(a) I:'Bachiller .Titulo/Licenciatura Si D No
D) éHabilitacion
Primaria Titulo profesional otorgade por universidad o su equivalencia en las carreras de

) o5 i 5 . 5 profesional?
Administracion, Derecho, Ciencias Politicas, Economia, Ingenieria Industrial,

Investigacién Operativa, Ciencias de la Comunicacién, Sociologia, Psicologia o
|Secundaria afines por la formacion.

Técnica Basica Equivalencias: s N %
(162 afios) a) Grado de Bachiller y grado de Maestria. ) o

b) Grado de Bachiller y grado de Doctorado (*)

Tét_"i“_s"“’?"‘" (*) Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 001-2024-PCM/SIP que
{2:6 & 3fas) aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacidn y
ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion
X |Universitaria X publica”
|Maestria | LEgresado | |Grado
No aplica
IDoctorado | !Egresado I IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, Gestidn Publica, Modernizacion de la Gestion Publica, Gestion de Riesgos, Control Interno, Etica o Integridad en la Gestidén
g Publica, Modelo de integridad, sistema administrativo de Control, sistema administrativo de Planeamiento Estratégico (*)

(*) Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.* 001-2024-PCM/SIP que aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorparacidn y ejercicio de la funcién de
integridad en las entidades de la administracién ptiblica”

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

: Programa de especializacion con no menos de 100 horas acumuladas en Politicas Publicas, Gestion de Riesgos, Control Gubernamental, implementacidn de la funcién integridad,
Modernizacién de la Gestién Publica, Control Interno, Etica o Integridad en la Gestién Publica o temas vinculados a las funciones (*)

(*) Resolucion de Secretaria de Integridad Pdblica N.° 001-2024-PCM/SIP que aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacidn y ejercicio de la funcidn de
integridad en las entidades de la administracidn ptiblica”

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

5 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

S afios, contabilizado desde |a obtencién del grado de bachiller (*)
(*) Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.* 001-2024-PCM/SIP que aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de
integridad en las entidades de la administracion publica”

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios de experiencia en funcién o materia, de los cuales 2 afios deben ser necesariamente en la materia contabilizado desde la obtencion del grado de bachiller {*) (*) Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N.* 001-2024-PCM/SIP que aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacidn y ejercicio de la funcidn de integridad en las
entidades de la administracién publica”

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio coma especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccion o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios publices de érganes de Alta Direccidn.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

2 afios de experiencia en la materia en el sector publico en los dltimos 10 afios, contabilizado desde la obtencién del grado de bachiller {*)

(*) Resolucién de Secretaria de Integridad Piblica N.° 001-2024-PCM/SIP que aprueba la Directiva N* 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de
integridad en las entidades de la administracion publica”

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Vocacic')n de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

1 afio de experiencia en el puesto de jefe de drea en el sector piblico o privado, contabilizado desde la obtencicn del grado de bachiller (*)

{*) Resolucién de Secretarfa de Integridad Piblica N.° 001-2024-PCM/SIP que aprueba |a Directiva N* 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de
integridad en las entidades de la administracion publica”

oy



Médulo IV: Organos de Apoyo
Secretaria General
Oficina de Atencidn al Ciudadano y Gestiéon Documental

o Jefe(a) de la Oficina Atencidn al Ciudadano y Gestién Documental
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ANEXON°® 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Organo Secretaria General

Unidad organica Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccién operativo estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010312 - Jefe de Oficina de Gestidn Decumental y atencién al ciudadano de Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina Atencién al Ciudadano y Gestién Documental
Cédigo del puesto DP00131

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Secretario(a) General

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

MISION DEL PUESTO

Planificar y gestionar las actividades vinculadas a la gestién documentaria del Ministerio y atencion a la ciudadania, asi como coerdinar con los érgenos y unidades orgénicas para el
cumplimiento de los objetivos y favorecer la mejora continua de los procesos, conforme a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formulary proponer documentos normativos en materia de gestién documental y atencidn al ciudadano.

Administrar, organizar, capacitar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar los procesos de atencién al ciudadane en todos los canales de atencidn y la gestién documental de la sede
central.

3 Administrar el Sistema Institucional de Archivos de la Sede Central del Ministerio de Desarrollc e Inclusién Social, de acuerdo con lo establecido por el Archivo General de la Nacién.

4  Gestionar y administrar la Biblioteca, asl como, administrar la central telefénica y recepcién de visitas de la sede central del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

5§ Expedir copias certificadas de la documentacién que obre en el archivo de la sede central del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

Formular y consolidar la informacién que sea requerida por las Oficinas responsables de los sistemas administrativos asi como, administrar y gestionar la central de notificaciones y
notificacion de las resoluciones emitidas por la sede central del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

7  Coordinar con las unidades de organizacion de la sede central la atencién de las quejas y reclamos presentados por los ciudadanos.

8  Atender las solicitudes de acceso a la informacidn publica de |a sede central,

9  Administrar el Portal de Transparencia de la sede central.

10 Emitir al superior jerdrquico informes de gestién respecto a las competencias de la oficina, asi come preponer e implementar prepuestas de mejoras,

11 Gestionar a los servidores civiles bajo su cargo.

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

13  Emitir opinidn técnica en asuntos relacionadas con el &mbito de su competencia.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico.
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CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica |
Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanentelj
No aplica —[

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresadn(a] I:[Bachiller .Tl‘tuln/Licenciatura Si [:] No

o 3 ) D) ¢ Habilitacion
Primaria Titulo prcfemfana! otor‘gado por unn‘.'ersldad osu equwale‘nca'en las carreras de profesional?
Bibliotecologia, Archivistica y Gestién Documental, Gestion Publica,
Administracion, Ciencias de la Informacion, Economia, Ingenieria Industrial,

Secundaria Ingenieria de Sistemas, Derecho o afines por la formacién.
Técnica Basica Equivalencias: si N X
(162afios) a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en ] =
. la funcion o materia.
Técnica Superior b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
(36 4 afios)

culminados o la condicion de egresado.
c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y dos (02)

X [|Universitaria X afios adicionales en la Experiencia especifica en la funcién o materia.
lMaestn‘a l |Egresad0 J Grado
No aplica
]Doctorado | |Egresado | |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn Publica, Gestidn por Procesos, Modernizacion de la Gestion Publica, Atencion al Ciudadano, Ley de Procedimiento Administrativo General relacionado a trémite documentario y
notificaciones, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Normativa relacionada a la materia o afines

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Gestién Piblica, Gestién por Procesos, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, Ley del Procedimiento
Administrativo General relacionado a trémite documentario y notificaciones, Normativa relacionada a la materia o afines 0 90 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en instituciones de

educacion superior relacionadas a la materia,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

g Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo % Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X =

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 aflo como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccion o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacidn con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo V: Organos de Linea
Direccién General de Focalizacion e Informacion Social

e Director{a) General de Focalizacién e Informacion Social
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ANEXON° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

s
i

‘6rgano Direccién General de Focalizacién e Informacidn Social
Unidad orgénica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Pablico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccién politico estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010103 - Director General de Ministerio

Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director({a) General de Focalizacién e Informacién Social
Cédigo del puesto DP00143

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Viceministro(a) de Politicas y Evaluacién Social

Grupo de servidores al que reporta Funcionarie Publico

MISION DEL PUESTO

Conducir el disefio de los lineamientos nacionales de focalizacion a través del desarrollo e implementacion de los procedimientos que regulan dicho proceso en el marco de las
intervenciones publicas con el fin de alcanzar los objetivos y resultados de la politica de desarrollo e inclusidn social.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir el disefio y supervisar la implementacién de los instrumentos del Sistema Nacional de Focalizacion para cumplir con los estandares de calidad y objetivos de la Direccidn.

Supervisar la gestién del Mecanismo de Intercambio de Informacién Social (MI1S), asi como los procesos de asistencia técnica de la entidades publicas en los distintos niveles de

2 gobierno, para la ejecucion de los objetivos de la Direccion.

3 Conducir el registro Nacional de usuarios (RNU), el Registro Nacional de Programas Sociales {RPS) y el Padrdn General de Hogares (PGH), entre otras bases de datos que sean
necesarias para el cumplimiento del proceso de focalizacién.

3 Coordinar |z definicién de los criterios de elegibilidad y egreso de las intervenciones publicas focalizadas, en el marco del Sistema Nacional de Focalizacién a fin de disefiar y

orientar la implementacién del proceso de focalizacién correspondiente.

§  Dirigir la generacién y la provisién de datos geo estadisticos, en el ambito de |a politica de desarrollo e inclusion social para la ejecucién de programas sociales.

Dirigir y supervisar las acciones para la determinacién de la clasificacién socioecondmica de los potenciales usuarios de los programas sociales y/o subsidios que se ejecuten bajo
criterios de focalizacion individual.

7  Gestionar y conducir la asistencia técnica en materia de focalizacién para atender a las entidades de la administracidn publica que lo requieran.

8  Brindar la asistencia técnica a las entidades piiblicas en los distintos niveles de gobierno para la gestion del Mecanismo de intercambio de informacion Sacial (MIIS).

9 Solicitar informacién a otras entidades del Estado afin de disefiar, desarrollar & implementar los instrumentos de focalizacion que sean necesarios.

10 Coordinar y gestionar la informacion que sea requerida por las Oficinas responsables de los sisternas administrativos,

11 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

13  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico.

A AF



CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal I:I Permanentel:l

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incompleta Completa

DEgresado(a) I:IBachiller Titulo/Licenciatura

«[w[]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 sfios)

Técnica Superior

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Ciencias Sociales, Ingenierfa Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Econdmica, |nvestigacidn Operativa, Psicologia, Administracién, Economia,
Contabilidad, Ciencias de la Informacion o afines por la formacion

Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcion o materia.

profesional?

D) éHabilitacion

{36k alfos) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicion de egresado.
4 Universitaria X
|Maestr|’a I IEgresado I Grado
No aplica
lDoctnrado I IEgresadc l |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Politicas Publicas o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

educacion superior relacionadas a la materia.

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestidn Publica, Politicas Publicas, Gerencia Social o afines o 90 horas en docencia en los Gltimos 5 afios en instituciones de

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo >4 Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afos en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios puiblicos de érganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mds equipos.
) Experiencia ejerciendo labores de asesorfa a drganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de cansejos directivos ¢ asesores con funcién politica,

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto.

lNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|\n’ocaci6n de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de Gestion |

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo V: Organos de Linea
Direccidn General de Focalizacién e Informacién Social
Direccidn de Disefio y Metodologia

o Director(a) de Disefio y Metodologia
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ANEXON°® 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Unidad orgénica Direccion de Disefio y Metodologia
Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccidn estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010201 - Director de Ministerio
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de Disefio Y Metodologia
Codigo del puesto DP00147

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Director(a) General de Focalizacién e Informacion Social

Grupo de servidores al que reporta Directivo Piblico

s

MISION DEL PUESTO

Gestionar el desarrollo e implementacidn de metodologias, herramientas y procedimientos de focalizacidén para la operatividad del Sistema Nacional de Focalizacion y la Gestién de
Informacidn Social, en el marco de los lineamientos que corresponden al Ministerio como ente Rector del Sistema Nacional de Focalizacion (SINAFO) para el cumplimiento de las funciones
de la Direccién General de Focalizacién.

'FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Formular, proponer y coordinar los lineamientos nacionales de focalizacidn, sus procesos y procedimientos, asi como coordinar su implementacion, en el marco del SINAFO para las
intervenciones plblicas focalizadas.

Gestionar la actualizacién o mantenimiento permanente de las metodologias y procedimientos del proceso de focalizacion y el disefio del Mecanismo de Intercambio de
Informacidn Social {MIIS), asi como, otros documentos técnicos que elabore,

Emitir opinion técnica sobre los procesos de focalizacién de las intervenciones publicas del Sistema Nacional de Focalizacién.

Coordinar acciones relativas al Sistema Nacional de Focalizacién (SINAFO) con los integrantes del sistema y otros actores involucrados en el &mbito de su competencia.

Disefiar metodologias para la determinacion de clasificacién socioeconémica de hogares del Padrén General de Hogares y el alcance de |a clasificacion socioecondmica geografica
en el marco del Sistema Nacional de Focalizacion de Hogares.

Gestionar la generacién de informacién de datos geo estadisticos y espaciales en el marco de sus competencias y brindarla de acuerdo a su disponibilidad para la identificacion,
seguimiento y atencién de hogares en condicion de vulnerabilidad.

Gestionar y disefiar los instrumentos y herramientas que sirvan a las entidades en |a identificacion de la poblacion vulnerable para el disefio e implementacién de sus
intervenciones,

Coordinar con las entidades publicas en los distintos niveles de gobierno para la implementacién del Sistema Nacional de Focalizacidn y la gestion del Mecanismo de Intercambio
de Informacién Social (MIIS) en el &mbito de su competencia.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestian.

Emitir opinidn técnica y presentar informacidn en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

|Nc aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal ,:l Perrnanentel:l

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

|Secundaria

Técnica Basica'
(162 aiios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta

Completa DEgresadu(a) l:lBachiIIer Thulo/chenciatura

s+

Titulo profesional otergado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Sociologia, Geografia, Economiza o afines por |a formacion.

Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en

la funcion o materia.
b} Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicidn de egresado.

%
IMaestria I IEgresado ] |Grado
No aplica
|Doctnrado | lEgresado I IGrado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos):

afines.

Andlisis y manejo de informacién, Bases de datos de las intervenciones publicas, Sistemas de focalizacidn, Gestion por procesos, Monitoreo y evaluacién de programas y proyectos o

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 80 horas en Gestién Publica, Sistemas de Focalizacion, Gestién por Procesos, Presupuesto por Resultados, Monitoreo y/o evaluacién de
programas y/o proyectas o afines o 90 horas en docencia en los Gltimos 5 afios en instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

» Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios piiblicos de érganos de Alta Direccién.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

’Vacac':dn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visidn estratégica y Capacidad de gestidn

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

i e

Direccién General de Focalizacion e Informacion Soc

ial
Unidad organica Direccion de Calidad de Informacién
Grupo de servidores civiles Directivo Piblico
Familia de puestos Direccidn Institucional
Rol Direccién estratégica
Nivel / categoria No aplica
Puesto tipo DP0010201 - Director de Ministerio
Subnivel / subcategoria No aplica
Nombre del puesto Director(a) de Calidad de la Informacién
Cadigo del puesto DP00162
N° de posiciones del puesto 1
Dependencia jerarquica Director{a) General de Focalizacién e Informacion Social

Grupo de servidores al que reporta Directivo Piblico

MISION DEL PUESTO

Conducir e impartir lineamientos técnicos a la gestion de la Direccidn de Calidad de la Informacién de Focalizacién de acuerdo a los procedimiento de las politicas de desarrollo e inclusién
social a fin de cumplir con los estandares de calidad de la informacicn.

FUNCIONES DEL PUESTO

Definir, implementar y supervisar los estdndares, que deben cumplir los diferentes proveedores y/o acopiadores de informacidn para los registros y bases de datos a cargode la
Direccién General.

2 Definir los estandares de calidad que se requieren aplicar en los procedimientos del procese de focalizacion.

3 Formular e implementar acciones de evaluacién de la calidad de la informacién de las bases de datos y registros, en el marco del proceso de focalizacion.

Proponer, implementar y supervisar los procesos operativos para la provision de informacién de los usuarios conforme a las politicas y estandares de calidad y seguridad de la
informacion.

5 Formular normas y procedimientos de gestion y control de los procesos operativos para la provisién de informacién de los usuarios y registros a cargo de la Direccién General,

6  Evaluar los instrumentos de focalizacion del Sistema Nacional de Focalizacién (SINAFO).

7  Coordinar acciones con los otros integrantes del Sistema Nacional de Focalizacién (SINAFO) y otros sistemas y actores involucrados en el mbito de su competencia.

8  Establecer medidas para el control y prevencién del fraude o inconsistencias de la informacién que deben adoptar los integrantes del Sistema Nacional de Focalizacion (SINAFO).

9  Coordinar y gestionar la informacion que sea requerida por las Oficinas responsables de los sistemas administrativos.

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

12  Emitir opinidn técnica y presentar informacin en asuntos que son materia de su competencia.

13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica |
Periodicidad de la aplicacion (marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanente D
No aplica l

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) I:IBachiller -Titulo/Licenciatura Si I:I No
D) ¢Habilitacion
{Primaria 3
profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Securidatia Estadfstica, Ingeniera Informética, Ingeniero de Sistemas, Investigacion

Operativa, Ingenieria Econdmica o afines por la formacion.

Técnica Basica

\162 affos) Equivalencias: Si No X

) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios

Técnica Superior

(36 4 afios)
culminados o la condicion de egresado.
X [|Universitaria X
L A |Maestria | IEgresado I lGrado
No aplica
|Doct0rado I lEgresado | IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Bases de Datos Oracle, MS 5QL, Herramienta de Inteligencia de Negocios o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Inteligencia de Negocios, Mineria de Datos, IBM SPSS Statistics, Stata, R Studio, IBM SPSS modelar, Phyton, Muestreo Avanzado,
Balanced Scorecard, Gestién de Proyectos o afines 0 90 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo b 4 Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 18
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
= Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios piblicos de 6rganos de Alta Direccién.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Organo

Unidad orgénica Direccién de Operaciones

Grupe de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccién Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010201 - Director de Ministerio
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director{a) de Operaciones
Cédigo del puesto DP00170

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrguica Director{a) General de Focalizacién e Informacién Social

Grupo de servidores al que reporta Directivo Piblico

MISION DEL PUESTO

Administrar la operatividad del sistema de focalizacién de hogares para establecer estandares de calidad en la informacién del Padrén General de Hogares (PGH), el Registro Nacional de
Usuarios (RNU) y el Registro Nacional de Programas Sociales (RPS).

FUNCIONES DEL PUESTO
Generar y administrar la informacién del Padrén General de Hogares (PGH), el Registro Nacional de Usuarios (RNU) y el Registro Nacional de Intervenciones sociales para
1 establecer estandares de calidad, seguridad y confidencialidad en el marco del Mecanismo de Intercambio de Informacién Social (MIIS).

Determinar la clasificacion sociceconémica de los Hogares, y/o cualquier otro criterio de focalizacién de los potenciales usuarios de los programas sociales y/o de subsidios de

2 estado, asi como su certificacion ante dichos programas saciales y/o subsidio del estado.

3 Adoptar medidas para el control y prevencidn de inconsistencias de la informacién que es ingresada a las bases de datos y registros que administran, en coordinacidn con la
Direccién de Calidad de la Informacion.

2 Brindar asistencia técnica y capacitar a los demds integrantes del Sistema de Focalizacion (SINAFO) y otros actores involucrados en el ambito de su competencia para alinear los

instrumentos y procedimientos.

5 Desarrollar, implementar y mantener la plataforma operativa sobre la cual se efectuaran las operaciones relacionadas con el registro y gestidn de las bases de datos para su uso.

Llevar acabo la fase instructora de los procedimientos sancionadores que corresponden al Ministerio como ENTIDAD A CARGO DEL Sistema Nacional de Focalizacién {SINAFO) en el
ambito de su competencia.

7  Coordinar acciones de mejora con los otros integrantes del Sistema Nacional de Focalizacién (SINAFQ) y los actores involucrados en el @mbito de su competencia.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquice.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica I

Perindicidad de la aplicacion (marcar con un X, luege explicar o sustentar) 4 Temporal I:l Permanente I:I

No aplica [

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a] DBachiller .TitulofLitenciatura Si I:I No

D) éHabilitacion
Primaria profesional?

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Economia, Scciologfa, Ingenieria Econdmica, Ingenierfa Industrial, Ingenieria de
Sistemas, Derecho o afines por la formacion.

Secundaria

Técnica Basica \

(16 2 afios) Equivalencias: Si No X

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acrediténdose estudios

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
culminados o la condicién de egresado.
X Universitaria X
IMaEstria ) ] Egresado | Grado
No aplica
lDoctorado I IEgresado | |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

3
E
h

Gestidn Piblica, Politicas Publicas, Atencién al ciudadano, Gestidn con gobiernos locales, Base de datos o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con di t

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Gestidn Publica, Politicas publicas, Proyectos Sociales o afines o 90 horas en docencia en los Gltimos 5 afios en instituciones de
educacion superior relacionadas a la materia,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X ) Inglés X
Hojas de calculo b Quechua 54
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) ¥
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar X
e — ) Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puablico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccion o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios piblicos de drganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pliblico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de gestién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo V: Organos de Linea
Direccidon General de Politicas y Estrategias

e Director(a) General de Politicas y Estrategias
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

C)rgano ' Direccién General de Politicas y Estrategias
Unidad orgénica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccidn politico estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010103 - Director General de Ministerio
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) General de Politicas y Estrategias
Cédigo del puesto DP00186

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Viceministro{a) de Politicas y Evaluacién Social

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

MISION DEL PUESTO

Validar y orientar el disefio de politicas, estrategias y la articulacién de politicas en materia de desarrollo e inclusién social en el marce de la politica sectorial y normativa vigente para
contribuir al alcance de los objetivos planteados en la materia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir la implementacién de politicas plblicas y estrategias nacionales en materia de desarrollo e inclusién social integrando enfoques transversales para contribuir al alcance
de los objetivos de la entidad,

2 Dirigir y supervisar el cumplimiento de las acciones de implementacién de las politicas y estrategias de desarrollo e inclusion social.

3 Proponer y supervisar la elaboracidn de estrategias y lineamientos del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusion Social (SINADIS).

4 Proponer, dirigir y supervisar los mecanismos de incentivos para la implementacion de la politica de desarrollo e inclusién social.

5 Promover la coordinacién intersectorial e intergubernamental en materia de desarrollo e inclusién social para la articulacion de actores estatales y no estatales.

Proponer y supervisar la elaboracion de modelos, mecanismos e instrumentos de articulacién intergubernamental con gobiernos locales y regionales para la gestion
descentralizada de las politicas de desarrollo e inclusién social.

7  Dirigir y articular la Estrategia Nacional de Inclusién Financiera para el desarrollo de estrategias focalizadas.

8  Integrary asesorar los comités o comisiones en los que participe la Direccién General de Politicas y Estrategia.

9  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

10 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

11 Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

12 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico,
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IND aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D

IND aplica ]

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:]Bachiller .Titulo/Licenciatura Si I:] No .

D) ¢ Habilitacion
Primaria profesional?

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Psicologia, Medicina Humana, Administracion, Economia, Derecho, Sociologia,
Educacién, Ciencias de la Salud o afines por la fermacién

Secundaria

Técnica Basica

(162 afios) Equivalencias: s No X

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
— sUpcrin; la funcion o materia.

(36 4 afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
culminados o la condicion de egresado.

X |universitaria . X
|Maestria | |Egresad0 | IGrada
No aplica
|Doctoradn I |Egresado I IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Gestion Social ¢ afines

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion con no menes de 90 horas en Politicas Piblicas, Gestién Plblica, Gerencia Social o afines o0 90 horas en docencia en los Gltimos 5 afios en instituciones de
educacion superior relacionadas a la materia.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

8 aflos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afnos

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno © més equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a drganos de Alta Direccion, a excepcién de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcién politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorna politico, Visidn estratégica y Capacidad de gestidn

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo V: Organos de Linea
Direccion General de Politicas y Estrategias
Direccién de Disefio de Politicas

e Director(a) de Disefio de politicas
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccién General de Politicas y Estrategias

Unidad orgénica Direccién de Disefio de Politicas
Grupo de servidores civiles Directivo Piblico

Familia de puestos Direccién Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010201 - Director de Ministerio
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de Disefio de politicas
Cddigo del puesto DP001S0

N° de posiciones del puesto i

Dependencia jerdrquica Director(a) General de Politicas y Estrategias

Grupo de servidores al que reporta Directivo Piblico

s

T

MISION DEL PUESTO

Conducir el proceso de disefio y articulacién de las politicas en materia de desarrollo e inclusion social en el marco de la politica sectorial y normativa vigente para contribuir al alcance de
objetivos planteados en la materia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Supervisar la formulacion de la politica de desarrollo e inclusion sacial para su articulacién con los abjetivos de desarrollo nacional.

2 Dirigir la planificacién de la implementacidn de la politica de desarrollo e inclusion social y sus instrumentos para la inclusion de un enfoque de gestién basado en resultados.

3 Conducir la formulacion de propuestas de disefio y redisefio de las Prestaciones Sociales para su alineamiento con las politicas e instrumentos del sector.

4  Validar los criterios de priorizacion para el disefic de los planes, estrategias, programas, intervenciones o acciones gubernamentales en materia de desarrollo e inclusién social.

Conducir la articulacion de las politicas de desarrollo e inclusidn social al interior del Ministerio y con actores publicos en les tres niveles de gobierno, en la sociedad civil yen el
sector privado.

6 Gestionar el monitoreo y acompafiamiento del funcionamiento del Sistema Nacional de Desarrollo e inclusion Social (SINADIS).

Conducir la incorporacién de los enfoques transversales de multidimensionalidad de la pobreza y el progreso, género e interculturalidad, en coordinacién con los sectores
pertinentes, para su inclusion en disefio y articulacién de politicas sociales,

Conducir la elaboracién de documentos normativos vinculados a la politica de desarrollo e inclusién social y sus instrumentos para contribuir a la consecucion de objetivos de la
Direccién,

Q9  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

10 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

11 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

12 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

lNo aplica |
Periodicidad de la aplicacian (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente Ij
No aplica —|
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a} Dsachiller Titulu/Licenciatura Si I:I No
D) ¢ Habilitacién
|Primaria

= . = profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de

Psicologia, Medicina Humana, Administracion, Economia, Derecho, Sociologia,
Secundaria Estadistica, Ciencias Sociales, Ciencias Politicas, Educacion, Ciencias de la Salud
- o afines por la formacidn.

Técnica Basica

s i X
(162 afios) Equivalencias: s No
a) Grado de Bachiller y dos (02} afios adicionales en la Experiencia especifica en
Técnica Superior la funcion o materia.
(3 6 4 afios)

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
culminados o la condicion de egresado.

X |Universitaria X
IMaestn’a T IEgresado | |Gradn
No aplica
[Ducturado ] Egresado | Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Politicas Plblicas, Gestidn Social, Disefio de Politicas Publicas o afines

H B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Politicas Publicas, Gestion publica, Gerencia Social o afines o 90 horas en docencia en los Gltimos 5 afios en instituciones de
educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos b4 Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones % Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar] X
(Esp ) Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacidn con el entorne politico, Visidn estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo V: Organos de Linea
Direccion General de Politicas y Estrategias
Direccion de Modelamiento y Promocién Multisectorial de Politicas

e Director(a) de Modelamiento y Promocién Multisectorial de Politicas
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ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

po e

Organo

Unidad orgénica Direccién de Modelamiento y Promocion Multisectorial de Politicas ¥
Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccién Institucional

Rol Direccidn estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010201 - Director de Ministerio

Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de Modelamiento y Promocién Multisectorial de Politicas
Cddigo del puesto DP00201

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Director(a) General de Politicas y Estrategias

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

MISION DEL PUESTO

Conducir el proceso de modelamiento, promocion y articulacidn multisectorial de la politica y estrategias de desarrollo e inclusién social, de acuerdo a los lineamientos de la politica de
desarrollo e inclusion social, a fin de contribuir al cumplimiente de los fines institucionales del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Analizar, actualizar, desarrollar, elaborar o proponer modelos de implementacién de las diferentes politicas en materia de desarrollo e inclusién social, en coordinacion con los
sectores y niveles de gobierno correspondientes, seglin su competencia.

2 Disefiar e implementar metodologias o herramientas para la promocidn y articulacién de la politica en materia de desarrollo e inclusidn social.

Coordiner el disefio de los medelos de entrega de las intervenciones con los sectores y niveles de gobierno correspondientes, de acuerdo a los lineamientos de politica de
desarrollo e inclusion social.

w

4 Proponer mecanismes de articulacién con actores plblicos y privados para la promocién de la politica nacional de desarrollo e inclusién social.

w

Participar en las instancias multisectoriales para la promocidn y articulacién de la politica de desarrollo e inclusién social.

Gestionar informacion estratégica y prospectiva para la promocidn y articulacién de politicas de desarrollo e inclusidn social, a través de estudios, sistematizaciones e
investigaciones, en coordinacion con la Direccion General de Seguimiento y Evaluacién.

7  Coordina y gestiona la informacién gue sea requerida por las Oficinas responsables de los sistemas administrativos.

oo

Gestionar a los servidores civiles bajo su respensabilidad.

g9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo v los resultados de su gestion.

10 Emitir opinion técnica y presentar informacidn en asuntos que son materia de su competencia.

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico.
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CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:I Perma nente':l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Técnica Basica, |
(162 ahos)

Técnica Superior.

Estadistica, Ciencias Sociales, Ciencias Politicas, Educacidn, Ciencias de la Salud
o afines por la formacidn.

Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02} afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresadn{a) l:lBachiller E'Titulo/Licenciatura Si D No
D) ¢Habilitacién
Primaria = profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Psicologia, Medicina Humana, Administracién, Economia, Derecho, Sociclogia,
Secundaria

[7:8:4:afas) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.
X |universitaria . X
Maestria | lEgresadu -I Grado
No aplica
lDoctorado l |Egresado l ]Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Politicas Publicas, Gestidn Social, Disefio de Politicas Publicas o afines

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

educacion superior relacicnadas a la materia.

Programa de especializacién con no menas de 90 horas en Polfticas Publicas, Gestidn publica, Gerencia Social o afines o 90 horas en docencia en los dltimos 5 afios en instituciones de

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua b

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) ¢

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X n

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios publicos de drgancs de Alta Direccién.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestidn

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo V: Organos de Linea
Direccién General de Implementacidn de Politicas y Articulacién Territorial

e Director(a) General de implementacion de Politicas y Articulacion Territorial
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccién General de Implementacion de Politicas y Articulacion Territorial

Unidad orgénica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Pablico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccién politico estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010103 - Director General de Ministerio
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director{a) General de implementacién de Politicas y Articulacién Territorial
Cddigo del puesto DP00218

N° de posiciones del puesto L

Dependencia jerarquica Viceministro(a) de Politicas y Evaluacién Social

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Piblico

MISION DEL PUESTO

Conducir la coordinacién, articulacion y concertacién a nivel intergubernamental e intersectorial en el émbito regional y local; manteniendo relaciones de cooperacidn y apoyo mutuo
desde un enfoque de gestién territorial; asi como, conducir la gestién y supervisién de los mecanismas de incentivos y del fortalecimiento de capacidades, para la implementacién de las
| politicas nacionales en materia de desarrollo e inclusién social.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Dirigir y promover la implementacion de estrategias e instrumentos de politica de desarrollo e inclusién social en el territorio, incluyendo los mecanismos de incentivos, asf como
supervisar su cumplimiento.

Gestionar informacidn para el monitoreo y supervisién de la implementacién de las estrategias e instrumentos de politica en materia de desarrollo e inclusién social
implementados por los gobiernos regionales y locales.

Asesorar técnicamente a los actores involucrados en el andlisis de la informacidn e identificacion de acciones conducentes al logro de metas y resultados de la pelitica de desarrollo
e inclusion social.

Promover y apoyar la coordinacién, articulacién, cooperacién y apoyo mutuo, a nivel intersectorial e intergubernamental entre el Ministerio, otros niveles de gobierno, la sociedad
civil y las entidades publicas y privadas, a nivel regional y local, en materia de implementacién de politicas de desarrollo e inclusién social, desde un enfoque territorial.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Comisién Intergubernamental del sector de Desarrollo e Inclusion Social.

Gestionar y proponer documentos normativos para la implementacion de las estrategias e instrumentos de politica de desarrollo e inclusion social.

Gestionar, proponer e implementar los programas de fortalecimiento de capacidades a nivel nacional para la implementacién de las politicas y estrategias en materia de desarrollo
e inclusion social, asi como su seguimiento,

Asesorar y brindar asistencia técnica a gobiernos regionales, locales u otros actores para el disefio e implementacion de otros mecanismos de incentivos gue coadyuven a la
implementacién de la politica de desarrollo e inclusion social.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion,

Emitir opinion técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico.
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CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

|ND aplica ’

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanente D

No aplica |

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) I:IBachiller .Tftulo/ﬁ.icenciatura Si I:I Ne

D) éHabilitacion
Primari %

iz = : = == : = profesional?
Titulo profesional otorgade por universidad o su equivalencia en las carreras de
Derecho, Sociologia, Economia, Administracién, Ingenieria Econdmica,

Secundaria Ingenieria Industrial, Educacién, Ciencias de la Salud, Ciencias Saciales, Ciencias
= Politicas o afines por la formacién
Técnica Basica © »
(102 afios) Equivalencias: Si No | X
xS a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
[Técnica Superior la funcidn o materia.
af (8 0Rahos) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
culminados o la condicién de egresado.
X Universitaria X
W |Maestn‘a | |Egresado l |Gradn
No aplica
| Doctorado I | Egresado I IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Plblica, Politicas Plblicas, Gestidn Territorial, Gestidn de la Comunicacidn, Gestién Social, Resolucién de Conflictos sociales o afines

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con ne menas de 90 horas en Gestidn Publica, Politicas Pdblicas, Gerencia Social ¢ afines 0 90 horas en docencia en los Gltimos 5 afios en instituciones de

educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de drganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o més equipos.
¢) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccién, a excepcidn de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcién politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptblico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacion a resultades, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacidn con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo V: Organos de Linea
Direccién General de Implementacién de Politicas y Articulacién Territorial
Direccién de Articulacién Territorial

e Director(a) de Articulacion Territorial
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ANEXON° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

S

Unidad organica Direccién de Articulacién Territorial
Grupo de servidores civiles Directivo Piblico

Familia de puestos Direccién Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria Na aplica

Puesto tipo DP0010201 - Director de Ministerio
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director{a) de Articulacién Territorial
Cddigo del puesto DP00222

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) General de implementacién de Politicas y Articulacion Territorial

Grupo de servidores al que reporta Directivo Piblico

MISION DEL PUESTO

Promover la articulacién, coordinacién y el fortalecimiento de capacidades de los actores vinculados con la implementacién de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social a nivel
intersectorial e intergubernamental a fin de contribuir al cumplimiento de los fines institucionales del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Brindar apoyo técnico y administrativo para la gestién de la Secretaria Técnica de la Comisién Intergubernamental del Sector de Desarrollo e Inclusion Social.

Asesorar y brindar asistencia técnica a los gobiernos regionales, locales y otros actores en el territorio para la implementacién de la politica y estrategias de desarrollo e inclusidn

2 :
social.

3 Promaver y participar en espacios de articulacién intersectorial e intergubernamental a nivel regional y local, que generen el logro de Ios resultados priorizados en la politica de
desarrollo e inclusién social; asimismo, realizar el seguimiento de los compromisos asumidos por parte del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

a Elaborar documentos normativos, instrumentos, mecanismos para la articulacidn y coordinacién con las entidades del gobierno nacional, regional y local que promuevan el logro
de los resultados priorizados en la politica de desarrollo e inclusién social.

5 Coordinar, concertar, articular y armonizar las intervenciones sociales en materia de desarrollo e inclusidn secial, con los sectores, niveles de gobierno y sociedad civil que

promuevan el logro de los resultados priorizados en |a politica de desarrollo e inclusién social.

& Participar en el proceso de disefio y mejora de politicas en materia de desarrollo e inclusién sacial, en coordinacion con la Direccion de Disefio de Politicas.

Organizar la informacién de las intervenciones en materia de desarrollo e inclusién social implementadas por los gobiernios regionales y locales, que sirvan de insumo para la toma
de decisiones a fin fortalecer de la gestion territorial.

8  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.

10 Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerérquico.

S ——
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|Nc aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente D

No aplica l

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta  Completa I:IEgresadn(a) I:IBachiller Titulo/Licenciatura Si |:| No
D) ¢Habilitacion
Primaria ¥
profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
actndasis Administracion, Economia, Derecho, Sociologia, Ciencias de la Comunicacion

Ciencias Sociales, Ciencias Politicas o afines por la fermacién.

Técnica Basica”

(162 308 Eqguivalencias: Si No| X

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en

la funcién o materia.

Técnica Superior
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios

(364 aios)
culminados o la condicién de egresado.
X |Universitaria X

I Maestria | | Egresado I ]Grado

No aplica
lDoctorado | IEgresado | |Grado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

| Politicas Publicas, Gestién Publica, Gestidn de gobiernos subnacionales o afines

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidn con no menos de 90 horas en Politicas Piblicas, Gerencia Social o afines 0 90 horas en docencia en los dltimos 5 afios en instituciones de educacion superior
relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
| Otros (Especificar) X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccion o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente |a experiencia en cargos de funcionarios ptblicos de érganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidén de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacidn con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo V: Organos de Linea
Direccién General de Implementacion de Politicas y Articulacién Territorial
: Direccion de Mecanismos de Incentivos

e Director(a) de Mecanismos de Incentivos
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

i S

n General de Implementacién de Politicas y Articulac|

i S =

Organo n Territorial

Unidad organica Direccién de Mecanismos de Incentivos
Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010201 - Director de Ministerio
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de Mecanismos de Incentivos
Cadigo del puesto DP00226

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerargquica Director{a) General de implementacién de Politicas y Articulacién Territorial

Grupo de servidores al que reporta Directivo Piblico

MISION DEL PUESTO

Dirigir el disefio, normar, gestionar y supervisar los mecanismos de incentivos, para coadyuvar a la implementacion de la politica de desarrollo e inclusion social, que pueden incluir, entre
otros, fondos de estimulo, obras por impuestos, asociaciones pulblico-privadas y reconocimientos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer y gestionar los mecanismos de incentivos, en coordinacién con los érganos de la sede central del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social; asi como, con los sectores,
gobiernos regionales y locales, sector privado y sociedad civil.

2  Proponer alianzas con el sector privado y la sociedad civil para la promocion de los mecanismas de incentivos monetarios o no monetarios.

Articular los mecanismas de incentivos monetarios y no monetarios del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, con otros mecanismos de incentivos que se implementan en

3 otros sectores.

4 Brindar asistencia técnica a solicitud de gobiernos regionales o locales y/u otros actores del territorio, para el disefio e implementacion de otros mecanismes de incentivos que
coadyuven a la implementacién de la politica de desarrollo e inclusién social.

5 Gestionar la informacién para el anélisis de la implementacién de los mecanismos de incentivos del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, con un enfoque de mejora continua,

en coordinacidn con la Direccion de Seguimiento.

6 Identificar dificultades, dreas de mejora y lecciones aprendidas de la implementacién de los mecanismos de incentivos del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

Efectuar el fortalecimiento de capacidades o asistencia técnica en el @mbito de su competencia, a los organos y programas del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social que lo
necesiten.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica |

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D PermanenteD

No aplica |

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

Incompleta  Completa I:IEgresado{a) I:IBachiEIer Titulo/Licenciatura Si l:l No .

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Primaria

Titulo profesional otorgade por universidad o su equivalencia en las carreras de

Psicologia, Medicina Humana, Administracion, Economia, Derecho, Sociologia,
Secundaria Estadistica, Ciencias Sociales, Ciencias Politicas, Educacidn, Ciencias de la Salud
o afines por la formacion.

Técnica Bsica "

. = o i i x
(162 afios) Equivalencias: A Ha
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
Técnica Superior. la funcién o materia.
(3 0 4 afios)

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
culminados o la condicién de egresado.

X |universitaria X
Maestria | !Egresado | |Grado
No aplica
IDoctoradu I IEgresadu | Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Politicas Plblicas, Gestién Publica, Gestidn de gobiernos subnacionales o afines

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Politicas Plblicas, Gerencia Social o afines o 90 horas en docencia en los Gltimos 5 afios en instituciones de educacion superior
relacionadas a la materia.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos ¥ Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) ¥
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X . .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afic como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccion o su equivalencia,

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios publicos de drganos de Alta Direccion.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

No aplica

*Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Voc3cidn de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestidn

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo V: Organos de Linea
Direccion General de Seguimiento y Evaluacion

e Director(a) General de Seguimiento y Evaluacién
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Organo Direccién General de Seguimiento y Evaluacicn
Unidad organica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Piblico

Familia de puestos Direccién Institucional

Rol Direccidn politico estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010103 - Director General de Ministerio
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director{a) General de Seguimiento y Evaluacién
Cédigo del puesto DP00237

N° de posiciones del puesta 1

Dependencia jerarquica Viceministro(a) de Politicas y Evaluacidn Social

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Pablico

MISION DEL PUESTO

Dirigir el disefio e implementacidn de los procesos de seguimiento y evaluacién de las politicas y programas sociales en el marco de la politica sectorial y normativa vigente para conocer la
consecucion de objetivos y guiar las decisiones de la Alta Direccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer a la Alta Direccién los lineamientos, metodologias, esténdares y criterios para el seguimiento, evaluacion, e innovacion social de las politicas, sus instrumentos y
programas sociales en materia de desarrollo e inclusion social, asi como para la gestién de la evidencia y del conocimiento a nivel sectorial e institucional.

3 Dirigir el disefio y supervisidn de las evaluaciones de disefio, implementacidn, resultados e impacte de las politicas de desarrollo e inclusion social, sus instrumentes y programas
sociales, para conocer los avances en los objetivos e identificar puntos de mejora en las intervenciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS).

Dirigir y supervisar las estrategias y mecanismos de generacién, uso, socializacién y difusién de la evidencia, recomendaciones y conecimiento, producto de las evaluaciones y otros

3 estudios para la puesta en valor del conocimiento obtenido.

i Dirigir el disefio, implementacién y gestidn del sistema de seguimiento y evaluacién de las politicas de desarrollo e inclusién social, sus instrumentos y los programas sociales para
generar evidencia de la efectividad de las intervenciones del MIDIS.

5 Dirigir el proceso de innovacidn social de las politicas en materia de desarrolle e inclusion social, sus instrumentos y programas sociales para generar soluciones innovadoras

dirigidas a mejorar la calidad de vida de la poblacién objetivo de las intervenciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

6 Liderar la gestién del Laboratorio de Innovacién AYNI Lab Social para impulsar soluciones innovadoras viables orientadas a disefiar o mejorar las intervenciones del MIDIS.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico.
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CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacidn (marcor con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal EI Permanente E]

Igapﬁca I

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa l:lEgresadn(a) I:lBachiller .Titulo/Licenciatura Si I:I No .

D) ¢ Habilitacién
Primaria profesional?

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Administracién, Economia, Derecho, Sociologia, Ciencias de la Salud, Estadistica
o afines por la formacién

Secundaria

Técnica Basica

(162 afios) Equivalencias: Si No X

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcion o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acrediténdose estudios

Técnica Superior

(3 6 4 afios]
culminados o la condicién de egresado.
X |Universitaria ., X
= |Maestria | IEgresado | |Grado
No aplica
]Doctorado | |Egresado | Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Seguimiento y Evaluacién de Politicas Pblicas, Evaluacién de impacto de intervenciones sociales o afines

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especlalizacién con no menos de 90 horas en Evaluacion de Politicas Piblicas, Evaluacién de Proyectos Sociales, Monitoreo de Programas Sociales o afines o 90 horas en
dacencia en los Gltimos 5 afios en instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) %
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general y
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios puiblicos de érganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o més equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a drganos de Alta Direccidn, a excepcidn de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcién politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de gestién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo V: Organos de Linea
Direccién General de Seguimiento y Evaluacion
Direccion de Seguimiento

e Director(a) de la Direccién de Seguimiento
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ANEXON° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SEC

3 :
Srgana Direccion General de Seguimiento y Evaluacion
Unidad organica Direccién de Seguimiento

Grupo de servidores civiles Directivo Piblico

Familia de puestos Direccién Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010201 - Director de Ministerio

Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director{a) de la Direccién de Seguimiento
Codigo del puesto DP0O0241

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Director{a) General de Seguimiento y Evaluacién

Grupo de servidores al que reporta Directivo Piblico

i

b

MISION DEL PUESTO

Dirigir el seguimiento de las politicas, sus instrumentos y programas sociales, en el marco de la politica sectorial y normativa vigente, para contribuir en la mejora de su disefio,
planificacién y gestion.

FUNCIONES DEL PUESTO
Dirigir y supervisar el disefio e implementacién de metodologias y estdndares para la gestién y operacion del sistema de seguimiento de las politicas, sus instrumentos, programas
1 sociales en materia de desarrollo e inclusion social.

Dirigir la identificacion, definicién y construccidn de los indicadores del sistema de seguimiento y evaluacidn para medir los avances de las politicas, sus instrumentos y programas
sociales en materia de desarrollo e inclusion social, con respecto a sus objetivos.

Supervisar la generacién y anélisis de los indicadores para el seguimiento de las politicas en materia de desarrollo e inclusion social, sus instrumentos y programas sociales en
materia de desarrollo e inclusion social.

4  Dirigir y supervisar la gestion de las herramientas de seguimiento de las politicas, sus instrumentos y los programas en materia de desarrollo e inclusién social.

5 Supervisar el seguimiento y andlisis del gasto social de las politicas en materia de desarrollo e inclusidn social para verificar su progreso.

6  Dirigir la implementacidn de estrategias y mecanismos de socializacion, difusion y uso de la informacidn, estudios y evidencias, producto del seguimiento.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacién (maorcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D

No aplica |

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:[Egresado(a] DBachiller .Tftqu/Licenciatura Si I:I No -

D) éHabilitacion
Primaria profesional?

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Administracién, Economia, Derecho, Sociclogia, Estadistica, Ciencias de la Salud

Secundaria
- o afines por la formacién.
Técnica Basica . i .
s uivalencias:
87k Equivalenci Si No | X

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
e la funcién o materia.

écnica Superior i
(36 4an0s) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
culminados o la condicidn de egresado.

X Universitaria X

| Maestria | I Egresade | |Grad0
No aplica
|Doctorado | Egresado l IGrado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Seguimiento de Politicas Sociales, Proyectos Sociales o afines

B) Cursos y/a programas de especializacion requeridos y ados con doct

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Politicas Publicas, Evaluacion y seguimiento de Proyectos Sociales o afines o 90 horas en docencia en los dltimos 5 afios en
instituciones de educacion superior relacionadas a la materia,

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés x

Hojas de célculo X Quechua b ¢

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afnos

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios piblicos de 6rganos de Alta Direccién.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IVccacién de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno poelitico, Visidn estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo V: Organos de Linea
Direccién General de Seguimiento y Evaluacion
Direccién de Evaluacion

e Director(a) de Evaluacion
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Organo Direccion General de Seguimiento y Evaluacién
Unidad orgénica Direccién de Evaluacion

Grupo de servidores civiles Directivo Pablico

Familia de puestos Direccién Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010201 - Director de Ministerio

Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de Evaluacién

Cédigo del puesto DP00249

N° de posiciones del puesto )1

Dependencia jerarquica Director(a) General de Seguimiento y Evaluacidn

Grupo de servidores al que reporta Directivo Pablico

MISION DEL PUESTO

Dirigir la evaluzacidn de las politicas y programas en el marco de la politica sectorial y normativa vigente para conocer los resultados alcanzados respecto a los esperados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar la formulacién e implementacidn de las metodologias y estandares de calidad para la evaluacién de disefio, implementacidn, resultados e impacto de las politicas en
materia de desarrollo e inclusién social.

Proponer las prioridades para la evaluacién de disefio, implementacién, resultados e impacto de las intervenciones e instrumentos de la politica en materia de desarrollo e
inclusion social.

Planificar, dirigir y supervisar las acciones técnicas para la evaluacion de disefio, implementacion, resultados e impacto de las intervenciones e instrumentos de la politica en
materia de desarrollo e inclusidn social.

Conducir la formulacién e implementacién las metodologias y esténdares para la gestion de la evidencia y del conocimiento en materia de desarrollo e inclusion social del MIDIS;
4  asi como dirigir la formulacidn e implementacion de estrategias y mecanismos de divulgacién, difusién y uso de la evidencia, recomendaciones y conocimiento; y supervisar su
cumplimento.

Dirigir el laboratorio de innovacidn social, Ayni Lab Social, promoviendo la creacién, implementacién, evaluacién y el escalamiento o uso de soluciones innovadoras que mejoren la
calidad de vida de la poblacién pobre, pobre extrema y vulnerable.

Proponer las prioridades de desarrollo de innovaciones sociales que permitan generar evidencia para la mejora de las politicas en materia de desarrollo e inclusion social, sus
instrumentos y programas sociales del MIDIS y supervisar su implementacion.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.

g Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
|No aplica |

Periodicidad de la aplicacion {morcar con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente I:I

No aplica |

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresadu(a) I:IBachiller .Titulo/Licenciatura Si I:l No
D) éHabilitacion
R profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
secundaria Administracién, Economia, Derecho, Sociologia, Estadistica, Ciencias de |a Salud

o afines por la formacion.

Teécnica Basica

(162 afios} Equivalencias: Si No| X

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
rachi e la funcién o materia.

ecnica Superior , I .
(364afos) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
culminados o la condicién de egresado.

¥ |Universitaria X
| # IMaestria ] |Egresado I ]Grado
No aplica
IDodurado ] lEgresado | |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestién Publica, Politicas Publicas o afines.

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Evaluacidn de Politicas Publicas, Evaluacion de Proyectos Sociales o afines o 90 horas en docencia en los Gltimos 5 afios en
instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) b4
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccién.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Vccac‘|6n de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacidn con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de gestidn

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo V: Organos de Linea
Direccion General de Diseiio y Articulacién de las Prestaciones Sociales

e Director(a) General de Disefio y Articulacién de las Prestaciones Sociales
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccién General de Disefio y Articulacion de las Prestaciones Saciales

Unidad orgdnica Ne aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Piblico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccién politico estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010103 - Director General de Ministerio
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) General de Disefio y Articulacidn de las Prestaciones Sociales
Codigo del puesto DP00257

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Viceministro(a) de Prestaciones Sociales

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

oz

T

MISION DEL PUESTO

Conducir la elaboracién de la politicas piblicas sobre la estandarizacion, monitoreo y supervisién de las prestaciones sociales del Ministerio, de acuerdo al marco establecido para
promover la coordinacion y articulacion de las prestaciones sociales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Impulsar y gestionar la formulacién y disefio de Politicas Pblicas, normas, planes y/o programas con las condiciones necesarias para promover la estandarizacion, monitoreo y
supervision de las prestaciones sociales,

Promover y establecer la articulacidn entres los actores internos y externos relacionadas a las prestaciones sociales para promover la estandarizacion, monitoreo y supervision de
las prestaciones sociales.

3 Conducir y supervisar el proceso de formulacién de lineamientos para la gestion operativa de las prestaciones sociales.

4  Proveer de informacidn actualizada y sistematizada de la supervision de las prestaciones sociales a los actores internos para la toma de decisiones.

5  Conducir el monitoreo y supervision del cumplimiento de metas de la implementacion de las prestaciones sociales para la mejora de las prestaciones sociales.

6  Promover y dirigir propuestas innovadoras para promover la estandarizacion, articulacién y monitoreo de las prestaciones sociales.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia,

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l PermanenteD

No aplica ' l

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a) |:|Bachiiler .Titulu/Licenciatura Si D No .

D) ¢Habilitacion
RATAL, = : == ) profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Administracién, Ciencias Sociales, Economia, Ingenierfa Econdmica, Ingenieria

Secundaria Industrial, Ciencia de la Salud, Derecho, Ciencias Politicas o afines por la
formacicn.
Técnica Basica .
{162 afios) Equivalencias: Si No | X
- 2) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
Técnica Superior la funcién o materia.
(38 aaftes) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicion de egresado.
X |Universitaria X
- lMaestria | |Egresadu |Grar:|n
No aplica
| Doctorado I | Egresado | IGrad o
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestién Publica, Politicas Publicas, Monitoreo y Seguimiento o afines

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestién Piblica, Gestién de Proyectos, Gestidn Social o afines o 90 horas en docencia en los Gltimos 5 afios en instituciones de
|educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo b4 Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X , -
QObservaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios plblicos de érganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o més equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccién, a excepcién de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcidn politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visidn estratégica y Capacidad de gestién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo V: Organos de Linea
Direccién General de Disefio y Articulacién de las Prestaciones Sociales
Direccion de Articulacién de las Prestaciones Sociales

e Director(a) de Articulacion de las Prestaciones Sociales

- 172 -



ANEXON° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccién General de Disefio y Articulacidn de las Prestaciones Sociales

Unidad organica Direccion de Articulacion de las Prestaciones Sociales
Grupo de servidores civiles Directivo Pdblico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010201 - Director de Ministerio

Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de Articulacién de las Prestaciones Sociales
Codigo del puesto DP00261

N° de posiciones del puesto 3

Dependencia jerdrquica Director(a) General de Articulacion de las Prestaciones Sociales

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION

passinta

s

MISION DEL PUESTO

Conducir el proceso de articulacidn de las prestaciones sociales mediante la planificacion, ejecucién y evaluacion de la supervision de acuerdo al marco establecide para lograr el
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Dirigir el disefio de lineamientos para la articulacién de las prestaciones sociales en los tres niveles de gobierno para articular el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Cenducir la implementacidn de la supervisidn de las prestaciones sociales para la incorporacidn del enfoque territorial en las prestaciones sociales a cargo de los Programas
Sociales.

Conducir la formulacion de estrategias y mecanismos de intervencién para la articulacién de las prestaciones sociales.

Participar en el proceso de planificacién y programacidn de las prestaciones sociales para la evaluacién de los lineamientos relacionados a la articulacién.

Establecer vinculos de coordinacidn interna y externas para la implementacion, supervision y evaluacion de los lineamientos de la articulada de las prestaciones sociales.

Dirigir propuestas innovadoras para promover la articulacion de las prestaciones sociales.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

IND aplica |

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal I:I Permanente D

No aplica |

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBach'tHer . itulo/Licenciatura Si |:| No
D) ¢Habilitacidn
Primaria profesional?
Titulo profesional otargado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Sacandaria Administracién, Ciencias Sociales, Economia, Ingenieria Econdmica, Ingenieria

Industrial, Ciencias Politicas, Ciencias de |a Salud o afines por la formacién.

‘técnica Basica

(162 3fios) Equivalencias: Si No | X

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en

la funcién o materia.

Técnica Superior
b) Grade de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios

(3 6 4 afios)
culminados o la condicidn de egresado.
s X Universitaria X

Maestria I lEgresado | |Grado

No aplica
|Docturado I |Egresado ‘ Grado

No aplica

| CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

3
‘f\ Gestion Publica, Politicas Publicas, Gestidn Social, Monitoreo y Evaluacién de Proyectos, Programas Sociales o afines

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Seguimiento o Monitoreo de Programas, Gestion de proyectos, Gestion participativa, Gestion del conocimiento o afines o 90
horas en docencia en los Gltimos 5 afios en instituciones de educacién supericr relacionadas a la materia.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge (precisando este):

1 afio como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccion o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios publicos de drganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Focacién de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo V: Organos de Linea
Direccién General de Disefio y Articulacidon de las Prestaciones Sociales
Direccién de Disefio de las Prestaciones Sociales

e Director(a) de Disefio de las Prestaciones Sociales
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ANEXON° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccién General de Disefio y Articulacidn de las Prestaciones Sociales

Unidad orgénica Direccion de Disefio de las Prestaciones Sociales
Grupo de servidores civiles Directivo Piblico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010201 - Director de Ministerio

Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director{a) de Disefio de las Prestaciones Sociales
Cédigo del puesto DP00266

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) General de Articulacidn de las Prestaciones Sociales

Grupo de servidores al que reporta Directivo Plblico

MISION DEL PUESTO

Proponer, disefiar, conducir y efectuar el seguimiento a la implementacién de nuevos modelos o modalidades de prestaciones sociales para lograr el cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar, proponer y promover nuevos modelos o modalidades de atencidn de los programas sociales o prestaciones sociales complementarias, en concordancia con la Politica
Nacional de Desarrollo e Inclusién Social.

Proponer los lineamientos y normas internas en materia de innovacién o diversificacion de los modelos o modalidades de atencién brindados a través de los programas sociales o
prestaciones sociales complementarias, efectuando el acompafiamiento y asistencia técnica que corresponda para su implementacion.

3  Conducir el proceso de disefio e implementacién de los nuevos modelos o modalidades de atencion de los programas sociales o prestaciones sociales complementarias.

Conducir la implementacién de las innovaciones de los modelos o modalidades de atencion de los programas sociales o prestaciones sociales complementarias, en concordancia
con la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social,

5 Disefiar e implementar mecanismos o herramientas para la operacién de los pilotos de los modelos o modalidades de atencion de los programas sociales.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de los nuevos modelos o modalidades de atencién de los programas sociales o prestaciones sociales complementarias, proponiendo

& acciones para sumejora, en base a criterios e indicadores de gestién, en coordinacion con la Direccién General de Calidad de la Gestion de las Prestaciones Sociales.

7 Promover y proponer el estudio o investigacion de los resultados e impacto de la implementacion de las innovaciones, modelos o modalidades, en coordinacién con la Direccion
General de Seguimiento y Evaluacion.

8 Revisar y proponer criterios de elegibilidad y egreso de las nuevas y existentes intervenciones piblicas focalizadas a cargo del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social; asi come,

la documentacidn técnica correspondiente en coordinacién con la Direccidén General de Focalizacién e Informacion Social del ministerio.

9 Coordinar y gestionar la informacién que sea requerida por las Oficinas responsables de los sistemas administrativos.

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

12 Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

INc aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal D Permanente |:|

No aplica |

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éiColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura Si |:] No
D) ¢Habilitacion

Primaria profesional?

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
sk Administracién, Ciencias Sociales, Economia, Ingenieria Econdmica, Ingenieria

Industrial, Ciencias Politicas, Ciencias de |a Salud o afines por la formacién.
Técnica Basica.. . Equivalencias: Si No X

(16 2 afios) & s A § p
a} Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en

- . la funcién o materia.
| Técnica Superior i S -
(36 4 afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicion de egresado.

X |Universitaria 4 X

|Maestria | |Egresado | |Grado
No aplica

IDOCtDradU I |Egresado | |Grad0
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn Plblica, Politicas Publicas, Gestidn Social, Evaluacion de Proyectos, Programas Sociales o afines

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 haras en Seguimiento o monitoreo de programas, Gestion de proyectos, Gestion participativa, Gestion del conocimiento o afines o 90
horas en docencia en los ultimes 5 afios en instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar]

(Esp ) X Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 anos

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccion o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios plblicos de drganos de Alta Direccion.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Vocacic’m de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo V: Organos de Linea
Direccion General de Disefio y Articulacion de las Prestaciones Sociales
Direccién de Prestaciones Sociales Complementarias

e Director(a) de Prestaciones Sociales Complementarias
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ANEXON° 1

Direccién General de Disefio y Articulacidn de las Prestaciones Sociales

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Unidad orgénica Direccidn de Prestaciones Sociales Complementarias
Grupo de servidores civiles Directivo Pdblico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010201 - Director de Ministerio

Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de Prestaciones Sociales Complementarias
Cddigo del puesto DP00271

N° de posiciones del puesto b

Dependencia jerdrquica Director{a) General de Articulacion de las Prestaciones Sociales

Grupo de servidores al que reporta Directivo Piblico

MISION DEL PUESTO

Dirigir la realizacién de monitoreos y la supervision de las prestaciones sociales complementarias descentralizadas, de acuerdo al marca establecido, para la implementacicn de las
prestaciones sociales complementarias descentralizadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Dirigir el disefio y gestionar los lineamientos y procesos para la coordinacion de las prestaciones sociales complementarias descentralizadas,

Monitorear y evaluar el cumplimiento de las normas, directivas y de los procesos de las prestaciones sociales complementarias descentralizadas.

Proponer estrategias de comunicacion con la finalidad de contribuir con la gestidn de las prestaciones sociales complementarias descentralizadas.

Promover y dirigir propuestas innovadoras para la implementacidn de Prestaciones Sociales Complementarias.

Promover la articulacién territorial e interinstitucional en torno a las prestaciones sociales complementarias para involucrar a los actores internos y externos en el desarrollo de las

prestaciones sociales complementarias.

Gestionar y coordinar las intervenciones tecnoldgicas para la operatividad y mantenimiento de las Plataformas itinerantes de Accién Social.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gesticn.

Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia,

Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrguico
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica l

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentor Temporal D Permanente D

No aplica |

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa ‘:‘Egresado(a] DBachiller . itulo/Licenciatura Si I:] No

D) ¢Habilitacion
Primilia - . —r ) : profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Administracién, Ciencias Sociales, Economia, Ingenieria Econdmica, Ingenieria

Secundaria Industrial, Ciencia de la Salud, Ciencias Politicas, Trabajo Social o afines por la
formacién.
Técnica Basica | =
(1 6 2 afios) Equivalencias: S g
a) Gradoe de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
| Técnica Superior la funcion o materia.
(36 4atioe). s b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.
X |Universitaria X
|Maestr|‘a | |Egresado | IGrado
No aplica
|Doc10rado | |Egre5ado | |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Piblica, Politicas Plblicas, Monitoreo y seguimiento o afines

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menas de 90 horas en Gestion Publica, Politicas Piblicas o afines o 90 horas en docencia en los dltimos 5 afios en instituciones de educacién superior

relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos b4 Inglés .4
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) ¢
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X . .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afos

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios piblicos de érganos de Alta Direccién.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IVccacién de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo V: Organos de Linea
Direccién General de Calidad de la Gestidon de las Prestaciones Sociales

e Director(a) General de Calidad de la Gestidn de los Prestaciones Sociales
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccion General de Calidad de la Gestion de las Prestaciones Sociales

Unidad organica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccién Institucional

Rol Direccion politico estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DPO010103 - Director General de Ministerio
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director{a) General de Calidad de la Gestién de las Prestaciones Sociales
Cédigo del puesto DP00283

N° de posiciones del puesto i

Dependencia jerarquica Viceministro(a) de Prestaciones Sociales

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Piblico

MISION DEL PUESTO

Conducir la elaboracién de politicas publicas y lineamientos de gestién de la calidad de los programas sociales adscritos al Ministerio, de acuerdo al marco establecido para promover el
fortalecimiento, monitoreo y supervision de la mejora de la gestion de los programas sociales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular y aprobar normas, lineamientos y esténdares relacionados con las acciones de mejora de la gestion de los Programa Sociales para el fortalecimiento de la calidad de la
gestién de los Programas Sociales.

2 Emitir opinién previa respecto a metodologias, instrumentos y herramientas para la mejora de la gestidn de los Programas Sociales.

3 Impulsar la cultura de la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de los procesos para incrementar el logro de cada Proyecto Social.

Promover y establecer vinculos de coordinacién, acuerdos y/o deliberacién con actores externos para el logro de objetivos estratégicos de los Programas Sociales adscritos al
Ministerio.

5  Monitorear y evaluar las Politicas nacionales o sectoriales en el dmbito de su competencia para fortalecer la calidad de los Programas Sociales adscritos al Ministerio.

Coordinar con los érganos de apoyo del Ministerio las estrategias de comunicacion con la finalidad de contribuir con la gestidn de las politicas publicas en el &mbito de su
competencia.

7  Promover y dirigir propuestas innovadoras y de mejora de la gestién publica en el &mbito de su competencia para fortalecer los Programas Sociales adscritos al Ministerio.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.

10 Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica |
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D
IND aplica I

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I:]Bachiller -Tl'tululLicenciatura Si I:, No
D) ¢Habilitacién
Primaria profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
secundinia Economia, Administracion, Derecho, Ingenieria Industrial, Sociologia,

Comunicaciones, Ciencias Politicas o afines por la formacién

Técnica Basica

(162 afios) Equivalencias: Si No | X

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.

Técnica Superior
(36 4afi0s) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios

culminados o la condicion de egresado.

X [|universitaria -, X
|Maestria | |Egre5ado | lGrado
No aplica
|D0&Drado | |Egresado | |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Politicas Pablicas, Gestién de Proyectos o afines

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Gestién Publica, Gestién de Proyectos, Sistemas de Calidad o afines o 90 horas en docencia en los Gltimos 5 afios en
instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua b4

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X "

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directive o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios piblicos de érganos de Alta Direccidn.

b) Experiencia como Ejecutive o Sub-jefe de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipas.
¢) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcién politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Vccacién de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de Gestidn

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo V: Organos de Linea
Direccion General de Calidad de la Gestion de las Prestaciones Sociales

Direccion de Monitoreo de la Gestion de las Prestaciones Sociales

e Director(a) de Monitoreo de Gestion de las Prestaciones Sociales
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ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

MR e
Organo Direccion General de Calidad de la Gestidn de las Prestaciones Sociales
Unidad orgdnica Direccién de Monitoreo de la Gestion de las Prestaciones Sociales
Grupo de servidores civiles Directivo Publico
Familia de puestos Direccidn Institucional
Rol Direccién estratégica
Nivel / categoria No aplica
Puesto tipo DP0010201 - Director de Ministerio
Subnivel / subcategoria No aplica
Nombre del puesto Director(a) de Monitoreo de Gestidn de las Prestaciones Sociales
Codigo del puesto DPO0287
N° de posiciones del puesto 1
Dependencia jerdrquica Director(a) General de Calidad de |z Gestidn de las Prestaciones Sociales

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

MISION DEL PUESTO

Conducir los procesos de monitoreo de indicadores y riesgos, supervision de los estandares y monitoreo social de la prestacion brindada a los usuarios, de acuerdo a las directivas
correspondientes para fortalecer la calidad de la gestién en los Programas Sociales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Propener normativa para su aprobacion de metodologias, herramientas y/o instrumentos para el monitoreo de indicadores y riesgos para la mejora de la gestién de los Programas
Sociales en el marco de la calidad.

Proponer criterios e indicadores para la estandarizacién de procesos y monitoreo social de los servicios brindados para la mejora de la gestidn de los Programas Sociales en el

2 "
marco de |a calidad.

3 Planificar y conducir la ejecucién del monitorec de indicadores y riesgos, estandarizacion de procesos y monitoreo social de los servicios brindados a los usuarios para fortalecer la
calidad de la gestién en los Programas Sociales,

4 Supervisar la consolidacion, andlisis y reporte de los resultados de los indicadores para medir la calidad de la gestidn de las prestaciones sociales que contribuyan a los resultados

de la politica en materia de desarrollo e inclusicn.

5 Coordinacién con los actores internas, externos y los comités de los Programas Sociales para el monitoreo de los indicadores de gestion de los Programas Sociales.

Supervisar y evaluar los procedimientos y resultados del monitorec de indicadores y riesgos, estandarizacion de procesas y monitoreo social de los servicios brindados a los
usuarios, para la mejora continua de |a calidad en la gestion de los Programas Sociales.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.

g  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico.
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CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal |:| Fermanentel:i

No aplica

FORMACION ACADEMICA

(162 afios) ’
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en

la funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios

Técnica Superior

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad regueridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:]Egresado(a) DBachiI!er .Tl’tulo/Licenciaiura Si I—_—l No
D) éHabilitacion

Preswin profesional?

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Secundaria Economia, Administracién, Ingenierfa Industrial, Ingenieria de Sistemas,

Derecho, Ingenieria Estadistica o afines a por la formacién.
pliiy Equivalencias: Si No| X

(3 6 4afios)
culminados o la condicién de egresada.
X Universitaria . X

|Maestria | lEgresado | |Grado

Mo aplica
IDoc‘torado | lEgresado | |Grado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion de Proyectos, Gestion Publica, Politicas Plblicas, Gestién por Procesos o afines

a

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y su con doc

de educacion superior relacionadas a la materia.

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestién puablica, Gestion por procesos y Gestion de riesgos o afines o 90 horas en docencia en los dltimos 5 afios en instituciones

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

3 anos

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio come especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o su equivalencia,

Equivalencias:
Se considera equivalente la experienciz en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccion.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Vocaci6n de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de gestidn

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo V: Organos de Linea
Direccién General de Calidad de la Gestidn de las Prestaciones Sociales

Direccién de Calidad y Mejora Continua de la Gestién de las Prestaciones Sociales

e Director(a) de Calidad y Mejora Continua de la Gestién de las Prestaciones Sociales
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ANEXON° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

it i w

Organo Direccién General de Calidad de la Gestidi

£ i i

n de las Prestaciones Sociales

Unidad orgénica Direccién de Calidad y Mejora Continua de la Gestion de las Prestaciones Sociales
Grupo de servidores civiles Directivo Pablico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccidn estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0D10201 - Director de Ministerio

Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de Calidad y Mejora Continua de la Gestién de las Prestaciones Sociales
Cadigo del puesto DP00295

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director({a) General de Calidad de |a Gestion de las Prestaciones Sociales

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SR

MISION DEL PUESTO

Dirigir la implementacion de las acciones de mejora de la gestion de los Programas Sociales adscritos al Ministerio, en el marco de los lineamientos de Gestién de la Calidad para la mejora
continua de los Programas Sociales adscritos al Ministeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Dirigir el disefio y gestionar las directivas para medir la implementacién de las acciones de mejora de los Programas Sociales.

2  Proponer normativas y/o estédndares para implementar las acciones de mejora de los Programas Sociales adscritos al Ministerio.

3 Supervisar la consolidacion de los resultados de los indicadores de desempefic de los Programas Sociales para la mejora continua de los Programas Sociales adscritos al Ministerio.

4  Formular e implementar asistencia técnica a los operadores de los Programas Sociales para la medicidn de los resultados de la implementacidn de mejoras.

Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacidn de la gestion publica en el &mbito de su competencia para la implementacién de mejoras de los Programas Sociales
adscritos al Ministerio.

6 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

7  Rendir cuentas per los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.

8  Emitir opinidn técnica y presentar informacidn en asuntos que son materia de su competencia.

9  Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNc aplica I
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal EI Permanente D
No aplica I

s 1T
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura Si I:I No .
D) éHabilitacion
Primaria profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Secundaria Economia, Administracién, Derecho, Ingenieria Industrial, Ingenieria Econdmica

o afines a por la formacion.

[ Técnica Basica.

(162 afos) Equivalencias: Si No| X

a) Grado de Bachiller y dos (02) ahos adicionales en la Experiencia especifica en
 écni i la funcién o materia.

ecnica Superior . N
(364af0s) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acrediténdose estudios
culminados o la condicidn de egresado.

X |Universitaria - « X
|Maestria | |Egresado | lGrado
No aplica
Doctorado I ]Egresado [ —lGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn de Proyectos, Gestién Publica, Gerencia Social o afines

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestion publica, Gestion de proyectos, Sistema de calidad o afines o 90 horas en docencia en los Gltimos 5 afios en instituciones
de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

> Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsica Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés 4

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)} X ’

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio como especialista, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccion o su equivalencia.

Equivalencias: 4
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcienarios publicos de 6rganos de Alta Direccidn.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

[vo i |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vecacién de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipe, Liderazgo, Articulacidn con el entorno polftico, Visién estratégica y Capacidad de gestidn |

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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