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DIRECCION REGIONAL DE EEUCACION JENTA

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL DE EDUCACION

JUNIN N°........2369 . pRre)

Huancayo, 7 0 AGO 2024

VISTO:

8 3 El Proveido N° 143-2024-DREJ-OGRRHH-AR, Informe N2 137-2024-GRJ-DREJ-OAI,
= g Resolucion N° 02 (Exp. N° 00278-2023-0-1501-JR-LA-04) del 4°Juzgado de Trabajo de Huancayo,
a T e . .. i o v e
:_;e%ga Sentencia S/N° -2023, Resolucion N° 05, Resolucidén N° Siete, Informe Pericial N° 006-2024-0OP]-
- %ggg PCALP-CSJJU-PJ/MLA, Resolucién N° Nueve con treinta y seis (36) folios Utiles;
og
;siz.ga - CONSIDERANDO:

« 7 L

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacién Junin, velar por el cumplimiento de
las normas;

Que, el Jefe de |a Oficina de Asesoria Juridica de la Direccidn Regional de Educacion Junin,
emite el Informe N° 374-2024-GRJ/DREJ/OAJ, de fecha 01.08.2024 indicando que PATRICIA
LIDNIA ARAUJO CHUCO, ha instaurado proceso judicial contra la Direccién Regional de Educacién
de Junin, sobre pago de devengados e intereses legales de la Bonificacion adicional por
= desempefio de cargo y preparacién de documentos de gestion equivalente al 5% de su
gg remuneracion total por ser docente de educacion superior (...), habiéndose emitido Sentencia

s S/N°, contenida en la Resolucion N° 04, de fecha 30 de mayo del 2023, con Resolucion N° 05, de
%*ﬁ fecha 07 de agosto del 2023, se declara consentida la sentencia, posteriormente con Resolucién
=4 N° 07, de fecha 26 de enero del 2024, el Juzgado pone de conocimiento de las partes el Informe
Pericial N° 006-2024-OPJ-PCALP-CSJJU-PJ/MLA; y con Resolucion N° 09, de fecha 22 de julio de
2024, se aprueba el informe pericial y se requiere el cumplimiento de la Sentencia, bajo
ercibimiento de imposicion de multa en caso de incumplimiento;

Que, la presente causa se encuentra en la etapa de ejecucion, por lo que, el Juzgado
mediante Resolucidn N° 09, de fecha 22.07.2024 requiere a la DREJ el cumplimiento de la
sentencia que liquida por concepto de la adicional por desempefio de cargo (...), la suma de S/.

8,615.76 soles y por intereses la suma de S/. 3,270.90 soles, haciendo un total de §/. 11,886.66
soles;

Que, mediante Proveido N° 143-2024-DREJ-OGRRHH-AR, de fecha 08.08.2024, la
Responsable del Area de Remuneraciones indica que en el aplicativo demandas judiciales y
arbitrales en contra del Estado, no se encuentra registrado el Exp. N° 00278-2023-0-1501-JR-LA-
04 asimismo en el sistema Unico de planillas (SUP), no figura ningn pago por este mismo caso;

Que, por los motivos sefialados y conforme lo previsto en el Art. 4° del TUO de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial; “toda persona y autoridad esta obligado a acatar y a dar
cumplimiento las decisiones juridicas o de indole administrativa emanadas de autoridad judicial,
competente en sus propios términos sin poder calificar su contenido o sus fundamentos,
estringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad Civil Penal o Administrativa

ue la ley sefala (...)”. Asi en este caso concreto es de aplicacion y cumplimiento obligatorio la
resolucion judicial;

JUNIN

BRS0S HUMANOS
oy

BB GESTION DE REC
REGIONAL DE EDUCA

(e)JEFEDELA
IRECC!



£ e
-

PURECCION REGIONAL DE EDUCACTON JUNIN

Estando, a lo informado por el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, Responsable del Area
de Remuneraciones y coordinado con el Jefe (e) de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; y

De conformidad con la Ley General de Educacién N2 28044, Ley N° 30512 Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, Ley N2 27444, Ley N°
31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, R.E.R. N® 001-2024-GRJ/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - RECONOCER, a favor de PATRICIA LIDNIA ARAUJO CHUCO, el pago que
corresponde a los devengados de la Bonificacion adicional por desempefio de cargo y
preparacién de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion total, la suma de
S/. 8,615.76 soles y los intereses legales la suma de S/. 3,270.90 soles; haciendo un total de S/.
11,886.66 soles, en cumplimiento a la Resolucién N° 02 (Exp. N° 00278-2023-0-1501-JR-LA-04)
del 4°Juzgado de Trabajo de Huancayo, Sentencia S/N° -2023, Resoluciéon N° 05, Resolucion N*
Siete, Informe Pericial N° 006-2024-OPJ-PCALP-CSJJU-PJ/MLA, Resolucién N° Nueve y de
conformidad con el Informe N2 137-2024-GRJ/DREJ/OAJ, Proveido N° 143-2024-DREJ-OGRRHH-
AR, Reg. N° 4921-2024-OGRRHH.

ARTICULO 2°. - ENCARGAR, a la Responsable del Area de Remuneraciones para que, en
coordinacidn con el Area de Presupuesto de la Direccidn Regional de Educacién Junin, efectte el
pago correspondiente previa verificacién gestién y obtencién del presupuesto.

ARTICULO 3°. - DISPONER, que la Responsable del Area de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documental de la Direccion Regional de Educacién Junin, notifique la presente Resolucion a la
interesada y a la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion Junin.
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== fﬂ/MAR LUIS TOVALINO CORDOVA
Director de Programa Sectorial IV

Direccion Regional de Educacién Junin
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