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CONVOCATORIA PRACTICAS PROFESIONALES
N° 018-2024-SERVIR

ESPECIALIDAD: CARRERA PROFESIONAL DE DERECHO - TSC

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
(de acuerdo a lo declarado en el Aplicativo de Reclutamiento de SERVIR)

Se comunica a los postulantes la relacidn de convocados para rendir la Evaluacidon de Conocimientos Virtual, segun el
Fecha: Lunes, 02 de setiembre de 2024
Hora: 16:00 horas
Lugar: Plataforma Virtual de Videollamada Zoom y Plataforma Virtual de la Escuela Nacional de
Administracién Publica - ENAP.

La Oficina de Recursos Humanos remitird mediante correo electrénico el link de acceso a la plataforma virtual de
videollamada Zoom en el cual se llevard a cabo el registro de asistencia (identificacion de los postulantes) requisito

indispensable para rendir la Evaluacién de conocimientos.

Instrucciones a considerar:

a) Se recomienda a los postulantes presentarse en la plataforma de Videollamada Zoom, 15 minutos antes del horario
establecido con la finalidad de comprobar el correcto funcionamiento de las plataformas y su conectividad antes del
inicio de la evaluacion, toda vez que dicha plataforma debera permanecer activa durante toda la ejecucion de la
Evaluacién de conocimientos.

b) Los postulantes deberan ingresar a la plataforma de Videollamada Zoom, portando su Documento Nacional de
Identidad — DNI, asimismo deberdn identificarse con sus apellidos y nombres completos en el usuario de Zoom
(imagen proyectada en plataforma zoom), con la cdmara y micréfono encendido durante toda la etapa de evaluacion
de conocimiento.

c) Sélo a los postulantes que hayan registrado su asistencia mediante la plataforma de Videollamada Zoom, se le
otorgara el acceso a la plataforma virtual de la Escuela Nacional de Administracion Publica - ENAP para la ejecucién de la
Evaluacién de Conocimientos.

d) El postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, un mouse, cdmara, audio y conexidn a internet
para el desarrollo de la presente etapa.

e) El tiempo de tolerancia, sera de cinco (5) minutos a partir del horario establecido en la presente etapa, pasado el
tiempo establecido, el postulante no podra participar de la evaluacién.

f) En caso el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrd
participar en las mismas y serd DESCALIFICADO del proceso.

g) En caso el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, serd automaticamente DESCALIFICADO
sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

h) De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de
cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente DESCALIFICADO; sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante pueda adoptar.
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N° DE ORDEN DEL

APELLIDOS Y NOMBRES

POSTULANTE
1 ALBAN REVELLO DIANA ALESSANDRA
2 AMERI EGOAVIL CANDY STEPHANY
3 ANDERSON FONTENOQY PAUL
4 BERROSPI ALBORNOZ FIORELLA MARITA
5 BONIFACIO MERCADO MYRIAN ROXANA
6 BONILLA NAUPAS JAIME LUIS
7 CARDENAS CAVERO KESLY ALEXANDRA
8 CAVALCANTI QUISPE RONALDO REGIS
9 CCENTE ORDONEZ ANDREA CELESTE
10 CHAVEZ SUAREZ ANDREA NICOLE
11 CHAVEZ ACOSTA CARLOS FRANCISCO
12 COLCA CASO CRISTABEL GIANELLA
13 CRUZATE PRINCE BRIGITTE NICOLE
14 DE LA CRUZ ELIAS JOHAN BRIAN
15 FLORES QUISPE CAROLINA ANGGELA
16 FRANCO LOYOLA KATHLEEN LUISA
17 GALIANO CUSIPUMA XIOMARA
18 GARCIA GUEVARA ALEXANDRA JUDITH
19 GARCIA MENDIOLA JULIO CESAR
20 HUAMAN NEYRA DANIEL ARMANDO
21 HUAMAN YURIVILCA DEYANIRA MILAGROS
22 LEON NUNEZ CELIA DARLYN
23 LIMAYMANTA SIERRA CARLA ESTEFANY
24 LUNA TUESTA CAROLINA MILAGROS
25 MEDINA FLORES MARIA FERNANDA
26 MIRANDA DURAND HANS
27 MUNOZ GALAN BRAIN JOEL
28 NEVADO PALACIOS JOSE LUIS
29 OSORIO RODRIGUEZ BRANDON AYRTON
30 PALOMINO JIMENEZ ARIANA ANDREA
31 RODRIGO CCANCHILLO WILBER HUGO
32 ROMERO ENRIQUEZ EDWAR
33 SARRIA PAREDES LISTER LEYDEN
34 SECLEN MEJIA BRAYAN MANUEL
35 SILVA LANDEO ANA FERNANDA
36 SORIA PACORI MARIOERNESTO GERARDO
37 TARMA OROYA CARLOS JHUNIOR
38 TORRE CALVO VIVIAN GEORGETT
39 TORRES PANAHUA RIMSKY TCHAIKOVSKY
40 TORRES SAUCEDO JESSICA MARILIN
41 VILLAVICENCIO FIGUEROA GABRIELA CELINDA
42 ZUNIGA DOMINGUEZ LESLIE CAROLINE
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